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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.S.F. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nusstro cormpromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida"

INTRODUCCION

El Decreto 357 de 2008, Por medio del cual se reglamenta la evaluacion y reeleccion
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
generd la presentacion ante la Junta Directiva del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo ESE del Plan de Gestién del gerente para el periodo 2017-2020.
La Ley 1438 de enero 19 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, definio los
contenidos, términos y procedimientos para la presentacion, aprobacion vy
evaluacion del Plan de Gestién por parte de los gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social emitid Resolucién No. 408 de 2018 que
modificod la Resolucion 710 de 2012, modificada por la Resolucion 743 de 2013,
estableciendo las condiciones y metodologia para la elaboracién y presentacion del
plan de gestion por parte de los gerentes o directores de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial y su evaluacién por parte de la Junta Directiva.

El plan de gestién del Gerente, contiene entre otros aspectos, las metas de gestion
y resultados relacionadas con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios y las metas y compromisos, incluidos los convenios
suscritos con la Nacion o con la entidad territorial si los hubiere, asi como el reporte
de informacién a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Salud y
Proteccién Social. "

De acuerdo a lo anterior se realiza el Informe de Gestion para el afio 2020 del
Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, conforme a lo
definido en la Resolucion 408 de 2018; para cada indicador se verifica su
cumplimiento segln la escala de calificacién establecida y teniendo en cuenta la
siguiente informacion:
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromise es con Nit No. 890.3989 047-8

su bienestar y la vida”

Descripcion Integral de cada Indicador.

Anexo No. 4

Indicador Formula del indicador | Ponderacion Linea de Base ‘ Fuente de informacion -

Mejoramiento continuo de

Nivel |calidad aplicable a Promedio _c}e la _caEific_:acic’m de *l_:)ocumento de  autoevaluacion
1 LIl ylentidades no acreditadas [autgevaluagon enia vigencia eygluada 0,05 5212 ylgenma evaluada y vigencia anteyl’or
. rcmedio de la calificacion de Contrato postulacion
Il con autoevaluacion en la autoevaluacion de la vigencia anterior *Certificacion de acreditacion
vigencia anterior.
Relacion del nimero de acciones de
mejora ejecutadas derivadas de las
Nivel Efectividad en la Auditoria aud_itorias realizadas/ Numero de _ _ _
5 oy para el Mejqram:ento acciones de . rn.ejorar‘nlento 005 Q0% Sgpermtendenc&a Nacional de Salud
1i[ Continuo de la Calidad de la | programadas para la vigencia derivadas ’ (circular 12)
atencidn en salud de los planes de mejora del
componente de auditoria registrados en
el PAMEC

Informe del responsable de planeacién
de la ESE. De lo contrario, informe de
la entidad. El informe como minimo
debe contener; el listado de las metas
del Plan operativa Anual del plan de
desarrollo aprobade programadas en
la vigencia objetc de evaluacion,
indicando el estado de cumplimiento
de casa una de ellas (SI/NO); y el
caiculo del indicador

NUmero de metas del Plan Operativo
Nivel |Gesiion de ejecucion del|anual cumplidas en la vigencia objeto
3 LIy |Plan de Desarrollo | de evaluacion / Numero de metas del 0,10 90%
H institucional. Plan operativo anual programadas en la

vigencia objeto de evaluacion.
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E.S.E.
“‘Nuestro compromiso es con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

su hienestar y la vide”

Indicador

Formula de! indicador

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

. ) L
: Ponderacion Linea de Base |

Fuente de informacién =

Acto administrativo mediante el cual

Nivel Adopcién del programa del plan de GATEGORIZADO SIN | o, adopto. el ~ Programa  de
LIl y | Riesgo Fiscal y Financiero saneamiento ﬂscalg financiero 0,05 RIESGO Saneamiento Fiscal y Financiero para
It v la ESE ocategorizados en Riesgo
medio alto

[{Gasto de funcionamiento y operacion

comercial y prestacion de servicios

comprometido en el afio objeto de la

evaluacién/ nimero de UVR producidas
Nivet [Evolucion del Gasto por eg lat\ngden?ia o_bjeto QE Ita evaluac;oq)! Ficha tecnica de la pagina web del
L y|Unidad de Valor Relativo (33t de funcionamiento y operacion 0,05 90% SIHO del Ministeric de Salud vy

f

producida

comercial y prestacidn de servicios
comprometido en la vigencia anterior en
valores constantes de fa vigencia objeto
de evaluacian / numero
de UVR producidas en la vigencia
anterior)]

proteccion social
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

E.S.E.
"Nuesiro compromiso es con
su bienestar y la vida™

Descripcion Integral de cada Indicador.

‘No. Tipode ESE| Indicador - - .'‘Formula del indicador - Ponderacion. .~ -

Certificacién suscrita por el
Revisor Fiscal, en caso de no
contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y el
responsable de Contrel Interno

6 [Nivel LIfylll

Valor total de adquisiciones de

de la ESE. La certificacién
como minime  contendra;
1. Valor total de adquisiciones

medicamentos y  materiai de medicamentos y material
Proporcién de | médico-quirlrgico  realizadas médico quirdrgico en la
medicamentos y materiales | mediante uno o mas de los vigencia evaluada

médicos guirdrgicos
adquiridos mediante
mecanismos de compras
conjuntas, a ftravés de
cooperativas de Empresas
Sociales del Estado y/o
mecanismos electrénicos.

siguientes mecanismos  (a)
compras conjuntas (b) compras
a fravés de cooperativas de
ESE,(c ) compras a través de
mecanismos elecirénicos/ Valor
total de adquisiciones de la ESE
por medicamentos y material
medico-quirlrgico en la vigencia
evaluada

0,05

70

discriminada por cada uno de
fos mecanismos de compra a),
b), y c;
2. Valor total de adquisiciones
de medicamentos y material
médico quirlrgico en Ila
vigencia evaluada por otros
mecanismos de  compra.
3. Valor total de adquisiciones
de la ESE por medicamentos y
material médico — quirdrgico en
la vigencia evaluada.
4. Aplicacién de la formula del
indicador
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No. Tipo de ESE

E.SXE.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

"Nuestro compromiso es con

su bienestar vy la vida”

Indicador _

Monto de la deuda superior a
30 dias por concepfo de

Formula del indicador

A. Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios del
personal de planta y por concepto
de contratacién de servicios, con
corte 2 31 de diciembre de la
vigencia objeto de evaluacion. B.
[(Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios del

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

Ponderacion Lineade Base  Fuente de informacién . -

Certificacion  suscrita por el
Revisor Fiscal, en-caso de no
contar con Revisor Fiscal, suscrita

: salarios del personal de planta | personal de planta y por concepio Variacion or el contador. aUe como minimo
7 | Nivel LIl y HI |y por concepto de confratacion | de contratacidn de servicios, con 0,05 negativa o P " ] 'CI{ l bl
: de servicios y variacién del|corte a 31 de diciembre de la cero (0) comenga el vaor las vanabies
) i ; . o incluidas en la formula del
monto frente a la vigencia |vigencia objeto de evaluacidn) - indicador ol caiculo  del
anterior. {Valor de la deuda superior a 30 indicador y
dias por concepto de salarios del )
personal de planta y por concepto
de confratacion de servicios, con
corie a 31 de diciembre de la
vigencia anterior, en valores
constantes)i
Informe del responsable de
Planeacion de la ESE o quien
haga sus veces, soportadc en las
actas de sesion de la Junta
Numero de informes del analisis de Directiva, que como minimo
Utiizacién de informacidn de | la prestacién de servicios de la ESE contenga: fecha de los informes
8 |Nivel Lliyill Registro individual de |a la junta directiva con base en 0,05 4 presentados a la Junia Directiva,

prestaciones RIPS

evaluacion

RIPS en la vigencia objeto de

periodo de los RIPS utilizados
para el analisis y relacién de actas
de Junta Directiva en las que se
presentd el informe.
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HOSLITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesiro cormpromiseo es con Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y la vida™

- TipodeESE  ~ Indicador . . - Formuladelindicador = Ponderacién Lineade Base = Fuente de informacion
Valor de la ejecucion de
ingresos totales recaudados en
la vigencia objeto de evaluacién
(incluye recaudo de CxC de
Resultado Equilibrio | vigencias anteriores)/ Valor de
Presupuestal con Recaudo. |la  ejecucion  de  gastos
comprometidos en la vigencia
objeto de evaluacion (incluye el
valor comprometido de CxP de
vigencias anteriores).

Ficha técnica de la pagina web
0,05 >=1 del SIHO del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

8 |Nivell,llylll

Oportunidad en la entrega
de reporte de informacion
en cumplimiento de Ia
Circular Unica expedida por
la Superintendencia
Nacional de Salud o la
norma que la sustituya.

Cumplimiento oportuno de los
informes, en términos de la 0,05 100%
normatividad vigente

Superintendencia Nacional de

10 [Nivel LIl y I Salud

Oportunidad en la entrega

del reporte de informacion

en cumplimiento del

Decreto 2193 de 2004 o la | Cumplimiento oportuno de los
. norma que la sustituya. informes, en términos de Ia o Ministerio de  Salud vy

11 | Nivel LTy Il normatividad vigente de Ila 0.05 100% proteccion Social

vigencia objeto de evaluacion.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Nit No. 890.399.047-8

E.S.FH,
“Nuesirc compromiso es con

su bignestar y la vida”
No. Tipo de ESE Ponderacion Linea de Base

Indicador Formula del indicador

Evaluacion de aplicacion de
guia de manejo especifica

Nimero de historias clinicas
auditadas, gue hacen parte de la
muestra representativa con
aplicacion estricta de la guia de
manejo para diagnostico de
hemorragias del Il trimesire o
frastornos . hipertensivos en la
gestion en la vigencia objeto de

Fuente de informacion

tnforme del Comité de Historizs
Clinicas de la ESE que como
minimo contenga: Referencia al

causa de egreso hospitalario o
de morbilidad atendida.

. [primera

objeto de evaluacién [Total
Historias Clinicas auditadas de
pacienies con el diagndsiice de la
causa de -egreso
thospitalario "o - de” morbilidad
‘atendida en’ fa “entidad en la
vigencia '

12 | Nivel LIl y lil | para hemorragias Ill trimestre | evaluacion / Namero total historias 0,07 NA acto administratvo de adopcion
o trastorncs hipertensivos | clinicas auditadas de la muestra e 'a gua ehnicion 'y
gestantes representativa de pacientes con cqgntuﬂcac:on_ d? la m'uestra

edad gestacional mayor de 27 utlllgad.ayaphcamon de la férmula
semanas atendidas en la ESE con del indicador
diagnostico de hemorragia de |l
trimestre o trastornos hipertensivos
en la gestacidbn en la vigencia
objeto de evaluacion.
Namero de historias clinicas
auditadas que hacen parte de la
muestra representativa con
?np;'::;o; dae;ftgget:apgrelataEngapadr: Inf'orrne del comite de Historias
- C el diagnostico de la primera causa Cl}n_lcas de la ESE que como
Evaluacion dg aplicacion de de egreso hospitalario o de minimo contenga: Referencia a la
13 | Nivel il y 1l guia de manejo de la primera morbilidad atendida en la vigencia 0,05 90% acto administrativo de adopcion

de la gula, definicion vy
cuaniificacion de la muestra
utilizada y aplicacion de la formula
del indicador.
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No. Tipode ESE

Su bienestar

Indicador

Oportunidad en

E.8.F.
*Nuestro compromisc es con

la vida™

fa

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Numero de pacientes con
diagnostico de apendicitis al
egreso a quienes se realizd la
apendicetomia, dentro de las
seis horas de confimado el

Nit No. 890.399.047-8

- Formula del indicador ~ ‘Ponderacién -Lineade Base  Fuente de informacion

Informe de

Subgerencia
Cientifica de la ESE o quien
haga sus veces que como
minimo contenga: base de
datos de los pacientes a
gquienes se les realizo

origen
variacion interanual.

intrahospitalario vy

broncoaspirativas de origen
intrahospitalario en la vigencia
objeto de evaluacidn / Numero
de pacientes pediatricos con
neumonias  broncoaspirativas
de origen intrahospitalario en la

. L o . -
e, *°|dasnosicoeniavgenciaotjeo|  O0% | 0% | spendcslomia que conenga
P - de la evaluacion/Total de fecha y horade la Congrm;ecic'}en'
pacientes con diagndstico de dol diar néstico de apendicitis
Apendicitis al egreso en la g ©ap Sy
. . . . fecha y hora de la intervencion
vigencia objeto de evaluacién L L
quirlrgica; aplicacion de laj|
férmula del indicador
Numero de pacientes
pediatricos con neumonias
broncoaspirativas de origen
intrahospitalario en la vigencia
. , objeto de evaluacidn Informe del Referente o equipo
N“”??r.o de pacnen’fes - (Ndmero de pacientes institucional para la gestién de
pediatricos con neumonias ediatricos con neumonias la seguridad del paciente que
15 |Nivel Il y Il | bronco-aspirativas de P 0,05 <=0 9 P d

comao minimo contenga:
aplicacion de la farmula del
indicador

vigencia anterior) -
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

ESE.
"Nuestro compromiso es con
su bignestar y Ia vida”

No. Tipo de ESE

Indicador Formula del indicador Ponderacién Linea de Base - Fuente de informacion
Numero de pacientes c¢on
diagnostico de egreso de infarto
agudo de miccardio a guienes se
inicid la terapia especifica de
Oportunidad en la lacuerdo con la gufa de manejo Informe del Comité de Historias
atencion especifica de | para infario Agudo de Miocardio Clinicas de la ESE que como minimo
16  Nivel Hl y lll pacientes con diagnostico jdentro de la primera hora 0,05 80% contenga: Referencia al acto
" al egreso de Infario Agudo | posterior a Iz realizacion del administrativo de adopcidn de la guiay
de Miocardio (LAM) diagnastico en la vigencia objeto aplicacion de la formula del indicador
de evaluacion/Total de pacientes
con diagndstico de egreso de
infarto agudo de miocardio en la
vigencia
Numero de muertes Informe del Referente o Equipo
intrahospitalaria mayor de 48 Instituci o
horas revisada en el comité nstltu.c:onai para Ig gestion de [a
N Analisis de Mortalidad | respectivo en la vigencia objeto seguridad del paciente que como
17 |Nivel H y IlI nawsis de WMo P - g ) 0,08 90% minimo contenga: analisis de cada uno
Infrahospitalaria. de evaluacién / Total de muertes ’
infrahospitalarias mayores de 48 de los casos de muerte
horas en la vigencia objeio de m%r_aho_spltalana mayor de d.'s horas y
evaluacion aplicacion de la férmula del indicador
Sumatoria de la diferencia de dias
calendario entre la fecha en la
gue se asigno la cita de pediatria . - .
Tiempo promedio de|de primera vez y la fecha en la gig([:-qhg t?jct;?'c?ﬁi(rj:iast;iopa%ga g\; ?5 d del
18 | Nivel Il y lif espera para la asignacion | cual el usuario fa solicito, en la 0,03 5 roteccidn Social web del SIHO de}ll
: de cita de Pediatria. |vigencia objeto de evaluacion / FE\Dli N \ 20 Social
<1 Namero total de citas de pediatria inisterio de Salud y proteccion Socia
de ‘primera vez asignadas, en la
vigencia objeto de evaluacién
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Mit No. 890.399.047-8

E.S8.E.
"Nuesire compromiiso es con
su bienestar y la vida”

No. :Tipo de ESE Indicador ‘Formula del indicador . Ponderacién . Linea de Base: - _Fuente de informacion -
R | | Sumatria eI difernia .. T o T
dias calendario entre la fecha
en la que se asignd la cita de

19

Nivel Il y Il

Tiempo promedic de
espera para la
asignacion de cita de
obstetricia

obstetricia de primera vez y la
fecha en la cual el usuario Ia
solicito en la vigencia objeto de
evaluacion / Numero total de

0.03

N/A

Ficha técnica de la pagina web del
SIHO del Ministerio de Salud vy
proteccion Social

citas de obstetricia de primera
vez asignadas, en la vigencia
objeto de evaluacion.

Sumatoria de la diferencia de
dias calendario entre la fecha
en la que se asignd la cita de
medicina interna de primera
vez y la fecha en la cual el
usuario la solicito, en la 0,02 15
vigencia objeto de evaluacion /
Numero totai de citas de
medicina interna de primera
asignadas en la vigencia
objeto de evaluacion

Tiempo promedio de
espera para la
asignacién de cita de
Medicina interna

Ficha técnica de la pagina web del
SIHO del Ministerio de Salud vy
proteccion Sacial

20 | Nivel Il y 1l
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S.E,

“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.398.047-8

sU bienestar y la vida”

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluarlas metas de gestion y resultados para la gerencia del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo ESE durante la vigencia 2020, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion 408 de 2018; estableciendo su nivel de desempefio
de acuerdo a la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar y analizar las estrategias que contribuyan a la mision y cumplimiento de
la visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo
principios y valores enfocados en la prestacién de servicios de salud con
calidad.

Analizar el uso eficiente de los recursos financieros, a través de las estrategias
el seguimiento, acompariamiento y verificacion permanente del cumplimiento de
directrices, procesos y procedimientos para una adecuada prestacion de los
servicios de salud, manteniendo ia rentabilidad social y econdmica basada en
el equilibrio presupuestal y financiero del Hospital Departamental Maric Correa
Rengifo ESE.

Desarrollar una administracioén con principios y valores encaminados y ligados
a una gestion moderna y versatil adaptable a los cambios.

Administrar con criterios de rentabilidad social y econdmica.

Ofertar y prestar servicios de salud tendientes a la rehabilitacion y recuperacion
de la salud con calidad y ajustados a las necesidades de los usuarios.

Generar un relacionamiento interinstitucional y comunitario con responsabilidad
social y estatal.

Ser eje importante en la articulacién operativa y funcional de la red prestadora
de servicios de salud del Departamento del Valle, para garantizar la atencion
integral de los servicios de salud, al menor costo social y econdémico, generando
estabilidad econdémica y sostenibilidad financiera a la ESE.

Desarrollar servicios y/o estrategias de actividades complementarias tendientes
a establecer capacidad resolutiva en beneficio de los usuarios y propender por
la estabilidad institucional.

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Caii - Valie del Cauca

4




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S.E,

"Nuestra compromiso s con Nit No. BS0.399.047-8

su bienesfar y la vida”

= Ser un gestor activo en la estructuracion, estabilizacién y desarrollo de la red
prestadora de servicio de salud del Departamento del Valle.

MISION

Somos una institucion prestadora de servicios de salud de mediana complejidad,
que brinda una atencién oportuna, humanizada, segura e incluyente, para nuestros
usuarios y clientes, con talento humano calificado y comprometido con el
mejoramiento continuo.

VISION

Para el afio 2024 seremos una institucion acreditada, reconocida por la prestacion
de servicios de salud con énfasis quirtirgico, apoyada con una adecuada tecnologia
y una cultura organizacional humanizada, sostenible y amigable con el medio
ambiente.

EJES ESTRATEGICOS

1. Desarrollar estrategias en el ambito medioambiental, comunitario y del

colaborador de manera que se logre impactar positivamente en |a de vida del
usuario, su familia y cliente interno

2. Fortalecimiento de la gestién financiera institucional (Modelo de gestion

orientado desde politicas de sostenibilidad financiera y uso adecuado de los

recursos)

Generar valor para nuestros clientes

4. Prestar servicios diferenciales con alto compromiso con la calidad y con
enfoque productivo

5. Fortalecer competencias del talento humano, su satisfaccion y el desarrollo
tecnoldgico e informatico de la institucién

w

Estos 5 ejes contienen 15 objetivos, 18 programas.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA S5QCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 880.399.047-8

su bienestar y la vida”

COMPONENTES DEL INFORME DE GESTION

El Plan de Gestion, adopté las condiciones y metodologia, descritas en ia
Resolucion 408 de 2018 y se constituye en el documento que refleja los
compromisos para el actual periodo gerencial del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo ESE, respecto a las metas de gestion y resultados definidos en las
siguientes areas de gestion:

1. Direccion y Gerencia 20%.
2. Gestion Financiera y Administrativa 40%.
3. Gestion Clinica y Asistencial 40%.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘Nuestra compromisa es con Nit No. 890.383.047-8

su bienastar y la vida”

INDICADOR 1.

Mejoramiento continio de calidad aplicable a entidades no acreditadas con
autoevaluacion en la vigencia anterior

EL JEFE DE CALIDAD DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
ESE

CERTIFICA:

Como resultado del ejercicio de Autoevaluacién cuantitativa de los estandares de
acreditacion al cierre del ciclo de preparacion para acreditacion, se obtiene un promedio
de calificaciéon en la autoevaluacion de 2,14. El ejercicio de comparacion entre 2020 y
2019 dio un resultado de 1,07; lo cual genera una calificacion de (1) punto segln el
anexo 2 de la resolucidn 408 de 2018. Situacidn que evidencia que se mantuvo y se
mejoré la calificacién de! afio inmediatamente anterior {afio 2019) en el cual el resultado
de la autoevaluacién fue de 1,99. Es necesario resaltar la actitud y compromiso de los
diferentes equipos de trabajo y en especial de la alta gerencia de fortalecer el
mejoramiento continuo, a pesar de algunos factores internos y externos como la rotacion
de personal, las dificultades con el recaudo a las EPS, las dificultades para ejecutar
recursos para temas de infraestructura, sistemas de informacion, tecnologia y talento
humano y la afectacién a todo el sector salud por efectos del Covid-19, el cual afecto
notablemente el normal funcionamiento de la institucién Se espera que en el ciclo de
mejora del afio 2021, estos factores y su intervencion tengan un impacto positivo en el
plan de mejora y el proyecto de acreditacion.

Adjunto se anexan las evidencias de la informacién mencionada

Para constancia se firma en Santiago de Cali el 28 de Febrero de 2021.

Gestion de Calidad
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

.S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro campromiso es con Nit No. 850.395.047-8

su bijgnestar y la vida”

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION VIGENCIA EVALUADA 2020 Y VIGENCIA
ANTERIOR 2019

Como resultado del ejercicio de Autoevaluacion cuantitativa de los estandares de
acreditacion al cierre del ciclo de preparacién para acreditacion, se obtiene un promedio
de calificacion en la autoevaluacion de 2,14, El ejercicio de comparacion entre 2020 y
2019 dio un resultado de 1,07; lo cual genera una calificacion de (1) punto segin el
anexo 2 de la resolucion 408 de 2018, Situacién que evidencia que se mantuvo y se
mejord la calificacidén del afio inmediatamente anterior (afio 2019) en el cual el resuitado
de la autoevaluacion fue de 1,89. Es necesario resaltar la actitud y compromiso de los
diferentes equipos de trabajo y en especial de la aita gerencia de fortalecer el
mejoramiento continuo, a pesar de algunos factores internos y externos como la rotacion
de personal, las dificultades con el recaudo a las EPS, las dificultades para ejecutar
recursos para temas de infraestructura, sistemas de informacién, tecnologia y talento
humano y la afectacion a todo el sector salud por efectos del Covid-19, el cual afecto
notablemente el normal funcionamiento de la institucién Se espera que en el ciclo de
mejora del afio 2021, estos factores y su intervencion tengan un impacto positivo en el
plan de mejora y el proyecto de acreditacion.

RESULTADO AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION 2019 Y 2020

S " |'Promedio.| Promedio

:--'.9?.‘?99 deES"a“dareS 2019 | 2020
ASISTENCIALES 2,00 2,06
DIRECCIONAMIENTO 2,27 2,42
GERENCIA 1,89 2,09
TALENTO HUMANO 1,85 2,02
AMBIENTE FISICO 1,63 1,92
TECNOLOGIA 1,85 2,09
INFORMACION 2,11 2,14
MEJORAMIENTO 2,30 2,34
TOTAL 1,99 2,14

I T L B T T R B AN
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

" .S.F. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.389.047-8

su bienestar y la vida”

Comparacion Autoevaluacion 2019-2020

asngguma Promedio 2019 esg== Promedio 2020

ASISTENCIALES
2,50 .

MEJORAMIENTO BIRECCIONAMIENTO

GERENCIA

INFORMACION |

TECNOLOGIA ™. " TALENTO HUMANO

AMBIENTE FISICO

RESULTADO GRUPO DE ESTANDARES ASISTENCIALES

Esl 2,2 2,4

Es2 2,2 2
Es3 2,1 2,1
Es4 1,7 1,9
Es5 2,6 2,8
Es6 2,6 2,5
Es7 2,4 2,6
Es8 2 1,9
Es9 1,8 1,8
SRR
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

"MARIO CORREA RENGIFO

el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesiro compromiso es con Nit No. 890.395.047-8

su bienestar y la vida”

Es1l 1,9 1,3
Fs12 1,5 1,8
Es13 1,8 1,8
Es14 2,1 2,3
Es15 1,4 1,5
Es16 2 2,3
Es17 1,9 1,9
Es18 1,2 1,2
Es19 1,5 1,7
Es20 1,9 1,9
Es21 1,9 1,9
Es22 2,1 1,9
Es23 1,9 1,9
Es24 1,9 2,2
Es27 1,7 2,3
Es28 2,4 2
Es29 1,9 2,1
£s30 1,9 1,9
Es31 1,8 2
Es32 2,8 2,3
Fs33 1,9 2,2
Es34 2 1,9
Es35 2 2,1
Es36 2,6 2,4
Es37 2 2
Es38 . 1,8 1,9
Es39 2,7 2,4
Es40 19 19
Esd1 2,3 2,4
Es42 2 2
Esd3 2,3 2,4
Esd4 2,7 2,8
Es45 1,4 1,5
Es46 1,7 2,1
Es47 2,2 2,7
Es48 2,3 2,3
£549 1,8 2
£s51 2 2
————————— ——

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca



E.S.E.
“Nuesltro compromisa es

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
con Nit No. 890.399.047-8

su hienestar y la vida”

Es52 1,9 2
Es53 2,3 2,3
Es54 1,8 1,9
Es55 2,1 2,6
Es56 1,8 1,8
Es57 1,8 1,9
Es58 1,3 1,3
Es75 2,2 2,2
TOTAL 12,00 2,06

ESTANDARSES ASISTENGIALES

wegn Promedio Grupo 2019 «gg= Promedio Grupo 2020

Calle 2A Qeste # 76 - 35 I PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca

AP




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E..E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
"Nuestro compromisa es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida"

RESULTADO GRUPO DE ESTANDARES DE DIRECCIONAMIENTO
s e e =

Es 76 3,1 3,3

Es 77 2,9 3
Es 78 1,8 2,1
Es 79 2,1 2,4
Es 80 1,9 2,1
Es 81 1,8 1,8
Fs 82 3,5 2,6
Es 83 2,8 2,8
Es 84 1,8 2,3
Es 85 1,5 2,4
Es 87 1,8 1,8
Es 88 2,2 2,4

Estandar Direccionamiento

mesmenes PrOIMBGio GrUpo 2009 s=d@e==Promeadio grupo 2020

s 76

£ 88 -

Es87,
£s 85 |

£584°

583~
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.SE, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es can Nit No. 890.3958.047-8

su bisnestar y la vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA

Es 89 1,9 2,5
Es 90 1,8 1,9
Es 91 1,9 1,9
Es 92 2 2,1
Es 93 1,6 1,9
Es 94 2,4 2,4
Es 95 1,8 2,3
Es 96 1,9 2,1
Es 97 1,8 2,1
Es 98 1,6 1,8
Es 99 2,1 2,3
Es 100 2,2 2,6
Es 101 1,4 1,5
Es 102 1,8 1,8

Estandares de Gerencia

weds Promedio Grupo 2019 s=@==Promedio grupo 2020

Fs 89
o Es 90
M e i H
s 103 " :
Fs 102 M
i ’5/ .
Es 101! 0 £s 43

Es 100"
9%~ W R
FsO8 . .- " ES96
£5 97
R SR RS LR

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nutestro compromisc es con Nit No. 890.399.047-8

su Bienestar y Ia vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE TALENTO HUMANO

Es 104 2 2,1
Es 105 1,9 2
Es 106 1,7 1,8
Es 107 2,3 2,5
Es 108 1,2 1,3
Es 109 2,4 2,6
Es 110 2,4 2,5
Fs 111 1,7 1,9
Es 112 1,8 1,8
Es 113 1,5 1,5
Es 114 1,2 1,9
Es 115 1,8 2
Es 116 2,1 2,5
Es 117 2,1 2,1
Es 118 2,1 2,1
Es 119 1,3 1,8

Estandares Talento Humano

= Promedio Grupo 2019 enifom Promedio Grapo 2000

£5 104
Es120. 3 . Es105
Es 119 A% L5 106
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bignastar y la vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE AMBIENTE FISICO

Es 121 1,8 2,3
Es 122 1,9 2

Fs 123 2 2,5
Es 124 2 2,4
Es 125 1,5 1,7
Es 126 1,3 1,5
Es 127 1,3 1,6
Es 128 1,7 1,9
Es 129 1,2 1,5
Es 130 1 1,5
Es 131 2,2 2,2

Estandares de Ambiente Fisico

smumemm PrOMQGIO Grupo 2019 ==@==Promedio gropo 2020

£q 12? S F‘; e
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

: .S F. - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestro compromisa es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE GESTION DE TECNOLOGIA

Es 132 2,1 2,1
Es 133 2,4 2,3
Es 134 1,8 2
Es 135 1,4 1,8
Es 136 2,4 2,8
Es 137 1,3 1,8
Es 140 1,3 1,8

Estandares Gestion de Tecnologia

wme Promedio Grupo 2018 =@ Prometio grupo 2020
Bs 141
£ 140 |

Es 187

bs 136
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e BT : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
"Nuestro compro:ﬁ.fso es con Nit No. 880.399.047-8

su bisnestar y fa vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA DE INFORMACION

Es 142 1,5 2
Es 143 2,7 2,3
Es 144 2,5 2,5
Es 145 2,4 2,6
Es 146 1,9 1,9
Es 147 2 2
Es 148 2 2,1
Es 149 2,3 2,3
Es 150 2,8 2,9
Fs 151 2,1 1,9
Es 152 1,4 1,3
Es 153 2,2 2,2
Es 154 1,7 1,8

Estandares Gerencia de Informacion

eef Promedio Grupo 2019 ee@es Promedio grupo 2020

£5142

Es 155,

Es 154,
£5 153/ o s 145

Es 1521

£s 157
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

- .E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nugstro compromiso es con Nit No. §90.399.047-8

su bignestar y la vida”

GRUPO DE ESTANDARES DE MEJORAMIENTO

Es 156 2,8 2,9
Es 157 2,5 2,6
Es 158 2,3 2,3
Es 159 1,9 1,9

Estandares de Mejoramiento
weesee Promedio Grupo 2019 smmmavm Pramedio Grupo 2020

Es 156
3

RESUMEN DE AUTOEVALUACION VIGENCIA 2020

" Grupo de Estandares Promedio 2019 Promedio 2020
ASISTENCIALES . 2.00 2,06
DIRECCIONAMIENTO 2,27 242
GERENCIA 1,89 2,08
TALENTO HUMANO 1,85 2,02
AMBIENTE FISICO 1,63 1,92
TECNOLOGIA 1,85 2,09
INFORMACION 2,11 2,14
MEJORAMIENTO 2,30 2,34

7 PROMEDIO DE AUTOEVALUAGION =7

" CUANTITATIVA = -

A M SN R
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

' .S E. _ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
“Nuesto compromiso es con Nit No. £90.399.047-8

su bienestar y fa vida”

INDICADOR 2.

H AL~ MO

Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la atencion en Salud

iNFORME DEL PROGRANMA DE AUDITORIA PARAEL MEJORAMIENTC DE LA
CALIDAD - PAMEC

En el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE la estructura del PAMEC -
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de |a Calidad, esta enfocado en Ia ejecucion
de los planes de mejora derivados del gjercicio de Autoevaluacion cualitativa del Manual
de Estandares de Acreditacion Ambulatorio y Hospitalario. De esta forma se conformaron
los diferentes equipos de trabajo por grupos de estandares, los cuales desarrollaron ias
acciones planteadas en su plan de mejora, estas acciones son objeto de seguimiento de
manera mensual, como se observa en el gréfico adjunto.

Como ajuste a la metodologia de trabajo se dividié el grupo de estandares asistenciales
en 7 grupos (Acceso, Apoyo, Humanizacién, Seguridad, Referencia, PyM y Gestion
Clinica), para de esta forma involucrar a todo el grupo de lideres asistenciales y mejorar el
impacto y cobertura de los estandares de acreditacién. De esta forma gl nomero de
equipos de acreditacion aumento de 8 a 14. Logrando de esta forma una mayor
participacion del personal y un aumento en el nimero total de acciones del Plan.

Finalmente se logré un promedio de cumplimiento total del 96% con corte al mes de
diciembre, con 638 acciones ejecutadas de 667 programadas, superando la meta definida
del 90% para el afio 2020.

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIEO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S8.F,

"Nusstro compromise es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y Ia vida”
“DIRECCINARIENT

Es este grafico se presenta el detalle de cémo se dividieron los equipos de trabajo.

PAMEC CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES DICIEMBRE DE 2020

* Dic

i

En el grafico se observan los resultados detallados de cada equipo PAMEC en el ciclo de
mejora 2020.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

a4 -3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.329.047-8

su hienestar y la vida”

zenicse flase Histérica Realizado Abajo de Ja Meta Realizado Arviba de Ja Mata

En este gréfico se observa el desarrollo de plan de accién a partir del 2020, donde se
presenta un incremento importante el Ultimo trimestre, logrando el cumplimiento en el mes
de noviembre y diciembre de 2020.

SOPORTE:

Envio de la Circular 012 archivo ST002 correspondiente a la vigencia 2020 en la
pagina SUPERSALUD — PAMEC
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Supersalud (f

La Superintendencia Delegada para la Supervigion Institucional - Direccidn de Inspeccion
y Vigilancia para Prestadores de Servitios de Salud de la Superintendencia Nacional de
Salud, con el fin de dar cumplimiento a lo éstablesido en la Resolucién 0408 del 15 de
febrero de 2018, a confinuacidn publica los resultados dé 10s Indlcadores 2 v 10 de la
referida Resolucién, come insume para evaluacion del Informe de Gestion de os Gerentes
de las Empresas Soclales del Estado, precisahdo lo siguisnte:

Indicador 2

Con respecto al indicador efectividad en [a auditoria para el mejoramiento centinuo de la
calidad de la atencion en salud, se reflejara el resultado obtenido de las acciones de mejora
ejecutadas sobre las programadas, reportadas per cada vigilade para ia vigencia 2020,
mediante archivo tipo 8T002 con corie a 31/12/2020, de conformidad cen la formula del
indicador expuesto en el Anexo No. 2 ds la Resolucién 408 de 2018,

En los ¢asos en los cuales la ertidad NO REPCORTO, se evidenciara NO CUMPLE. Ds
igual forma para las Empresas Sociales del Estado que se encuentren clasificadas en el
grupo D3, se evidenciara NO APLICA, en concordancla con lo dispuesto por la Circular
012 da 2018.

Tabla N°1. Archivo tipe 8T002. Efectividad en la auditona para el mejoramiento
continuo 2020

Indicador 10

Para fa ceéitificacion de la oportunidad del reporte del indicador No, 10, se tuvo en cuenta
la informacion reniitida durante 8l parfodo gomprendido entre ¢f 01/01/2020 y &) 31/12/2020
{ver tabla Relacién de archivos y periodicidad), precisando.que en el o los cases en los
¢uyalés la entidad no haya efectuado el reporte de al menos un archivo tipo o perioda olo
hava reailzado de margra extemporanea, se tonsidera coma NO CUMF‘LE Asi mismo,
para las Empresas Sociales del Estado que se encuentren clasificadas en el grupo D3, se
excluys el réporte dél archivo tipo ST002, en congardancia ¢on lo dispuesto por la Circular
012 de 2016. Dé igual forma, el archivo tipo GTO01 solamente aplica para las Empresas
Sociales del Estads claslficatlas en los grupes C1 y C2, en concordancia con fo dispuesto
ef la Gifaular 003 de 2018.

Se precisa que en la evaluacion de la oportunidad referida para el indicador No, 10 da [a
vigencia 2020, no sé tuve en cuenta el reporte de! archive tipo FT002, toda vez que la
Supefititendanicia Nacional dé Salud no establecld una fecha precisa para el reporte de
este archivo, temiéndo en cuenta lo dispussto en la Circular 006 de 2020, instrucclénw
primgra. \Gr
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supersalud )

Durante la vigencia 2020, por la declaracion del estado de emergencia sanitaria la
Superintendencia Naciongl de Salud expidio diferentes circulares, en las gue se
modificaron los plazos para el repoite de informacion, situacion poer la cual, se hace
relevante precisar que diches cambios. fueron fenidos en cuenta para Ia evaluacien de la
oportunidad referida en el indicador No. 10, asf:

= Rsporte del archivo tipo FT004, pefiodd 40/2020. Se protrogd el plazo hasta
¢l 20/07/2020, dé acuerdo con lo indicado en la Cireular 014 de 2020,
instruccién 8.

« Reporte del archivo tipo GT003, periodo 80/2019. Se establecid gome plazo
el 31/07/2020, de acuerdo cen fo indicade en [a Circular 006 de 2020,
instruccion 7.

» Reperte dal archivo tipo 3T001, periodo 80/2018-2020. 86 establécié eamo
plazo el 20/10/2020, de acuérdo con lo indicade er fa Gireular 006 de 2020,
instruccion 8, aclarando que este archive fue reportade en el petiodo 80 y
validade asl.

De otra parte, se expide la Circular 014 de 2020, mediante |a cual $e dan indtrucclones
para garantizar el cumplimiénto del flujo de récurso y sé crea el reporte del archivo FT025
para Prestadores de servicios de Salud de naturaleza publica y privada, los cualas debiefon
realizarse asf, para |a vigéncia evaluada:

» Reporte del archivo tipo FT025, periedos 7/2018, 8/2019, 9/2018, 10/2018,
1142019, 12/2019, 1/2020, 2/2020, 3/2020, 4/2020, 5/2020, 6/2020. Se
establecid como plazo el 20/07/2020, ds d@duerde con 1o indicado én la
Circutar 014 de 2020,

Tabla N°2. Relacién de archivos y periodicidad vigencia 2020

07/2019
082019
09/2019
1072019
11/2018
922019
FTO25 Mensual 20107/2820

01/2020
02/2020
02020
0472020
05/2020
06/2020

Pégina 2 de 27 T ph
Carrera 68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10 .
PEX (571) 744 2000 + Bogeta Lol
www.supersalud.gov.co



Supersaiud v

07/2020

20/08/2020

08/2020-

- 26/09/2020

002020

20110/2020

“ToR020

2001172020

112020

20/12/2020

Trimestral

4312018

20/02/2020

402020

4112020

20/07/2020

4212020

ThomoBosy

' __Anual

ooty |

B1072020:

| Anual

802019

Anval |

80/2019

aolaRtz0

Lu_: »“‘ __B;enal

_Sor0ie2028 |

. 201012020

CAnual |

T a0/2019

Fuanle: Circulares: Unica y modificatorios.
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Supersalud 4

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional
REPORTE DE INDICADORES E.S.E. RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 — DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 — FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2020

838000096 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA 0,813 NO CUMPLE
BY09BU643 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ABEJORRAL 0,200 NO CUMPLE
600029509 | ESE HOSPITAL PBRO LUIS FELIPE ARBELAEZ NGO APLICA NO CUMPLE
890906346 | ESE HOSPITAL SAN FERNANDO 0,408 CUMPLE

890982101 | E.S.E HOSPITAL EL. CARMEN 0,857 NO CUMPLE
890980814 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0,923 NO CUMPLE
890380959 | NUEVA EMPRESA SOCIAL DEE ESTADQ HOSPITAL LA MISERICORDIA 0,900 NO CUMPLE
890982183 [ ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0,797 NO CUMPLE
890982138 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI 0,929 NO CUMPLE
890397282 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 0,433 CUMPLE

890982134 | E.S.E. HOSPITAL PEDRQ NEL CARDONA 0,143 NO CUMPLE
890981851 | E.5.E. HOSPITAL SAN JULIAN 1,000 NO CUMPLE
890982153 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN OE PORRES 1,000 NO CUMPLE
890905193 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1.000 NO CUMPLE
800174995 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ BELLOC SALUD NO CUMPLE | NO CUMPLE
890985703 | ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ 1,000 NG CUMPLE
890905166 | ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA 0,924 NG CUMPLE
890982065 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ NC APLICA NO CUMPLE
890981464 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0,900 CUMPLE

890982118 | E.S.E HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ 0773 NO CUMPLE
800044320 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SAGRADO CORAZON NO CUMPLE | NO CUMPLE
8909683843 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0,554 NO CUMPLE
890982430 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA 0,778 NO CUMPLE
800037244 | E.5.E. HOSPITAL GUH.LERMO GAVIRIA CORREA 0,500 NG CUMPLE
890007215 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0.808 NO CUMPLE
890985457 | ESE HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA NO CUMPLE | NG CUMPLE
830980784 | ESE HOSPITAL SAN CARLOS 0,700 NO CUMPLE
890981266 | E.S.E. HOSPITAL SAN PIO X NO CUMPLE | NG CUMPLE
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

890881163 NGO APLICA CUMPLE
800227877 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCO LUS JIMENEZ MARTINEZ NO CUMPLE CUMPLE
690906344 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0,933 CUMPLE
890980757 | ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA 0,927 NO CUMPLE
890980997 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 1,000 NO CUMPLE
890980444 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0,000 NO CUMPLE
890907241 | ESE HOSPITAL LA MERCED 0,962 NO CUMPLE
890981108 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA 1.000 CUMPLE
880980512 | ESE HOSPITAL JOSE MARIA CORDOBA 0,750 NO CUMPLE
890807297 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1,000 NG CUMPLE
890980949 | ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA 0,968 CUMPLE
880984670 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO 0,920 NG CUMPLE
890905007 | ESE HOSPITAL FRANCISCO ELADIO BARRERA 1,600 NGO CUMPLE
890982370 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL 0.875 CUMPLE
800138311 ] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN 1,000 NG CUMPLE |
890907279 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0,846 CUMPLE
890860326 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0,923 CUMPLE
890984779 | ESE HOSPITAL PRESBITERO EMIGDIO PALACIO 1,000 NO CUMPLE
890806347 | E.8.E. HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 0917 CUMPLE
890980181 | ESE HOSPITAL DE SANTA LUCIA 0,867 CUMPLE
890906991 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA ANTONIA TORD DE ELEJALDE 0,848 CUMPLE
800193392 | ESE HOSPITAL SAN ISIDRO NQ APLICA NO CUMPLE
890980727 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0,930 NO CUMPLE
690902151 | ESE HOSPITAL SANTA ISABEL 0,933 CUMPLE
890981182 | ESE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO 0,818 NO CUMPLE
890981690 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 6,000 NO CUMPLE
890981719 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 1.000 NG CUMPLE
890981817 | ESE HdSPITAL LA INMACULADA 1,000 CUMPLE
8008681074 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NG APLICA NO CUMPLE
800068653 | £SE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROESTE 0,000 NO CUMPLE
811017810 | ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA 0,926 NO CUMPLE
890980066 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL-ITAGU1 0,952 NO CUMPLE
890980840 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0,600 NO CUMPLE
890980732 | ESE HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA NO CUMPLE CUMPEE
890080765 | NUEVA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL JERICO 0,833 CUMPLE
890980758 | ESE HOSPITAL DE LA CEJA 0,933 NO CUMPLE
800138968 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA ESTRELLA 1,600 CUMPLE
811013792 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR 0,600 NO CUMPLE
880980868 | ESE HOSPITAL SAN ROQUE 0,818 NG GUMPLE
890982139 | EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO HOSPITAL SAN LORENZO 1.600 NO CUMPLE
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890906966 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARCO A. CARDONA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890980752 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0,606 NG CUMPLE
800058016 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD 0,473 - NG CUMPLE
890985405 | ESE HOSPITAL CARISMA NO CUMPLE | NG CUMPLE
880905177 | ESE HOSPITAL LA MARIA 1,000 NGO CUMPLE
890904646 | HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE GUTIERREZ, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,741 NG CUMPLE
890981098 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN ANTONIO 1,600 NG CUMPLE
800165050 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN BARTOLOME NO CUMPLE | NO CUMPLE
850081268 | ESE HOSPITAL LA ANUNCIACION 1,000 NG GUMPLE
890981652 | ESE HOSPITAL SAN JOAQUIN NARINO ANTIOQUIA 0.667 NO CUMPLE
800138011 | ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA 0,820 NGO CUMPLE
890985603 | ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA NO CUMPLE | NO CUMPLE
800202398 j E.S.E HOSPITAL SAN MIGUEL NO APLICA NG CUMPLE
890980486 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPETAL SAN JUAN DE DIOS 0,898 CUMPLE

890983676 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 0,935 NO CUMPLE
890881532 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1,000 NO CUMPLE
890985810 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES 1,000 NG GUMPLE
890985092 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NC CUMPLE | NO CUMPLE
890807254 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.5.E RIONEGRO - ANTIOQUIA 0,912 NO CUMPLE
890982140 | ESE HOSPITAL SAN PEDRO NG CUMPLE | NO CUMPLE
800123106 | ESE HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ 0,833 CUMPLE

890981424 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 1,000 CUMPLE

800982113 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ QCHOA 0,789 NGO CUMPLE
890981561 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,909 NO CUMPLE
800133887 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NG CUMPLE | NO CUMPLE
890981848 | ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN 0,628 NO CUMPLE
890984427 | ESE HOSPITAL LAUREANC PINO NG CUMPLE CUMPLE

800143438 | ESE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ NG CUMPLE | NO CUMPLE
890982091 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 1,000 NO CUMPLE
800014405 | ESE HOSPITAL SANTA ISABEL 0,801 NO CUMPLE
890985660 | ESE HOSPITAL OSCAR EMIRQ VERGARA CRUZ 1,000 NO CUMPLE
891982128 | ESE HOSPITAL PBRO ALONSO MARIA GIRALDO 0,771 NGO CUMPLE
890906211 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE 0,933 CUMPLE

890905198 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTAMARIA 0822 NG CUMPLE
890982264 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 0,829 NO CUMPLE
890906560 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO 1,600 NG CUMPLE
800080586 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS NO CUMPLE | NO CUMPLE
890980003 | EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO SAN JUAN DE DIOS 1,600 NG CUMPLE
890982184 | EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO HORACIO MUROZ SUESCUN 0,888 NG CUMPLE
890980855 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1,000 CUMPLE
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830984606 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0,700 NO CUMPLE
890982182 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PABLO 0,923 CUMPLE

890980346 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DICS NO CUMPLE CUMPLE

800139704 | E.5.E. HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE YEPES 0,600 NO CUMPLE
890981137 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA 1,000 NO CUMPLE
800065395 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TOBIAS PUERTA 0,933 CUMPLE

890980971 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IVAN RESTREPO GOMEZ 0,331 NO CUMPLE
BO1962129 | E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA 0,800 NO CUMPLE
890980828 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DIOS 0,812 CUMPLE

800114286 | ESE HOSPITAL SAN CAMILO DE LELIS 1,000 NO CUMPLE
880980367 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0,917 CUMPLE

811020943 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTICQUENO NO CUMPLE | NO CUMPLE
890982162 | ESE HOSPITAL LA MISERICORDHA 0,933 CUMPLE

B90981726 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS YARUMAL 0,902 NO CUMPLE
890981536 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO NO CUMPLE | NO CUMPLE
800014884 | ESE Hospital Héclor Abad Gdmez 0,846 NQ CUMPLE
834001482 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO JAIME ALVARADO Y CASTILLA 0,958 NO CUMPLE
800218979 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA NO CUMPLE | NO CUMPLE
800231215 | HOSPITAL DEL SARARE ESE 0,641 NO CUMPLE
900034131 { ESE MORENO Y CLAVIJO 0,763 NO CUMPLE
890103002 ; EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE BARANDOA 0,800 NO CUMPLE
802006728 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA 1,000 NO CUMPLE
800253167 | HOSPITAL UNIVERSITARIO C.AR.. ES.E. 0,884 NO CUMPLE
900017892 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CAMPO DE LA CRUZ 0,941 NO CUMPLE
802010301 | ESE HOSPITAL DE CANDELARIA 0,800 NO CUMPLE
802007798 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE GALAPA 0,960 NO CUMPLE
802003414 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890103025 | ESE HOSPITAL LOCAL DE LURUACO 0,808 NO CUMPLE
802008806 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE MALAMBO 0,914 NO CUMPLE
802010401 | HOSPITAL DE MANATI ESE 0,800 NO CUMPLE
802006267 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE PAEMAR DE VARELA 0,667 NO CUMPLE
B02007650 { HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VELANUEVA E.S.E 0,933 NO CUMPLE
802004549 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO BE SALUD BE POLONUEVO 0,900 NO GUMPLE
802009195 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PONEDERA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890103406 | ESE HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA 1,000 NO CUMPLE
802001292 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL DE REPELON 0,800 NO CUMPLE
802003081 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL DE SABANAGRANDE NO CUMPLE | NG CUMPLE
802010241 | ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA 0,500 NO CUMPLE
890103127 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA 0,902 NGO CUMPLE
802006991 | E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA LUCIA 0,941 NO CUMPLE
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800174123 | ESE HOSPITAL DE SANTO TOMAS 0,667 NG CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE

802013023 | SOLEDAD 0,914 NG CUMPLE
802009766 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO E.5.E SOLEDAD - ATLANTICO 0,538 NO CUMPLE
802009856 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD LOCAL DE SUAN NO CUMPLE § NO CUMPLE
802009463 | ESE CENTRO DE SALUD DE TUBARA 0,500 NG CUMPLE
802009049 | ESE CENTRO DE SALUD USIACURE JOSE MARIA FEREZ FARAH NO CUMPLE | NC CUMPLE
800247350 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DERMATOLGGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA 0,979 NC CUMPLE
899999032 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA 0,778 NC CUMPLE
899999082 | ESE INSTITUTQ NACIONAL DE CANCEROQLOGIA 0,827 NO CUMPLE
900959051 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E 0,917 CUMPLE

900971006 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 0,924 NC CUMPLE
900958564 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. 0,967 NO CUMPLE
900955048 | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E 0,973 NG CUMPLE
806007813 [ ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DEACHI 0,857 NO CUMPLE
800063533 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA MANUEL H ZABALETA G, NQ CUMPLE | NO CUMPLE
806007809 | ESE HOSPITAL LOCAL MANUELA PABUENA LOBO 0,793 NO CUMPLE
806007923 | ESE HOSPITAL LOCAL ARJONA 0,700 NGO CUMPLE
806008082 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA DE ARROYOHONDO NOAPLICA | NO CUMPLE
806006753 | ESE HOSPITAL JOSE RUDECINDO LOPEZ PAROD] 1,600 NO CUMPLE
806006537 | ESE HOSPITAL LOCAL DE CALAMAR 0,902 NO CUMPLE
820001887 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO NO CUMPLE | MO CUMPLE
806001081 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA MATERNIDAD RAFAEL CALVO 0,126 NG CUMPLE
900042103 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE 0,909 NO CUMPLE
806010305 ] ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS 0,720 NC CUMPLE
806007161 | £.5.E HOSPITAL LOCAL DE CIGUCO NOAPLICA | NG CUMPLE
805012905 § ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS CORDOBA BOLIVAR 0,643 NO CUMPLE
806007801 | ESE CENTRO DE SALUD GIOVANI CRISTINI 1,600 NO CUMPLE
900196346 | ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN 0,862 NG CUMPLE
808011087 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS EL PENON BOLIVAR NOAPLICA § NC CUMPLE
805013761 | ESE HOSPITAL HATILLO DE LOBA 0,714 NG CUMPLE
960196347 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA 0,929 NG CUMPLE
808013598 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIQ GRANDE DE LA MAGDALENA DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE 0,708 NC CUMPLE
8068007880 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL MAHATES NO CUMPLE § NO CUMPLE
805010788 | HOSPITAL EOCAL MARIA LA BAJA ESE 0,682 NG CUMPLE
806007257 | ESE HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA 0,911 CUMPLE

806008930 | ESE CENTRQ DE SALUD CON CAMAS DE MONTECRISTO NO CUMPLE | NG CUMPLE
806007002 | ese hospital san sebastian NQ CUMPLE | NO CUMPLE
806007343 | ESE HOSPITAL SAN NICCLAS DE TOLENTINO 0,200 NO CUMPLE
806008153 | ESE HOSPITAL LOCAL LA CANDELARIA 0,789 NO CUMPLE
808007238 | ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ NO CUMPLE | NQ CUMPLE
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806007689 | ESE HOSPITAL LOCAL SANFERNANDO BGLIVAR 0,947 NO CUMPLE
806007303 | E.S,E. HOSPITAL LOCAL SAN JACINTO NO CUMPLE | NO CUMPLE
806014499 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA 0,700 NO CUMPLE
806006414 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO 0,739 NO CUMPLE
806007769 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN BE LOBA 0,600 NO CUMPLE
829000940 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO 1,000 NO CUMPLE
806043609 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA 0,942 NO CUMPLE
806008270 | ESE HOSPITAL LOCAL SANTA ROSA DE LIMA 0,917 NQO CUMPLE
829001256 | ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO 0,852 NO CUMPLE
900186366 | E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA 0,667 NO CUMPLE
805007780 | ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA VITALIO SARA CASTILLO NO APLICA | NO CUMPLE
806007464 | EMPRESA SOGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TALAIGUA NUEVO 0417 NO CUMPLE
BDB007567 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO NO CUMPLE | NO CUMPLE
806005602 | ESE HOSPITAL LLOCA TURBACO 0,688 NO CUMPLE
8060076817 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL TURBANA NGO CUMPLE | NO CUMPLE
806008914 | ESE HOSPITAL LOCAL SAMN SEBASTIAN NO GUMPLE | NO CUMPLE
891855492 | ESE SALUD AQUITANIA NO CUMPLE | NO CUMPLE
820003382 | EMPRESA SQCJAL DEL ESTADOC CENTRO DE SALUD DE ARCABUCO 0,953 NO CUMPLE
826002660 | ESE CENTRO DE SALUD "NUESTRA SENORA DE BELEN" NO APLICA | NO CUMPLE
820003929 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO BERBEQ NO APLICA | NO CUMPLE
826002862 | ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA NO APLICA | NO CUMPLE
820003622 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRC DE SALUD SAN JOSE NQ APEICA | NO CUMPLE
820003787 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CENTRO DE SALUD BRICENO NO APLICA | NO CUMPLE
820003550 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL BUENAVISTA NO APEICA | NO CUMPLE
820003456 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD LAS MERCEDES CALDAS NO APLICA | NO CUMPLE
820003510 | E.S.E CENTRO DE SALUD CAMPOHERMOSO NQ APLICA | NO CUMPLE
826002641 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CERINZA NO APLICA | NO CUMPLE
820005388 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAEL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA 1,000 NO CHMPLE
820003365 | E.S.E CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE NO APLICA | NO CUMPLE
820003580 | ESE CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE 0917 NO CUMPLE
820003558 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENQORA DEL ROSARIO DE CHIVATA NQ APLICA CUMPLE

820002468 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD DE CIENEGA NQ APLICA | NO CUMPLE
820003411 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALLID DE COMBITA NO CUMPLE | NO CUMPLE
820003571 | £.5.E. CENTRQ DE SALUD LUIS EANCHEROS NO APLICA | NO CUMPLE
826002693 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD CORRALES NO APLICA | NO CUMPLE
826002304 | HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 0,909 NO CUMPLE
820003388 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA NO APLICA | NO CUMPLE
826002609 | empresa social del estado lagosalud cuitiva NO APLICA NO CUMPLE
881855438 1 EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA 0,898 NO CUMPLE
826002601 § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA 0,975 NO CUMPLE

Pagina 6 de 24
Carrera 68 A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10
PBX (571) 744 2000 - Bogota
www . supersalud, gov.co




Supersalud

891855719 [ ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL COCUY NO CUMPLE | NO CUMPLE
826002676 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD FIRAVITOBA NG APLICA CUMPLE

826002164 | ESE CENTRO DE SALUD DE FLORESTA NO APLICA CUMPLE

820003638 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PADUA NO APLICA | NO CUMPLE
826001960 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GAMEZA MUNICIPIO SALUDABLE NO APLECA NQ CUMPLE
900004894 | HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZAE.S.E, 0917 NO CUMPLE
801855430 | £.5.E. HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE GUICAN 0,938 NO CUMPLE
826002720 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRQ DE SALUD "LUIS PATING CAMARGO" DEL MUNICIPIO DE 1IZA NO APLICA NO CUMPLE
820003337 | Empresa Social del Estado Centro de Salud Jenesano NO APLICA CUMPLE

826001918 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD NO APLICA NG CUMPLE
820003193 | EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE LA CAPILLA NQ APLICA NO CUMPLE
826002202 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE LA UVITA NO APLICA NO CUMPLE
826002687 | E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE NO APLICA NG CUMPLE
820000857 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MACANAL NO APLICA | NO CUMPLE
820003291 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC RAFAEL SALGADO DE MARIPI 1,000 NG CUMPLE
800152970 | HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,915 CUMPLE

826002930 | E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JERONIMC DE MCNGUA NO APLICA NO CUMPLE
826002777 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EAS MERCEDES DE MONGUI NO APLICA NGO CUMPLE
891800395 | HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE 0,938 NO CUMPLE
820003404 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA NO APLICA NO CUMPLE
800254850 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 0,795 NO CUMPLE
826002019 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIDAD DE SALUD "SALUD NOBSA" NC APLICA NQ CUMPLE
820003328 | Empresa Social del Estado Centro de Salud Nuevo Coldn NO APLICA NO CUMPLE
820003973 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ PUESTOQ DE SALUD QICATA NG APLICA NO CUMPLE
820004318 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD MANUEL ELKIN PATARROYO 0,983 NO CUMPLE
820003516 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD "NUESTRA SENORA DE GUADALUPE" NO APLICA NO CUMPLE
820003915 | Empresa Social del Estado Jorge Gonzélez Olmos NGO APLICA NO CUMPLE
891855209 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 0,692 NO CUMPLE
820002916 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTROC DE SALUD EDGAR ALONSO PULIDO SOLANO 0,900 NO CUMPLE
826002226 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE PAYA NO APLICA NO CUMPLE
826002718 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PAZ DE RIO NO APLICA | NO CUMPLE
826002031 | E.S.E. SALUD PESCA NO APLICA | NO CUMPLE
B26002063 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENCRA DEL ROSARIC DE PISBA NO APLICA NO CUMPLE
891800570 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ 0,909 NO CUMPLE
8200026854 | ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA PAZ NQ APLICA NO CUMPLE
891800644 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI 0,969 NO CUMPLE
820000886 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA PARED DE RAQUIRA NO APLICA NO CUMPLE
820003444 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL NO APLICA CUMPLE

820003431 | ESE CENTRO DE SALUD SAN VICENTE FERRER NO CUMPLE | NO CUMPLE
820004060 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO CENYRO DE SACHICA NO APLICA CUMPLE
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831800335 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA NO CUMPLE CUMPLE

820003906 | ese centro de salud {aime diaz perez NG APLICA NO CUMPLE
820003360 | EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE NO APLICA NO CUMPLE
860060016 [ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 0,969 NO CUMPLE

EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE

820003401 | SEMA NO APLICA | NO CUMPLE
820003422 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PABLO DE BORBUR NO APLICA | NO CUMPLE
820003284 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA SOFIA NOAPLICA | NOCUMPLE
820003632 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTANA NO CUMPLE | NO CUMPLE
820003684 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIACHOQUE NO APLICA | NOCUMPLE
891800811 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA 0,754 NO CUMPLE
881862576 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE SOCHA 0,700 CUMPLE

826002060 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE SOCOTA 0,919 NO CUMPLE
891855039 | HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,899 NO CUMPLE
826000923 | SALUD SOGAMOSC EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,977 NO CUMPLE
820002608 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE SOMONDOCO NOAPLICA | NOCUMPLE
820003357 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA NCAPLICA | NOCUMPLE
820003533 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD FE Y ESPERANZA SORACA NOAPLICA | NO CUMPLE
820003374 | E.S.E. CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTO FONSECA SANDOVAL DE SOTAQUIRA NOAPLICA | NOCUMPLE
826002625 | E.S.E. CENTRO DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO SUSACON NOAPLICA | NOCUMPLE
820003876 | E.8.E. Centro De Salud Santo Eccehomo De Sutamarchan NG APLICA NO CUMPLE
826002694 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO NOAPLICA | NOCUMPLE
820002657 | ESE GUSTAVO ROMERQ HERNADEZ DE TIBANA NO CUMPLE | NO CUMPLE
826002852 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE TIBASOSA NC APLICA | NO CUMPLE
820003619 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRO DE SALUD SAN BLAS NO APLICA | NOCUMPLE
826002765 | EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE CASIA TIPACOQUE NC APLICA NO CUMPLE
820003524 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOCA 1,000 NO CUMPLE
820003435 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI NO APLICA | NOCUMPLE
826002929 | ESE SAN JUDAS TADEQ DE TOPAGA NOAPLICA | NOCUMPLE
826002890 | ESE CENTRO DE SALUD DE TOTA 0,909 NO CUMPLE
891800962 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITAGION INTEGRAL DE BOYACA 0,900 CUMPLE

891800231 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA 1,000 NO CUMPLE
820003850 | EMPRESA SOCIAE DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA 0,917 NO CUMPLE
820003839 | ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA DE TUNUNGUA NO APLICA NO CUMPLE
891800857 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BAUDILIO ACERO NOAPLICA | NOCUMPLE
8200036841 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL ODE TUTA NO APLICA | NO CUMPLE
826002860 | EMPTRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA NG APLICA | NO CUMPLE
820003782 | ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL NO APLICA | NO CUMPLE
820002248 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE VENTAQUEMADA NO CUMPLE | NO CUMPLE
891800906 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VILLA DE LEYVA 0,938 NO CUMPLE
820003352 | £.S.E CENTRO DE SALUD VIRACACHA NC APLICA CUMPLE
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520002715 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA NO APLICA NO CUMPLE
890801035 | HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS ESE 0,909 NO CUMPLE
800191101 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,679 CUMPLE

890802218 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL 1,000 NOQ CUMPLE
800194627 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR 0,604 CUMPLE

880802036 | ESE HOSPITAL SAN MARCOS 0,929 NO CUMPLE
890802223 | ESE HOSPITAL SAN BERNARDO 1,000 NO CUMPLE
900065516 | EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO E.5.E SALUD DORADA 0,800 NO CUMPLE
810000913 | ESE HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA 0,900 NO CUMPLE
690805203 | ESE HOSPITAL LA MERCED NO APLICA | NOCUMPLE
800044967 | ASSBASALUD ESE 1,000 NO CUMPLE
880801099 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAE UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS 0,947 NO GUMPLE
800139366 | HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,000 NO CUMPLE
890801699 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MANZANARES CALDAS 1,000 NO CUMPLE
810001392 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE MARMATO 1,000 NO CUMPLE
890801274 { HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANC DE MARQUETALIAES E 1,000 NO CUMPLE
820805260 | ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN JOSE DE MARULANDA NOAPLICA | NO CUMPLE
890801562 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA 0,953 NO CUMPLE
810000912 | E£.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON 0,940 NG CUMPLE
890801517 | E.S.E HOSPITAL SANTA TERESITA DE PACORA 0,625 NO CUMPLE
890801719 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS 0,938 NO CUMPLE
890801969 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO CALDAS ESE 0,889 NG CUMPLE
890801235 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO 0,568 NGO CUMPLE
8908011026 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ ESE 0,765 NO CUMPLE
890802961 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA 1,600 NO CUMPLE
810001159 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE NOAPLICA | NO CUMPLE
890801758 | ESE HOSPITAL SAN LORENZQ DE SUPIA 0,966 NO CUMPLE
890802628 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN SIMON DE VICTORIA 1.000 NO CUMPLE
890801944 | ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA 0,964 NO CUMPLE
890802978 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 0,933 NO CUMPLE
900211477 § £.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA 1,000 NO CUMPLE
900211460 | E.S.E. SOR TERESA ADELE 0,092 NO CUMPLE
828000386 | ESE HOSPITAL MALVINAS HECTOR ORQZCC OROZCO 0,875 NO CUMPLE
891180098 [ HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE 0,638 NG CUMPLE
891190011 [ E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 0,639 CUMPLE

900211468 | E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO 0,809 NO CUMPLE
844001355 | HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC 0,933 NO CUMPLE
844001287 | E.§.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA 0,880 NO CUMPLE
844004197 | RED SALUD CASANARE E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
844003225 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL 1,000 NO CUMPLE
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891855029 | HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. 0,969 NO CUMPLE
900145767 | ESE SUR QCCIDENTE 0,900 NO CUMPLE
900146010 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1 E.S.E. 1,000 CUMPLE

900146006 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 0,909 CUMPLE

891501104 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CALICA 0,893 NO CUMPLE
900146012 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE 0,833 NO CUMPLE
900145572 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E 1,000 NO CUMPLE
900145585 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE 0,889 NO CUMPLE
891500736 | E.5.E. HOSPITAL NIVEL | EL BORDO 0,867 NO CUMPLE
900145581 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO | 0,923 CUMPLE

960145579 ] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. 0,962 NO CUMPLE
891501676 { ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA 0,998 NO CUMPLE
891580002 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.SE. 0,912 NO CUMPLE
900146438 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 - ESE 0,280 NO CUMPLE
900146471 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.SE. 0,324 NO CUMPLE
891500084 | HOSPITAL FRANCISCO BE PAULA SANTANDER E.S.E. NIVEL fI 0,926 NO CUMPLE
817003532 | QUILESALUD E.S.E, 1,000 NO CUMPLE
817000999 | CENTRO DE SALUD DE TIMBIO E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
900145588 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OCCIDENTE £.5.E 0,803 NO CUMPLE
900052148 | CXAYUCE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,914 CUMPLE

824000785 | ESE HOSPITAL LOCAL DE AGUAGHICA 0,667 NG CUMPLE
892300445 | ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE 0912 NO CUMPLE
892300358 | E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI 0,643 NO CUMPLE
824000442 | ESE HOSPITAL SAN MARTIN 1,000 CUMPLE

824000425 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 0,923 NO CUMPLE
824000450 | HOSPITAL SAN JUAN BOSCO ESE 4,875 NO GUMPLE
892300172 | ESE HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION DE CHIMIHCAGUA 1,000 NO CUMPLE
892300175 | Hospitat Regional San Andres ESE 0,933 NO CUMPLE
824000426 | ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN MORENO PALLARES 0,727 NO CUMPLE
800119945 | HOSPITAL SAN ROQUE ESE 0,900 NO CUMPLE
824000440 | HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO E.S.E 0,925 NO CUMPLE
892300387 | ESE HOSPITAL OLAYA HERRERA 1,000 NO CUMPLE
824000472 | ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO NO APLICA | NO CUMPLE
892300343 | HOSPITAL SAN JOSE ESE 0,400 NO CUMPLE
824000543 | ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES 0,707 NO GUMPLE
824000204 | ESE HOSPITAL MARING ZULETA RAMIREZ 0,800 NO CUMPLE
824000462 | ESE HOSPITAL JOSE ANTOMNIO SOCARRAS 0,846 NO CUMPLE
800026173 | HOSPITAL HELI MORENO BEANCO E.S.E 0,133 NO CUMPLE
8001560497 [ ESE HOSPITAL FRANCISCO CANGSSA 0,727 NO CUMPLE
824002672 | ESE HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO 0,750 NC CUMPLE
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824000449 | ESE HOSPITAL LOCAL DE RIO DE CRO 0,900 NO CUMPLE
824000588 | ESE HOSPITAL LOCAL LAZARQ ALFONSO HERNANDEZ LARA 0,512 NO CUMPLE
824000469 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SOCORRO 1,060 NO CUMPLE
824000441 { HOSPITAL LOCAL ALVARQ RAMIREZ GONZALEZ E.S.E 0,917 NO CUMPLE
892300208 ; ESE HOSPITAL TAMALAMEQUE 1,060 NO CUMPLE
824000725 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA 0,975 NO CUMPLE
822399994 | HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC 0,929 NO CUMFLE
892300226 | INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR 1,000 NO CUMPLE
891600061 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE CONDGTO NGO CUMPLE | NO CUMPLE
891680065 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 8AN ROQUE NO CUMPLE | NO CUMPLE
891680064 | ESE HOSPITAL EDUARDC SANTOS DE [STMINA NQ CUMPLE | NO CUMPLE
818001018 | ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL RGLDAN VALENCIA 1,060 NO CUMPLE
901108114 | Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamerttal San Francisco de Asis NQ CUMPLE | NO CUMPLE
818000466 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TADQ 0,500 NO CUMPLE
812001219 | E.S.E HOSPITAL SAN JORGE 1,000 NO CUMPLE
812004010 | ESE CAMU BUENAVISTA 1,060 NO CUMPLE
612001658 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE CANALETE NO CUMPLE | NO CUMPLE
891080015 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SANDIEGO DE CERETE 0,857 NO CUMPLE
812002836 | ESE CAMU DEL PRADO 0,667 WO CUMPLE
812001424 | EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADC CAMU DE CHIMA NO APLICA NO CUMPLE
800193912 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINY 1,000 NO CUMPLE
800201197 | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO NGO CUMPLE | NO CUMPLE
812003726 | E.5.E. CENTRO DE SALUD DE COTORRA 0,900 NO CUMPLE
§12002496 | E.S.E. C.AM.U, LA APARTADA 1,060 NO CUMPLE
800204153 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA NO GUMPLE | MO CUMPLE
812001423 | ESE CAMU SANTA TERESITA 0,907 NO CUMPLE
812003096 | E.5.E. CAMU 1LOS CORDOBAS NG CUMPLE | NO CUMPLE
812003817 | ESE camu de momil 1,060 NO CUMFLE
812000344 | E.S.E. HOSPITAL MONTELIBANO 1,080 NO CUMPLE
812005726 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU 0,857 NO CUMPLE
891079999 | ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA 0,857 NO CUMPLE
$12003455 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CAMU MONITOS 0,533 NO CUMPLE
891000736 | E.S.E. HOSPITAL SAN NICOLAS 0,938 NO CUMFLE
812001520 [ ESE CAMU PUEBLO NUEYQ 1,000 NO CUMPLE
812001846 | E.S.E CAMU CORNELIO VALDELAMAR PENA PUERTO ESCONDIDO NG CUMPLE | NO CUMPLE
812003382 | ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LIBERTADOR EL DIVINO NINO 1,000 NO CUMPLE
£12001792 | E.S.E CAMU DE PURISIMA 0,182 NO CUMPLE
812001579 | ESE CAMU SAN RAFAEL 1,000 NO CUMPLE
512003851 | ESE HOSPITAL SAN JUAN BE SAHAGUN 0,778 NO CUMPLE
812001332 | ESE SAN ANDRES APOSTOL 0,917 NOQ CUMPLE
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812002993 | E.5.E CAMU IRIS LOPEZ DURAN 0,921 NO CUMPLE
891000498 | E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE SAN BERNARDO DEL VIENTO 0.646 NO CUMPLE
812001550 | ESE CAMU DE SAN PELAYQ 0,500 NO CUMPLE
812000317 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA 0,808 NO CUMPLE
812000300 [ ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS NO CUMPLE | NO CUMPLE
8908680014 | SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E. 0,667 NO CUMPLE
832001465 | E.S5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA 0.927 NO CUMPLE
890680031 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ 0,950 NG CUMPLE
832002436 | ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER -I- NIVEL DE ATENGION CAJICA 0,927 NQ CUMPLE
832001411 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA 1,600 NO CUMPLE
899999161 | ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE CARUPA 0,900 CUMPLE

899998156 | E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO CHIA 0,931 CUMPLE

860024766 | £.5.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA 0,923 NO CUMPLE
832010240 | E.S.E. CENTRO DE SALUD CUCUNUBA 0,638 NO CUMPLE
860020094 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIC 0,847 NO CUMPLE
900129266 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAYETANO MARIA DE ROJAS 1,000 NO CUMPLE
899999151 | E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA 0,923 NO CUMPLE
800174375 [ E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 0,500 NO CUMPLE
832007272 | CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E. NO CUMPLE | NO GUMPLE
900750333 | E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA 0.900 NO CUMPLE
890680026 | £.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA 0,966 NG CUMPLE
898999163 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA 0,917 CUMPLE

800204497 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUACHETA NO CUMPLE | NO CUMPLE
860020283 | E.5.E, HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS 0,903 NO CUMPLE
880035447 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO BE GUATAVITA 0,944 NO CUMPLE
900000427 | E.S.E POLICLINICO DE JUNIN 0,900 NO CUMPLE
890880027 | E.S.E, HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 0,943 NO CUMPLE
899998165 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE 0,943 CUMPLE

900807482 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE LA VEGA 1,000 CUMPLE

860009555 | £.5.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE MADRID 1,000 CUMPLE

882001990 | E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE MEDINA 0,938 CUMPLE

832010436 | HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL £ESTADQ DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA 0,804 NO CUMPLE
860024026 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON 1,000 CUMPLE

832009167 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA 0,944 NO CUMPLE
800099860 | E.S.E. HOSPITAL SAN RA[-;AEL DE PACHO 1,000 NO CUMPLE
860024030 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR 0,904 NOQ CUMPLE
960058218 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GENTRO DE SALUD DE RICAURTE 0,875 NO CUMPLE
900036553 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA 0,920 NO CUMPLE
900283194 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN FRANGISCO DE SALES NO APLICA NO GUMPEE
860023999 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,875 NO CUMPLE
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B32000029 | E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA 0,944 NO CUMPLE
899999158 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 0,900 NO CUMPLE
808003500 [ HOSPITAL ISMAEL SILVAE.S.E, 1,000 NO CUMPLE
800006850 | E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 1,000 NOQ CUMPLE
832001794 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.§.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA 0917 NO CUMPLE
860023878 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO 0,932 HNO CUMPLE
832011441 | E.5.E, HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA 0,920 NO CUMPLE
899999164 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE TABIC 0,940 NO CUMPLE
832008321 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TAUSA 0,700 NO CUMPLE
860037592 | EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO 0,917 NO CUMPLE
890680032 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA 0,919 NO CUMPLE
900147959 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ GENTRO DE SALUD TIMOTEQ RIVEROS CUBILLCS 0,931 NO CUMPLE
899099150 | E.5.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE VERGARA 0,625 NO CUMPLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA (E.S.E.} HOSPITAL VIANI PRIMER

900094475 | NIVEL DE ATENCION NO APLICA CUMPLE

899999147 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SALVADCR DE UBATE 0,951 NO CUMPLE
860015929 | E.S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 0.952 NO CUMPLE
890680032 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA 0,954 NO CUMPLE
822006051 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL 0,857 NO CUMPLE
832001968 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 0,495 NO CUMPLE
813002497 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO JAVIER 1,000 NO CUMPLE
891180147 | ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO 0,667 CUMPLE

891180238 | ESE HOSPITAL SAN CARLOS 1,000 NO CUMPLE
813001653 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS 1,000 NO CUMPLE
891180159 | ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO NO APLICA NO CUMPLE
891180039 | ESE HOSPITAL DEL ROSARIC 0,905 CUMPLE

813011706 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANA SILVIA MALDONARO JIMENEZ 0,753 NO CUMPLE
813011502 | HOSPITAL MUNIGIPAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. NO APLICA NG CUMPLE
891180026 | E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZCN 0,929 NO CUMPLE
813002940 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ MARIA AUXILIADORA DE GARZON 1.000 NO CUMPLE
891180065 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 1,000 NO CUMPLE
813007475 | E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 0,778 NO CUMPLE
813011615 | ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL 0,950 NGO CUMPLE
891103968 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARIA AUXILEADORA 1,000 NGO CUMPLE
813010985 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS 1.000 NO CUMPLE
813010966 | ESE JUAN RAMON NUNEZ PALACIOS 1,000 NO CUMPLE
813002872 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADC SAN SEBASTIAN DE LA PLATA HUILA 1,000 CUMPLE

891180117 { ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO BE PAGUA 0,957 NO CUMPLE
813011465 | ESE HOSPITAL LUIS ANTOMO MOJICA 1,000 NO CUMPLE
891180268 | E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA 0,812 NG CUMPLE
813005265 | ESE CARMEN EMILIA OSPINA 0,953 NO CUMPLE
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813012946 | ESE MUNICIPAL DAVID MOLINA MUNOZ 0,947 CUMPLE

813011027 | ESE Santa Rosa de Lima de Paijcal 1,000 NO CUMPLE
891180091 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 1,000 CUMPLE

813011505 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMILO TRUJHLO SILVA 0,960 CUMPLE

813006877 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS 0,833 NO CUMPLE
813005285 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR E.S.E. 0,974 NO CUMPLE
891180134 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO 0,926 NO CUMPLE
813002933 | ESE HOSPITAL DIVINO NIRO NO CUMPLE | NO CUMPLE

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
813012833 | SALADOBLANCO 1,000 NO CUMPLE
891180113 | ESE HOSPITAL ARSENIC RERIZO VANEGAS 0,058 NO CUMPLE
813010024 | ESE Nuestra Sefiora del Carmen 1,000 NO CUMPLE
891180190 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE SUAZA 1,000 NO CUMPLE
891180232 | £.8.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI 1,000 NO CUMPLE
813004018 | ESE CENTRO DE SALUD MIGUEL BARRETO LOPEZ DE TELLO 1,000 NO CUMPLE
813010472 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE 1,000 NO CUMPLE
891103889 | ESE HOSPITAL SANTA TERESA 1,000 NO CUMPLE
891180198 | ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO 0,966 NO CUMPLE
813011566 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO 1,000 NO CUMPLE
813003431 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA DE YAGUARA 1,600 NO CUMPLE
825002525 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA 1,600 NO CUMPLE
800101022 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR 1,000 NGO CUMPLE
825001037 [ ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA 1,000 NO CUMPLE
825000034 | ESE HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA 1,000 NO CUMPLE
826000140 | ESE HOSPITAL SAN LUCAS 0,966 NO CUMPLE
892170002 | ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA 0,900 NO GUMPLE
825000620 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 0,946 NG CUMPLE
825001119 | HOSPITAL DONALDO SAUL MORON MANJARREZ . NO APLICA NO CUMPLE
892120115 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAD NO CUMPLE | NO CUMPLE
825000147 | E.S.E. HOSPITAL ARMANDO PABON L.OPEZ 0,737 NO CUMPLE
8062115008 | Empresa social del estado hospital nuestra sefora de los remedios 1,000 NO CUMPLE
892115010 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL H 1.000 NO CUMPLE
892115347 | ESE HOSPITAL DE NAZARETH 0,946 NG CUMPLE
800061765 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO 0,957 NO CUMPLE
800213942 | ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URAMITA NO CUMPLE | NO CUMPLE
800075650 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SANTO TOMAS 0,750 NGO GUMPLE
819003618 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO NO CUMPLE [ NO CUMPLE
819001712 | ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ 1GUARAN 0452 NO CUMPLE
819001107 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO MAESTRE SIERRA 0,897 NO CUMPLE
818001307 | ESE HOSPITAL DE CERRO DE SAN ANTONIO 1,000 NO CUMPLE
819001269 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE GHIVOLO NO CUMPLE | NO CUMPLE
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800130625 | ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 1,000 NG GUMPLE
818003462 | ESE HOSPITAL LOGCAL DE CONCORDIA NO CUMPLE | NO CUMPLE
800154347 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA CANDELARIA NO CUMPLE | NO CUMPLE
819004280 | SAMUEL VILLANUEVA VALEST EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO NO CUMPLE | MO CUMPLE
819001312 | ESE HOSPITAL SAN PEDRO DE EL PINON 0,815 NO CUMPLE
819001796 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN NO CUMPLE | NO CUMPLE
891780008 [ E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 0,950 NO CUMPLE
819002551 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRQO DE SALUD PAZ DEL RIO NC CUMPLE | NO CUMPLE
819002534 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN NG CUMPLE | NO CUMPLE
819004318 | ESE HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA NG CUMPLE | NOCUMPLE
619001345 | HOSPITAL BE PEDRAZA E.S.E. 0,920 NQ CUMPLE
819001274 { ESE HOSPITAL LOCAL PLJING DEL CARMEMN NQ CUMPLE | NO CUMPLE
819002025 | E.S.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY 1,000 NO CUMPLE
819001483 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON 0,938 NG CUMPLE
819002363 | ESE HOSPITAL 7 DE AGOSTO 0,333 NO CUMPLE
819001308 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JOSE 0,857 NO CUMPLE
849001235 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO NO APLICA NO CUMPLE
815003599 | ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL NOCUMPLE | NO CUMPLE
819001352 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA NO APLICA NO CUMPLE
819000736 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RAFAEL PABA MANJARREZ 1,000 NO CUMPLE
819001273 | ESE HOSPITAL LOCAL SAN ZENCN 0,889 NO CUMPLE
819000626 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA 0,821 NG CUMPLE
819004347 | EMRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SANTA Barbara DE PINTC NO CUMPLE | NG CUMPLE
891780185 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE 0,947 NOQ CUMPLE
819004070 | ESE ALEJANDRO PROSPERCO REVEREND NO CUMPLE | NC CUMPLE
819001363 [ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SITIO NUEVO 1,000 NG CUMPLE
818001302 | E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE NO CUMPLE | NO CUMPLE
819004503 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN NO APLICA NO GUMPLE
818003832 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ZONA BANANERA NO CUMPLE | NO CUMPLE
892000264 | HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE 0,909 CUMPLE

900004059 | HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA ESE 0,917 NG CUMPLE
900048040 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADC HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL 0,792 NGO CUMPLE
900081643 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADC HOSPITAL MUNICIPAL DE EL DORARO 0,500 NG CUMPLE
822001570 | HOSPITAL LOCAL PRIMER NIVEL E.S.E. FUENTE DE ORO 0,955 CUMPLE

900005594 | ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD 0,900 NO CUMPLE
800037021 [ Hospitai Departamental de Granada - Empresa Social del Meta (4,843 NO CUMPLE
800037202 | HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL PRIMER NIVEL E.S.E. 1,000 NGO CUMPLE
800037979 | HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ ESE 1,000 CUMPLE

500061048 | ESE HSOPITAL NIVEL | PUERTO RICO NO CUMPLE | NO CUMPLE
822006595 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ DEL DEPARTAMENTO DEL META ESE "SOLUCION SALUD" 0,862 NO CUMPLE
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900077520 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN CARLOS DE GUAROA 0,550 NO CUMPLE
852000458 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS NO CUMPLE | NO CUMPLE
822002459 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO 0,805 NO CUMPLE
892000501 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E. 0,919 NO CUMPLE
900131684 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE 0,905 NO CUMPLE
900192678 | £.5.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL PILAR NO CUMPLE | NO CUMPLE
900000410 | CENTRO DE SALUD ANCUYA E.S.E. 0,917 NO CUMPLE
900135676 | E.S.E CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL NO CUMPLE | NO CUMPLE
891200445 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE BARBACOAS 0,500 NG CUMPLE
814001677 | E.S.E. CENTRO DE SALUD BELEN 0,607 CUMPLE

900142579 | E.S.E. CENTRO DE SALUD VIRGEN DE LOURDES 0,923 NG CUMPLE
900134497 | E.S.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA 0,867 NO GUMPLE
900136920 | E.S.E. CENTRO DE SALUD LA BUENA ESPERANZA 0,852 NOQ GUMPLE
814006732 | GENTRO DE SALUD DE CONSACA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,000 NO GUMPLE
900126794 | CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS ESE. NO APLICA | NO CUMPLE
814006908 | CENTRO DE SALUD DE SAN BARTOLOME DE CORDOBA ESE 0,948 CUMPLE

814006607 | CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,894 NO CUMPLE
814001329 | ESE HOSPITAL CUMBAL 0,875 NO CUMPLE
900179085 | E.5.E. SAN PEDRO DE CUMBITARA NO CUMPLE | NO CUMPLE
891201108 | Hospital Sagrado Corazon de Jesdis Empresa Social del Estado de El Sharco NO CUMPLE NO CUMPLE
900126464 | E.8.E CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO DE £L PENOL 1,000 NO CUMPLE
900145604 | ESE DE PRIMER NIVEL DE EL MUNICIPIO DE EL ROSARIO NO APLICA NO CUMPLE
900164361 | E.S.E. CENTRC DE SALUD DEL TABLON DE GOMEZ 0,909 NO CUMPLE
900153346 | CENTRO HOSPITAL SAN LUISE S.E, 0,933 NO CUMPLE
900140894 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SENOR DEL MAR NO APLICA NO CUMPLE
900128655 | CENTRO DE SALUD FUMES E.S.E. 0,833 NO CUMPLE
837000286 | HOSPITAL GUACHUCAL ESE 0,500 NG CUMPLE
814002021 | CENTRO HOSPITAL GUAITARILLA E.S.E. 1,600 NO CUMPLE

CENTRO DE SALUD SENOR DE LOS MIEAGROS DE GUALMATAN - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -

814001594 | E.S.E. NO APHICA NO CUMPLE
814006632 | CENTRO DE SALUDILES E.5.E. 0,933 NO CUMPLE
900142998 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL E.S.E. NO CUMPLE [ NO CUMPLE
800084362 | HOSPITAL CIVIL DE {PIALES ESE 0,960 NO CUMPLE
900190473 1 |PS MUNICIPAL BE HPALES E.S.E. NO CUMPLE | NO CUMPLE
891201410 | HOSPITAL EL BUEN SAMARITANO E.S.E LA CRUZ 1,000 NO CUMPLE
900192544 | CENTRO HOSPITAL DE LA FLORIDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,823 CUMPLE

900140292 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN BOSCO 0,600 NO CUMPLE
900166361 | EMPRESA SQGIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL CARMEN NQO CUMPLE | NO CUMPLE
814006689 | Centro de Salud Municipal Nivel | Luis Acosta E.S.E 0,903 NO CUMPLE
891200052 { E.8.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS 0,647 NO CUMPLE
960193766 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE LEIVA 0,750 CUMPLE
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814006620 | E.S.E. JUAN PABLO 1 DEL MUNICIPIO DE LINARES 0,935 NO CUMPLE
900142446 | E.S.E CENTRO DE SALUD DE LGS ANDES 0,967 NO CUMPLE
90011372¢ [ CENTRQ DE SALUD SAUL QUINONES E.S.E. 0,867 NQ CUMPLE
814006625 | CENTRO DE SALUD SANTIAGO DE MALLAMA E.SE. 0,737 NO CUMPLE
900167616 | E.S.E, CENTRO DE SALUD SAN FRANGISCO NO CUMPLE | NO CUMPLE
900427207 | E.5.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN 0.800 NO CUMPLE
90027853 | CENTRO DE SALUD CAMILO HURTDAO CIFUENTES ESE. NO CUMPLE § NO CUMPLE
800126678 | CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ARCANGEL DE OSPINA ESE 0,800 NO CUMPLE
891200638 | CEHANI ESE 0,844 NO CUMPLE
891260528 | E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO 0,932 NO CUMPLE
900091143 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC PASTO SALUD E.S.E, 0.803 NO CUMPLE
900176479 | E.S.E. CENTRO DE SALUD POLICARPA 1,600 CUMPLE

814003182 | £.5.E CENTRO HOSPITAL LUIS ANTONIO MONTERG 0,861 NO CUMPLE
814007194 | CENTRO DE SALUD DE PROVIDENCIA E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
814003370 | CENTRC HOSPITAL NUESTRO SENOR DE LA DIVINA MISERICORDIA PUERRES E.S.E. 0,875 CUMPLE

814006654 | CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,882 NO CUMPLE
900121152 } HOSFITAL RICAURTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,800 NO CUMPLE
900160887 | E.S.E. CENTRO HOSPITAL LAS MERCEDES NO CUMPLE | NO CUMPLE
891200822 | ESE HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 1,000 NO CUMPLE
900134576 | ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO NO APHICA | NO CUMPLE
900192832 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN LORENZO 0,987 NO CUMPLE
891200543 | HOSPITAL SAN CARLOS ESE. 0,924 NO CUMPLE
900122524 | E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE CARTAGO NO APLICA | NO CUMPLE
891200248 | ESE HOSPITAL CLARITA SANTOS DE SANDONA 0,971 NO CUMPLE
900109862 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA ISCUANDE NO CUMPLE | NO CUMPLE
900120891 | E.5.E. CENTRQ DE SALUD GUACHAVES 1,000 NO CUMPLE
900014225 | CENTRO DE SALUD SAPUYES E.S.E. 0,800 NO CUMPLE
900127211 | E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 1,000 NO CUMPLE
90025582 | CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE MEJIA ESE TANGUA 0,782 NO CUMPLE
840001036 | CENTRO HOSPITAL DIVING NING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,954 NO CUMPLE
800179870 | HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E, NO CUMPLE | NO CUMPLE
900108282 | CENTRO DE SALUDYA E.S.E. DE YACUANQUER 0918 CUMPLE

807008842 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL 1,000 NO CUMPLE
807008843 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIQONAL DE OCCIDENTE 0,905 NO CUMPLE
807008827 | E.S.E HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL 1,000 NO CUMPLE
807002015 | E.S.E. CENTRO DE REMABILITACION CARDIO NEURO MUSCULAR DEL NORTE DE SANTANDER 1,000 NO CUMPLE
890500810 | E.S.E. HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SQTO 1,000 NQ CUMPLE
800014818 | E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 0,713 NO CUMPLE
807004352 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD 0,625 NO CUMPLE
807004665 | ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDORO 0,960 NO CUMPLE
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807008824 | E.S.E, HOSPITAL REGIONAL CENTRO 0,800 CUMPLE
200004916 | E.5.E JOAQUIN EMIRO ESCOBAR NO APLICA | NO CUMPLE
900045710 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL DE ATENCION HOSPITAL ISABEL CELIS YAREZ NO APLICA | NO CUMPLE
807004393 | ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS PATIOS 1,000 NG CUMPLE
890601438 | ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAMIZAREZ 0,000 NG CUMPLE
890501019 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA 1,000 CUMPLE

807008857 | ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE 0,859 NO CUMPLE
807004631 | ESE HOSPITAL LOCAL JORGE CRISTQ SAHIUM VILLA DEL ROSARIO 0,974 NG CUMPLE
891201845 | ESE HOSPITAL Pig XII 0,903 NO CUMPLE
846000678 | ESE HOSPITAL MARIA ANGELINES DE f NIVEL DE ATENCION 0612 NC CUMPLE
894200679 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ 0,906 NO CUMPLE
846000474 | E.5.E HOSPITAL ORITO 0,929 NG CUMPLE
846000253 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL LOCAL 0,502 NO CUMPLE
846001669 | £.5.E, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 0,821 NG CUMPLE
846003357 | EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL JORGE JULIO GUZMAN 0,932 NO CUMPLE
846002309 | ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA 1,000 NG CUMPLE
846000471 | ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 0,817 NO CUMPLE
846001620 | E.S.E HOSP{TAL SAN GABRIEL ARCANGEL 0,925 NG CUMPLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN

800000118 | JUAN DE DIOS 0,708 NG CUMPLE
801001440 | REDSALUD ARMENIA ESE NO CUMPLE | NO CUMPLE
801002325 | ESE HOSPITAL SAN CAMILO NO APLICA | NO CUMPLE
890000800 | ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA 0,952 NO CUMPLE
890000671 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,823 NQO CUMPLE
890001605 | Hospital San Rogue de Cordoba Quindio Empresa Social del Estado 1,000 NO CUMPLE
890000992 | E.S.E HOSPITAL MENTAL - FILANDIA QUINDLO 1,000 NG CUMPLE
890001098 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0134 NO CUMPLE
890000448 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,630 NO CUMPLE
890000905 | ESE HOSPITAL PIO X 0,606 NO CUMPLE
890000400 | HOSPITAL ROBERTQ QUINTERQO VILLA ESE MONTENEGRO 1,000 NO CUMPLE
890001824 | HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO QUINDIO E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
880001006 | ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA 0,556 NO CUMPLE
800134339 | ESE HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL NOAPLICA | NO CUMPLE
891408017 | E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA 0,727 CUMPLE

891411665 | ESE HOSPITAL CRISTO REY 1,000 NO CUMPLE
891408918 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE 1,000 NO CUMPLE
891411663 | ESE HOSPITAL SANTA MONICA 0,392 NG CUMPLE
8014106861 | ESE HOSPITAL SANTA ANA 0,619 NO CUMPLE
800099124 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE EA CEILA NO CUMPLE | NO CUMPLE
891401643 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO 0,313 CUMPLE

891408747 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA 1,000 NC CUMPLE
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891412126 | ESE Hospial San Vicente de Paul, 1,000 NG CUMPLE
800231235 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE 0,941 NO CUMPLE
816005003 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA 0,800 NO CUMPLE
891412134 | ESE HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE RISARALDA 0,901 NO CUMPLE
891409025 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NO CUMPLE | NO CUMPLE
891401308 | E.S.E. Hospital Nazareth de Quinchia 0,824 NO CUMPLE
891480036 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,988 NO CUMPLE
891401777 [ E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE D PAUL 0,800 NO CUMPLE
804015154 | E.S.E CENTRO DE SALUD HERMANA GERTRUDRIS NO APLICA | NO CUMPLE
804009658 | ESE BLANCA ALICIA HERNANDEZ NO APLICA | NO CUMPLE
800193904 | E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il ARATOCA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890205456 | ESE HOSPITAL INTEGRADC SAN BERNARRO 0,957 NQ CUMPLE
800202002 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1,000 NO CUMPLE
829001846 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA 0,647 NQ CUMPLE
900136865 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO 1,000 NO CUMPLE
800212070 | ESE Hospital San Juan de Dios de Betulia 0,968 NO CUMPLE
804003072 [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR 0,900 NQ CUMPLE
890200500 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO 0,540 NO CUMPLE
900006037 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER 1,000 NO CUMPLE
800084206 | Empresa Soclal del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga (1,986 NO CUMPLE
804014637 | ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE CABRERA NO APLICA CUMPLE

804011439 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA NO CUMPLE | NO CUMPLE
800194328 | ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE CAPITANEJO 0,893 NO CUMPLE
804015655 | Empresa Social del Estado Cepita NQ APLICA NO CUMPLE
804013228 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIQ CERRITG 0,011 NO CUMPLE
900192428 | ESE, HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA NO CUMPLE | NO CUMPLE
804009386 | E.5.E UCATA NGO APLICA NO CUMPLE
890204581 | ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA NO CUMPLE | NO CUMPLE
804016288 | ESE DIVINO NINO JESUS NO CUMPLE | NO CUMPLE
890204895 | £.5.E HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA NO CUMPLE | NO CGUMPLE
890203551 | EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NO APLICA | NO CUMPLE
804012398 | ESE CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO NOAPLICA | NO CUMPLE
890205335 | SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO NG CUMPLE | NO CUMPLE
804008515 | Empresa Social def Estado Coromoro NC CUMPLE | NO CUMPLE
890202066 | E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE NG CUMPLE CUMPLE

804016365 | E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN 0,945 NO CUMPLE
804007611 [ ESE CENTRO DE SALUD JUAN SOLER! NO APLICA | NO CUMPLE
900000615 | E.5.E HOSPITAL EL PENON SANTANDER NO APLICA | NO CUMPLE
804005555 | E,$.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO NQ CUMPLE | NO CUMPLE
804015007 | E.S.E CENTRQ DE SALUD ENCING NO APLICA | NO CUMPLE
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804017570 [ ESE HOSPITAL DE ENCISO NO APLICA NO CUMPLE
804008698 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN NO APLICA NO CUMPLE
890202024 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA NO CUMPLE | NO CUMPLE
804008936 | ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD NO CUMPLE | NOQ CUMPLE
800201833 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER NO APLICA NO CUMPLE
890203242 | Clinica Giron ESE NO CUMPLE | NO CUMPLE
890205627 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA 0,644 NO CUMPLE
900186802 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE NO APLICA CUMPLE

804007868 | ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA 0,939 NO CUMPLE
804010394 | ESE SAN JOSE DE GUAVATA NO APLICA NO CUMPLE
804015164 | E.S E, CENTRO DE SALUD SAN ROQUE NO APLIGA NO CUMPLE
804008770 | Empresa Social Del Estado Hospital San Marlin NO APLICA NO CUMPLE
804016920 | E.S.E NUESTRA SENORA DE LA PAZ 1,000 CUMPLE

890205616 | E.5.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI 0,950 CUMPLE

890203436 | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRIJA NO CUMPLE [ NO GUMPLE
900005067 | ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES NO APLICA CUMPLE

804008207 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SENOR DE LA MISERICORDIA DE MACARAVITA NGO APLICA NO GUMPLE
900067169 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA 1,000 NO CUMPLE
890210222 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA NOCUMPLE | NOCUMPLE
890204659 | ESE HOSPITAL SAN PEDRC CLAVER DE MOGOTES SANTANDER. NQ CUMPLE CUMPLE

804014810 | ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA MOLAGAVITA NO APLICA NO CUMPLE
804015127 | Empresa Social del Estado de Ocamonte Santander NGO APLIGA NO CUMPLE
890203563 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NGO CGUMPLE | NO CUMPLE
890200965 | E.5.E. HOSPITAL INTEGRADQ SAN VICENTE DE PAUL NO APLICA NO CUMPLE
804013885 | ESE ANDRES CALA PIMENTEL NO APLICA NG CUMPLE
804014835 | E.5.E CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO 0,920 CUMPLE

000066345 | E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA 0,911 NG CUMPLE
804015047 | ESE SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE NO APLICA NO CUMPLE
880204789 | E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO NO CUMPLE | NO CUMPLE
829003945 | ESE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA 0,930 CUMPLE

880201724 | E.8.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE 1,000 NO CUMPLE
880204360 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER NO CUMPLE CUMPLE

800064543 | E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES NO CUMPLE | NO CUMPLE
890203222 | ESE HOSPITAL SAN JOSE NO CUMPLE | NO CUMPLE
804016069 | ESE SAN BENITO NO APLICA WO GUMPLE
900066347 | E.5.E. HOSPITAL REGIONAL SAN Gil 1,000 NO CUMPLE
890204672 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN NO CUMPLE | NO CUMPLE
800125276 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS NGO APLICA NO CUMPLE
804017401 | ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL NO APLICA NO CUMPLE
804008273 | ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA NO APLICA NO CUMPLE
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804010718 | E.S.E. CENTRO DE SALUD JAIME MICHEL NOQ APLICA | NO CUMPLE
890203887 | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE NO CUMPLE CUMPLE
200190045 | ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN NO CUMPLE | NO CUMPLE
890203373 | ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ NO CUMPLE CUMPLE
804008746 ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SUCRE NCAPLICA | NOQ CUMPLE
804005751 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN NGO APLICA CUMPLE
804005695 | ESE. SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE TONA NO APLICA | NO CUMPLE
890205655 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 1,600 NO CUMPLE
900067136 | E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ 0,958 CUMPLE
804007078 | E.5.E CENTRQ DE SALUD NUESTRA SENORA DEL CARMEN NO APLICA | NO CUMPLE
804005182 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO RUEDA 0,828 NO CUMPLE
823002149 { CENTRO DE SALUD SANTA LUCIAE.S.E. 0,333 NQ CUMPLE
823001943 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE CAIMITO 1,060 NO CUMPLE
900206237 | E.S.E CENTRO DE SALUD COLOSO NO APLICA | NOCUMPLE
823000878 | ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL 0,938 NO CUMPLE
890480113 | Hospital Regional Nuesira Sefiora de Las Mercedes de Corozal E.S.E. NOQ CUMPLE | MO CUMPLE
900205773 | E.S.E CENTRO DE SALUD EL ROBLE 0,833 NO CUMPLE
823001901 | E.5.E CENTRQ DE SALUD INMACULADA CONCEPCION DE GALERAS SUCRE 0,750 NO CUMPLE
823003985 | ESE CENTRO DE SALUD DE GUARANDA 0,800 NO CUMPLE
900008025 | HOSPITAL LA UNION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NQ CUMPLE | NO CUMPLE
823002541 | ESE CENTRO DE SALUD DE LOS PALMITOS 0,867 NO CUMPLE
823002044 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRQ DE SALUD MAJAGUAL 0,950 NO CUMPLE
823002856 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CENTRO DE SALUD SAN BLAS DE MORROA NO CUMPLE | NO CUMPLE
823001873 | ESE CENTROQ DE SALUD DE OVEJAS 1,600 NG CUMPLE
900208755 | ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PALMITO NO APLICA | NO CUMPLE
900208532 | CENTRO DE SALUD DE SAMPUES (Sucre} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,929 NO CUMPLE
823002356 | HOSPITAL LOCAL SAN BENITO ABAD E.S.E 0,167 NO CUMPLE
900169684 | EMPRESA SCCIAL DEE ESTADO SAN JUAN DE BETULIA 1,000 NG CUMPLE
823001035 | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE I NIVEL SAN MARCOS 0,900 CUMPLE
800191643 | ESE HOSPITAL REGIONNAL || NIVEL DE SAN MARCOS . NO CUMPLE | NOQ CUMPLE |
823000496 | ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN ONOFRE NO CUMPLE | NC CUMPLE
823001999 | ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO SUCRE 0,600 NG CUMPLE
800208676 | ESE HOSPITAL SANTIAGO DE TOLU NO CUMPLE ] NC CUMPLE
823000624 | ESE HOSPITAL LOCAL NUESTRA SENORA DEL SOCORRO DE SINCE 0,783 NG CUMPLE
823001518 | E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS 0,923 NO CUMPLE
892280033 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJQ E.S.E 0,883 NO CUMPLE
823000281 | HOSPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA DE SUCRE-SUCRE E.S.E. NO CUMPLE § NO CUMPLE
823000696 | CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO E S.E NO CUMPLE | NO CUMPLE
800025221 | E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRG 0,933 NO CUMPLE
809003541 | Hospital "San Roque" E.S.E. Alvarado Tolima 1,000 NG CUMPLE
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890702408 [ HOSPITAL SAN ANTONIO E.5.E DE AMBALEMA 0.750 NO CUMPLE
800163519 [ HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE ANZOATEGUI 0,338 NO CUMPLE
800125697 | £.5.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ 1,000 NO CUMPLE
890703266 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES E.SE. 1,000 NG CUMPLE
890701078 § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA 0,917 NO CUMPLE
880702241 | HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NO CUMPLE | NO CUMPLE
800031724 | HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO NO APLICA | NO CUMPLE
830701459 | HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE 0,102 CUMPLE

808002097 | CENTRO DE SALUD COELEO E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
890704495 | HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO NIVEL ¢ NCO CUMPLE | NO CUMPLE
890702080 | HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NG CUMPLE | NO CUMPLE
890700568 [ HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC 1,000 NO CUMPLE
890701033 | Hospial San Rafael - Empresa Social del Estado 0,563 NO CUMPLE
800193490 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN 0,000 NO CUMPLE
809003128 | HOSPITAL NUESTRA SERORA DE FATIMA E.S.E 0,615 NQ CUMPLE
890700901 | HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 0,909 NO CUMPLE
890701715 | Hospital San Antonio E.S.E. 1,000 CUMPLE

890700907 | HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
890700866 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HONDA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,923 NG CUMPLE
890706833 | HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTAE.S.E. 0,966 NG CUMPLE
808003590 | UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA SOGIAL DEL ESTADG 0,865 NC CUMPLE
890702190 [ HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. 0,435 NO CUMPLE
800118719 [ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E LERIDA TOLIMA 0,913 NGO CUMPLE
800706823 | HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LERIDA TOLIMA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890701718 | HOSPITAL REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,714 NO CUMPLE
890706087 | HOSPITAL SAN JOSE E.S.E, 0,714 NO CUMPLE
890702369 | E.S.E. Hospital Pasteur Melgar Tofima. 0,171 NO CUMPLE
809001159 | HOSPITAL RAMON MARIA ARANA ESE NO APLICA | NO CUMPLE
800182136 [ HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE NATAGAIMA TOLIMA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890700967 | HOSPITAL SAM MOSE ESE 0,968 NO CUMPLE
809004280 | HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL 1 ESE 0,176 NO CUMPLE
808005249 | HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. 1,000 NO CUMPLE
890704555 | HOSPITAL CENTRO £.5.E. PE PLANADAS 0,598 NO CUMPLE
890701490 | HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SQCIAL DEL ESTADG 1.000 NO CUMPLE
890701353 | NUEVO HOSPITAL LA CANDELAREA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,297 NO CUMPLE
BY0700694 | HOSPITAL MARIA INMACULADA E.8.E 0,895 NO CUMPLE
890701435 | HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO 1,000 NO CUMPLE
809005719 [ HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E NO CUMPLE | NO CUMPLE
890701300 [ HOSPITAL SAN CARLOS ESE SALDANA TOLIMA NO CUMPLE | NO CUMPLE
890701922 | HOSPITAL LA MISERICORDIAE.S.E 1,600 NO CUMPLE
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809001086 | HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR ESE 1,000 NO CUMPLE
890701543 | HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,933 NO CUMPLE
809005452 | Hospital Santa Rosade LimaE. S. E. NO APLICA NO CUMPLE
809000383 | HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA E.S.E. NO APLICA CUMPLE
890701010 | HOSPITAL SANTA BARBARA E.S.E. 0,833 NO CUMPLE
890704505 | HOSPITAL ISMAEL PERDOMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NO CUMPLE | NO CUMPLE
890702476 | HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,800 NO CUMPLE
891900438 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 0,941 NO CUMPLE
891900390 | HOSPITAL SAN VICENTE FERRER ESE 1,000 NO CUMPLE
891900446 | HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS - ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,947 CUMPLE
891901101 | HOSPITAL PIO XIl ESE NO APLICA NO CUMPLE
891900414 | HOSPITAL SANTA ANA ESE 1,000 NO CUMPLE
835000972 | HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,390 NO CUMPLE
800155000 | HOSPITAL SAN AGUSTIN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,933 NO CUMPLE
891900650 | HOSPITAL SAN BERNABE, ESE 0,600 NO CUMPLE
891900356 | ESE HOSPITAL SANTANDER 1,000 CUMPLE
890303448 | E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL 0,750 NO CUMPLE
805027261 | E.S.E. RED DE SALUD DEL CENTRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS 0,916 NO CUMPLE
890399047 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,957 NO CUMPLE
890304155 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E 0,937 NO CUMPLE
805028530 | HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,912 NO CUMPLE
890303461 | Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E. 0,928 NO CUMPLE
805027289 | RED DE SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,000 NO CUMPLE
805027287 | RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,987 NO CUMPLE
805027337 | RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E 0,931 NO CUMPLE
805027338 | RED DE SALUD DEL SURORIENTE ESE - HOSPITAL CARLOS CARMONA M. 0,922 NO CUMPLE
890312380 | ESE HOSPITAL SAN JORGE 0,829 NO CUMPLE
891380184 | ESE - HOSPITAL LOCAL 1,000 NO CUMPLE
836000386 | IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO ESE 0,900 NO CUMPLE
890305496 | HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS ESE 0,588 NO CUMPLE
891901082 | HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,063 NO CUMPLE
891900887 | ESE HOSPITAL SANTA CATALINA NO CUMPLE | NO CUMPLE
891380103 | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 0,027 NO CUMPLE
891901296 [ HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE EL DOVIO VALLE 0,905 NO CUMPLE
891380055 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA 0,905 NO CUMPLE
891380070 | ESE HOSPITAL DEL ROSARIO 1,000 NO CUMPLE |
891380046 | HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,929 NO CUMPLE
815001140 | ES.E. HOSPITAL DIVINO NINO 0,957 CUMPLE
890306950 | ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI 0,903 NO CUMPLE
800160400 | HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE NO CUMPLE | NO CUMPLE
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891000367 | HOSPITAL GONZALO CONTRERAS EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO 0912 CUMPLE

891900481 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE 108 SANTOS 0,857 NO CUMPLE
891901041 | ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO 0,682 NO CUMPLE
815000316 | E.S.E. HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO 1,000 NO CUMPLE
891301421 | ESE HOSPITAL SAN ROQUE 0,733 NOQ CUMPLE
891901745 | ESE HOSPITAL SAN JOSE 1,000 NO CUMPLE
891900732 [ HOSPITAL KENNEDY ESE 0,400 NO CUMPLE
891900343 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,909 NO CUMPLE
891301447 | E.S.E HOSPITAL LOCAL ULPEAND TASCON QUINTERD 0,906 NQ CUMPLE
821003143 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA 0,941 NG CUMPLE
891900361 | HOSPITAL SAGRADA FAMILIA ESE 0,955 NO CUMPLE
891901123 | E.S.FE HOSPITAL SANTA CRUZ 0,789 NG CUMPLE
8919011568 | E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO 0,908 NO CUMPLE
821000831 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ 0,862 NO CUMPLE
891902036 | HOSPITAL LOGAL PEDRO SAENZ DIAZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1,000 NO CUMPLE
891901061 | ESE HOSPITAL BAN NICOLAS 0,913 NO CUMPLE
890307040 | HOSPITAL FRANCINETH SANCHEZ HURTADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0,830 NO CGUMPLE
890309115 | ESE HOSPITAL LOCAL YOTOCO 0,920 MO GUMPLE
800030924 | HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA ESE 1,000 NO CUMPLE
891900441 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. 0,841 NO CUMPLE
845000038 { EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 0.875 NO CUMPLE
842000004 | E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS 0,857 NO CUMPLE

Fuente: Circular Unica Superintendencia Nacional de Salud
fecha de consulta: 12/03/2021
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8
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*Nuastro coampromiso ¢s con
su blonostar y la vidda®

INDICADOR 3

Gestion de ejecucion del plan de desarrollo institucional

INFORME DE GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESRROLLO
INSTITUCIONAL

En la vigencia 2020, se desarrollaron actividades asociadas a cada indicador en pro
del cumplimiento de las metas del Plan Operativo durante fa vigencia, del cual se
obtuvo los siguientes resultados:

EJECUCION 2020

EJE ESTRATEGICO No.1: Desarroliar estrategias en el ambito medioambiental, comunitario y del colaborador
de manera que se logre impactar positivamente en la de vida del usuario, su familia y clients interno

RECURSO
PROGRAMAS 5 516NADO 'ACTIVIDADES FORMULA
{No. de
reportes
entregados
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Establecer seguimie.nto
programa de L. a fa gestion
gestion PGIRCI:\uSrR'(Jg?g]ﬁ:::SeiEt}L ala Programa reisi}iieurgg /drio
. . ) .
:nmfg?:;gl en gestion interna de PGIRASA numero de | 100% 100%
hospitales residuos) reporteg
programados
verdes an
seguimiento
a la gestién
interna de
residuos)*100

14
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

 SE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Ruesteo compromise os con Nit No. 890.399.047-8

$if blonestar v fa vida”

Andlisis: Ei diligenciamiento def formulario del seqguimiento a la gestion interna de
residuos generados por el hospital, permitio realizar un registro, control y seguimiento
mensual de la generacién yfo produccion de los residuos hospitalarios generados
mensual su destinacion y porcentaje de disposicion final por tipo de residuos, el costo
y beneficio de la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion
final de residuos hospitalarios, control, repeorte y seguimiento de la accidentalidad por
riesgo bioldgico, registro del total de personas capacitadas interna y externamente por
tipo de tema facilitado, como resultade un informe que permite identificar datos
cualitativos y cuantitativos de la gestion interna y externa de residuos del Hospital
Departamental Maric Correa Rengifo ese. Realizando los reporles y regisfro
correspondientes de lo establecido en la normatividad ambiental y sanitaria.
Para resaltar se realizd la capacitacion y entrenamiento al personal de aseo y
desinfeccion en el manejo de residuos covid-19 y desinfeccion hospitalaria, por medio
del gestor externo como valor agregado, donde cettificaron a 22 operarios de servicios
generales mediante el SENA. Ademas, la adquisicidn de los vehiculos de residuos
logro fortalecer la ruta hospitalaria asegurando el adecuado movimiento y/o fransporte
hacia las unidades centrales de residuos.

Soporte: Informe mensual de la gestion interna de residuos de los residuos del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE vigencia 2020.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de Ja meta.

MACRO
ACTIVIDADES

FORMULA META RESULTADO
(Numero de
actividades
que se
- cumplen en
Cumplimiento del plan de Plan de el pian /

st nitfucnal o geslen|  Geston | Namerme | 100% |10
y g ambiental actividades

2020
mensuales
programada
del plan
1*100
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No, 890.399.047-8

Anaélisis: La formulacién, implementacion y ejecucion del plan de accion institucional
de gestion ambiental institucional permitid en gran manera dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente que rigtie las instituciones prestadoras de salud, de
igual manera al cumplimiento a la resolucion 034 del 2018 por la cual se adopta la
politica ambiental institucional encaminada a los objetivos que establece hospitales
verdes y saludables, con un resultado del fortalecimiento del liderazgo de la gerencial
en las contrataciones y proyectos ambientales, con el fortalecimiento del objetivo de
residuos por asegurar un buen tratamiento y disposicion final de residuos hospitalarios,
el aumento del reciclaje y reutilizacion de materiales y reduccion de los residuos,
fortalecimiento del objetivo agua por asegurar las condiciones 6ptimas del agua potable
de reserva y los estudios ambientales de las aguas residuales generadas por la ESE,
fortalecimiento en el objetivo edificio con la implementacién y ejecucidn del programa
de saneamiento hasico del control de plagas y vectores, y desinfeccion de superficies
contra microorganismo biologicos por emergencia sanitaria covid-19, ademas la
adquisicién de elementos fundamentales para |a gestion de residuos los cuales fueron
3 practi-vagones { vehiculos) de 420 galones de capacidad para la ruta hospitalaria de
residuos y una pesa para pesaje de residuos y/* desechos.

Soporte: De acuerdo con el cronograma del plan de accion ambiental, se cuenta enia
oficina de gestién ambiental los siguientes soportes de ejecucion:

*Orden de servicio de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final de
residuos peligrosos de riesgo bioldgico v quimicos generados en la institucion
y el programa de atencién domiciliaria homecare.

* Aforos de recoleccién de residuos peligrosos y el formato RH1.

* Aforos de recoleccidn de residuos No peligrosos.

* Formato de control de pesaje de residuocs no peligrosos.

* Aforos de recoleccion de residuos Aprovechables (reciclaje).

* Actas de tratamiento, aprovechamiento y dispesicion final de residuos
hospitalarios {peligrosos, no peligrosos y aprovechables).

* Orden de servicio del mantenimiento de lavado, limpieza desinfeccion,
pruebas analiticas de agua antes y después de cada mantenimiento de
tanques de almacenamiento de agua,

* Formato diligenciado de la toma de pH y cloro del agua de los tanques de
almacenamiento de agua.

* Orden de servicio del estudio ambiental para la caracterizacion de vertimiento
liquidos CVL. vigencia.

* Informe de CVL-2020 radicado en la empresa EMCALI

* Orden de servicio

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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_PROGRAMAS  RECURSO " yypicanor - MACRO  ~ ‘ropmuia mETA )

ACTIVIDADES .
Disefio y
desarrclio  de
nuevas
aclividades de
responsabilidad
Cumplimiento | social con | (Total de
de programa | datos que | actividades
de provienen  de | realizadas/ total | 80% 100%

responsabiiidad | diversas de actividades

social instituciones planeadas)*100
dei Estado
2. Desarrollar Colombiano vy
un programa de con poblacion
responsabilidad de la comuna
social 18.
Analisis: Ei programa de responsabilidad social es un programa nuevo en la Entidad
en la cual ha generado un gran impacto en la poblacién infantil que ha visitado
nuestras instalaciones. Iniciamos el programa con promocion de lectura y fuimos
dando apertura a ofras actividades tales como actividades [udicas{pintura, |
rompecabezas, sopa de lelras, rondas, entre otras).
Soporte: Encuestas de satisfaccion ,realizames de manera aleatoria 123 encuestas
de satisfaccion donde el 94 %de los encuestados respondieron haberles gustado la
actividad y que continuaremos haciendo las actividades evidencias fotograficas,
inventario.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

> - - ASIGNADO .-

EJE ESTRATEGICO No. 2
Fortalecimiento de la gestion financiera institucional (Modelo de gestion orientado desde politicas de
sostenibilidad financiera y uso adecuado de los recursos)

RECURSO MACRO
PROGRANAS ASIGNADO INDICADOR ACTIVIDADES | FORMULA META RESULTADO
3. Fortalecimiento Nivel de informe
del proceso de o mensual de - . o o
proyeccion Iraezganbtict':gig: costos y gastos {Utilidad/Ventas)*100 | 100% 100%
presupuestal de " | pormenorizado.
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ingresos, realizando
seguimiento a su
comportamiento, la
oportunidad y la
veracidad de la
informacién

Andlisis: Se realiza la compra del software de costos Synergia, se ejecutd la
etapa de implementacion al 100% del mismo, de igual modo se entra en la etapa
de produccion del software, se cumple de este modo con las actividades de
referenciacion, contratacion, compra, implementacion y puesta en marcha del
aplicativo de costos hospitatarios. Para la vigencia 2021 es la etapa del analisis
de los resultados de [a entrada en produccidn del software - analisis de la
informacion para toma de decisiones.

Soporte: Software de costos hospitalarios Synergia

Cumphmtento Se jogra el cumpllmlento de Ia meta

‘MACRO '
: INDICADOR  ACTIVIDADES . . FORMULA

Vanr de Ia ejecucu‘)n
de ingresos totales
recaudados en la
vigencia objeto de
evaluacion (incluye
recaudo de CxC de
vigencias anteriores)/
Valor de la ejecucion
de gastos
comprometidos en la
vigencia objeto de
evaluacion {incluye el
valor comprometido
de CxP de vigencias
anteriores).
Andlisis: este indicador presenta un resultado del 0.93, a pesar de la situacion
calamitosa causada por la pandemia covid-19, la entidad presento un buen
comportamiento en su recaudo, el cual pudo ser mejor si el nivel de ventas no se
hubiese visto afectado, ya que las ventas se reducen en 20.000 millones de
pesos lo gue necesariamente repercute en el recaudo corriente, a pesar de ello
el gasto se mantiene, dado gue |2 enfidad procuro mantener la mayoria de los
puestos de frabajo de los colaboradores, y, ademas el gasto de los implementos
de proteccion personal sumado a los mejoramientos de infraestructura para
poder habilitar la UCI Covid, es por esto que el gasto se mantiene y como

contraste Ia venta se reduce.

Soporte: Ejecucion Presupuestal de Gastos e Ingresos

Consolidacion
de ejecuciones
presupuestales
mensualmente

Resultado de
Equilibrio
presupuestal
con recaudo

mayor

> a1 0.93

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO
INDICADOR ACTIVIDADES | FORMULA
Res““?.‘d‘? de Consolidacion
Equilibrio . : N
de ejecuciones {Obligacicnes /
presupuestal - N
con presupuestales | Reconocimiento)*100

META RESULTADO |

28%

 META RESULTADO

- mensualmente
reconocimianto
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Analisis: A pesar de la caida en ventas, se cumple con el resultado, esto gracias
a gue a la par de la calda en ventas se tuve un excelente reconocimiento de
cuentas por cobrar de vigencias anteriores, lo que conlleva al cumplimiento del
mismo. También es de anotar que la entidad tuvo una reduccion en sus gastos,
lo que participo en el logro de la meta.

Soporte: Ejecucion Presupuestal de gastos e ingresos

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

INDICADOR  yeyjyipapes .~ FORMULA

_ META RESULTADO

Nivel de (Radicacion Venta
radicacion de | Valor radicado | Sertvicios / Venta de 95%
facturas servicios) *100

Analisis: Este indicador mide que todos los servicios facturados en un mes, sean
radicado en los primeros 15 dlas del mes siguiente, la meta es del 90%, €l
promedio del afio de lo radicado es del 95%. A pesar que [a meta dice 90% la
idea es radicar el 100% de todo lo facturade; pero en algunos casos es dificil,
pues recibimos pacientes con EAPBS o aseguradores de diferentes partes del
pais, con reglas para radicar que no conocemos o plataformas que no tenemos,
por ende, mientras se hace el acercamiento con la entidad, se consiguen todos
los permisos se pasan los tiempos de norma para radicar, por eso no se completa
el 100%. Este indicador mide que todos los servicios facturados en un mes, sean
radicado en los primercs 15 dias del mes siguiente, la meta es del 90%, el
promedio del afio de lo radicado es del 95%. A pesar que |la meta dice 90% la
idea es radicar el 100% de todo lo facturado; pero en algunos casos es difici,
pues recibimos pacientes con EAPBS o aseguradores de diferentes partes del
pais, con reglas para radicar que no conocemos o platafermas que no tenemos,
por ende mientras se hace ef acercamiento con la entidad, se consiguen todos
los permisos se pasan los tiempos de norma para radicar, por eso no se completa
el 100%.

Soporte: Mes a mes se descarga de PANACEA informe de los facturado en el
periodo del 01 al 30 de cada mes, este valor y facturas son las que se deben
radicar en el mes siguiente. Los soportes de radicacion 10s arroja cada EAPB sea
fisico o por plataforma.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

" INDICADOR . MACRO FORMULA  META RESULTADO.

———

ACTIVIDADES

{Namero de
implementacion | Andlisis de la e?gé':;gig:f /
real del implementacion (JNumero de
proceso de de la actividades segun | 100% 100%
facturacion facturacion cronograma dge
electrénica electronica implementacién
DIAN) * 100
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RECURSO

o ._PRO_G.RAMAS ASIGNADO

4. Realizar
seguimiento y
control al recaudo
que satisfaga la
operacion y genere
fa posibilidad de
financiar proyectos
de inversion.

Analisis: A pesar de que la DIAN amplio el plazo para entrar en produccion de
facturacion electrénica al 01 diciembre 2020, |a entidad inicio este proceso al
100% el 01 de octubre de 2020 y actualmente nos encontramos facturando
glectronicamente.

Soporte: Facturacion electrénica en linea en el aplicativo panacea

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta

MACRO

INDICADOR 2 cTiVIDADES |

{Valor Glosado
aceptado en el
periodo/Valor
Facturado en el
periodo)*100

Andlisis de la
glosa en
conciliacion

Porcentaje de

a
glosa definitiva 1%

FORMULA  META RESULTADO

Analisis: el nivel de glosa aceptada presenta nivel de cumplimiento, si bien se
presentd un valor alto en glosa inicial, la misma pudo ser defendida por la entidad,
logrando que el nivel de glosas a favor del hospital fuera altamente benéfico
evitando perdidas por glosas, que perjudicaran los estados financieros.

Soporte: Informe de Glosas iniciales, definitivas y pendientes de conciliar
entregado por el Departamento de Glosas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

._ MACRO | .
CINDICADOR o oriyipapEs ;|  FORMULA

Analisis de las

Cartera ventas del mes (Recaudo Cartera
Corriente lo recaudado VAC / Radicado 58%
acumulada |7 VAC) *100

del mes

META RESULTADO

Analisis: de la mano en la caida en ventas, el recaudo corriente se vio afectado,
ya que a menor nivel de ventas, menor nivel de derechos por cobrar, lo que
genera que obligadamente el recaudo corriente se reduzca, aun as!t la entidad
realiza los procesos de cobro, conciliacion y depuracion de cartera con el fin de
lograr el page oportune de las EPS, no podemos olvidar que el no pago por parte
de fas EAPB es un problema de nivel nacional y del sistema, que afecta a todas
las IPS del pais.

Soporte: Ejecucion de ingresos columna recaudo acumulado - reporte de cartera
corriente

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO

INDICADOR FORMULA META RESULTADO

ACTIVIDADES

Cartera No ﬁgiﬁ: g: I|: {Recaudo Cartera
Corriente vigencia VAN / Total Cartera | 70% 78%
acumulada ge VAN) =100
anteriory lo
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recaudado de
la vigencia
anterior
Andlisis: El nivel de recaudo no corriente, es decir, correspondiente a vigencias
anteriores tuvo excelente comportamiento, gracias a las tareas emprendidas
desde la alta gerencia para reorganizar el proceso de cartera, con ello se logr6é
cesiones de cartera y pagos efectivos de vigencias anteriores.

Soporte: Ejeclcidn Presupuestal de ingresos 2020, columna recaudo, rubro
vigencias anteriores y ejecucién de ingresos 2019, columna cuentas por cobrar
acumulado

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

NS ——
INDICADOR  \\ 1\viDADES -

Consolidacion
de ejecuciones
presupuestales
mensualmente
Analisis: El saneamiento de pasives reconocidos presupuestaimente presenta
cumplimiento, donde la gerencia procuro atender aquelios pasivos de vigencias
anteriores, evitando asl posibles procesos judiciales por no pago de acreencias,
asi mismo se pagaron acuerdes de pago Indervallle el cual quedo saneado en
su totalidad, se dio continuidad al pago de la deuda con Emcali, pago de|
estampillas adeudadas, compromisos de pago con proveedores con demanda
como neurolagica santa clara entre otfros, fodo ello enmarcado dentro del
programa de saneamiento de pasivos emprendido en la actual administracion,
acercandonos cada vez mas a la depuracion total del pasivo de la entidad
correspondiente a vigencias anteriores.

Soporte: ejecucion presupuestal de gastos - rubros de cuenta por pagar y deficit
fiscal

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

TFORNULA  NETA RESULTADO

Pasivos pagados /
Total de pasives a
diciembre 31

Saneamiento

0
de Pasivo 97%

RECURSO MACRO

PROGRAMAS SIGNADO INDICADOR ACTIVIDADES | FORMULA META RESULTADO
5. Determinar los {Coslos
costos C totales al
operacionales Consolidacion corte del
estableciendo Margen de del estado periodo /
. e financiero del p 12% -33%
estrategias de Utilidad margen de Produccion
negociacion con uti?i dad total al corte
EAPB y margenes de del
renfabilidad periodo)*100
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Analisis: Este indicador se vio altamente afectado por la calda en ventas
generado por la pandemia, donde se dej6é de vender 20.000 millones de pesos,
aunado a que el gasto se mantiene estable por conservacién de puestos de
trabajo que alinea con la politica nacional de proteccion al empleo, gasto de EPP
y gastos de adecuacion y dotacion para funcionamiento de UCI.

Soporte: Estado de resultados integral

Cumplimiento: No se logra el cumplimiento de la meta

PROGRAMAS

6. Ejecutar el
programa de
mantenimiento
incluyendo los
ajustes en la
infraestructura
y de
renovacion de
tecnologia
dura que den
respuesta a
los
requerimientos
del sistema
obligatorio.

RECURSO
ASIGNADO

EJE ESTRATEGICO No. 3:
Generar valor para nuestros clientes

MACRO
ACTIVIDADES

INDICADOR FORMULA "META  RESULTADO

Total de actividades
de readecuacion
realizadas / Total de
actividades del plan
de readecuacion
planeadas

Establecer &l
plan de
adecuacion

Cumplimiente
del plan de
adecuaciones

100%

100%

Andlisis: se logro a cabalidad cumplir con todas las acciones referente a obras o
adecuaciones establecidas dentro del Plan de adecuaciones (readecuaciones
realizadas urgencias, uci (3 fases), medicina interna) lo anterior da un cumplimiento de
5 actividades realizadas, de un total de 5 aclividades programadas.

Soporte: plan de adecuaciones hospitalario 2020, evidencias fotograficas.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO
ACTIVIDADES -

Cronograma de
Mantenimiento

INDICADOR FORMULA META RESULTADO

{Total de actividades
realizadas /Total de
Programado de -|{ programado de actividades
infraestructura | infraestructura programadas)*100

Cumplimiento a

Mantenimiento 99%

Analisis: Se evidencia un cumplimiento con respecto a la meta del 99% con base en
las actividades establecidas dentro del anexo No 1, no se logra ejecutar 7 actividades
programadas durante todo el afio debido a falta de materiales y presupuesto, esfas
obadecen a planta eléctrica, pediatria, urgencias y parte de |la fachada. Cabe resaltar
que dentro del cronograma de mantenimiento se relacionan actividades de
mantenimiento vehicular, areas adyacentes, planta de gases medicinales e
infraestructura.

Soporte: cronograma de mantenimiento hospitalario 2020
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Cumpllm:ento Se iogra el cumplrmlento de la meta

A META RESULTADO .

de Cronograma de mantenlmlentos
- mantenimiento : o o
mantenimiento reventivo de realizados/No. De 20% 98%
preventivo de P eqUiDoS mantenimientos
eguipos quip programados}*100

Analisis: se dio cumplimiento mes a mes a la programacién establecida en el
cronegrama de mantenimiento preventivo, logrando Ia disponibilidad de los equipos por
la comunicacion entre las jefes de servicios y el personal de mantenimiento

Soporte: mantenimientos preventivos realizados mes a .mes y los reportes de los
| mantenimientos firmados por Ia jefe del servicio 'y la persona que realiza el
mantenimiento.

Cumpllmlento Se Iogra el cumpllm;ento de Ea meta :
~INDICADOR ‘MACRO FORMULA -~ META RESULTADO -

- ACTIVIDADES
(Sumatorla total de
dias entre las
Cumplimiento solicitudes y
de Cronograma de atenciones de
mantenimiento mantem_rmento mantenimiento a 90% 99%
. correctivo de .
correctivo de equIpos equipos
equipos médicos/Numero
solicitudes del
periodo)

Anélisis: Se atiende el 99% de los mantenimientos solicitados, al tener stock minimo
de repuestos en el almacén de los repuestos mas solicitados, ayuda a tener una
respuesta oportuna.

Soporte: se cuenta con Excel en ef cual se reporta mes a mes de los mantenimientos
solicitados por los servicios v el reporte del mantenimiento realizado debidamente
diligenciado y firmado. por quien realiza el mantenimiento y la jefa que recibe a
satisfaccién. Los soportes de los mantenimientos correctivos reposan en la oficina de
gestion de tecnologla y mantenimiento.

Cumpllmlento Se Iogra el cumpllmlento dela meta
"MACRO '

INDICADOR ACTIVIDADES FORMULA META RESULTAQO_
Cumpllmlento a | Cronograma de | (No. De aclividades
plan de metrologia y realizadas/No. De s
mefrologia y calibracion de actividades 100% 100%
calibracién equipos programadas)*100

Analists: Se realizé la calibracion a 636 equipos los cuales se ejecutaron en un periodo
de tres meses se logréd coordinar con los servicios para lograr la disponibilidad de los
equipos.
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Soporte: se cuenta con Excel de los equipos calibrados con su respectivo nimero de
reporte y los certificados de calibracién, los documentos que soportan la calibracion de
los equipos reposan en la oficina de gestion de tecnologia y mantenimiento.

RECURSO

- PROGRAMA »q1GNADO |

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO

ACTIVIDADES . .. FORMULA . META RESULTADO.

INDICADOR

Cumplimiento . Actividades
de Plan de Eé‘zcgzﬁcea‘ d‘gi” realizadas/actividades | 100% 100%
Mercadeo planeadas

7. Analizary
presentar
proyectos de

Andlisis: cumplir el plan de mercadeo en 2020 no fue facil, pues La pandemia hizo que
se modificaran los planes de trabajo, sobre todo el acercamiento a la EAPB y obtener
mas usuarios para el hospital. Se logréd cumplir con una metas basicas que ayudaron a
mantener la produccién del hospital, tal vez no a los niveles esperados, pero per lo
menos prediciendo para sostener gastos,

portafolio de
servicios -

dando .

Sopo_rté: Actas de réﬁ

ni_oheé con el Subdirector administrativo, Subdireccion cientlfica
y la gerencia. - - RN S g e hh

solucién a
necesidades
de demanda
insatisfecha,
expectativas

potenciales de
clientes
(Pacientes y
aseguradoras)

- INDICADOR

Cumplimiento: Se logra ef cumplimiento de la meta.

MACRO

FORMULA . META RESULTADO

ACTIVIDADES
. Minimizar las .
Gestion de barreras gestionadas
Barreras de baargir::Ode ! barreras 80%
Acceso identificadas identificadas

y fidelizacidon
del clientes
actuales

Anélisis: No se cumplid el 100%, pero se avanzé con una barrera considerable. Se
tiene que reconocer que varias barreras se solucionaron al poco flujo de pacientes
debidc a Pandemia. Pero para el 2021, debemos aprovechar para cambiar mientras
todo vuelve a la normalidad.

Soporte: Cuadro de recopilacidn de barreras, y la evidencia basada en el cuadro esta
a simple vista en el hospital. Ocupacion de sala de espera, médulos nuevos, cafeterfa
y otros.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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8. Identificar
riesgos que
suponen las
barreras de
acceso al
servicio de
salud
gestionando
acciones que
mitiguen y
respondan ala
solucidén a
dichas
barreras frente
al nivel de
competencia
que presenfa
el Hospital.

PROGRAMA

9. Mejorar la
experiencia
del usuario
mediante el
fortalecimiento
de la
aplicacion de
las politicas de
humanizacion,
seguridad al
paciente,
gestion del

PR 0 GR AM A " RECURSO.

RECURSO |
. ASIGNADO |

HOSPTAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA _RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.384.047-8

_ AsIGNADO.  'NDICADOR . 4 o1\viDADES

los resultado
obtenidos en la

encuesta de
satisfaccion.
*Conversaciones
constantes con
las EAPB

(NGmero total de

clienfes
institucionales
encuestados) *100

encuesta clientes
. *Plan de mejora | institucionales gue se
satizgsé%i de de los consideran
cliente resultados - satisfechos con la 90% 90%
L obtenidos en la | IPS/ ntimero tofal de
institucional

Analisis: Esta calificacion la dan las EAPBs, segln el comportamiento de nosotros en
la atencion a sus usuarios y la respuesta administrativa. En términos generales nos fue
bien. Pero hay brechas que hay que corregir, como lo san la correcta y oportuna agenda
de las citas, contestar los teléfonos (independientemente del area)

Soporte: Encuesta realizada a las entidades con las cuales tenemos convenio. (Por
correo electronico)

| Cu

MACRO

INDICADOR . cTiVIDADES

FORMULA META RESULTADO |

' (Actividades

Gumplimiento | o ;
Programa de realizadas / o o
programa de Humanizacion Actividades 80% 98%

Humanizacion programadas) *100

Andlisis: Aungue hubo dificuitades en el camino se pudo lograr satisfactoriamente,
cada una de las actividades, solo dos no se culminaron, en el PAMEC de humanizacion
no se realizo la socializacion sobre conflictos de interés ya que no fue posible la
comunicacion con jurkdica para tratar el tema, y otra de talento humano que tuvo que
ver con la mejora del ambiente laboral, la cual, aunque se inicié no se culmind. En

ocasiones se dificulta la articulacion con los diferente actores.
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riesgo y
gestion de la
tecnologia,
alineadas al
modelo de
prestacion de
salud
enfocado en
identificar las
expectativas
del usuario
durante los
procesos de
atencién

Soporte: Comportamientos agresivos: Informes, resolucion, flujograma. Conflictos de
interés; Cartas a juridica, enunciado de criterios de conflictos de interés, Deberes y
derechos: Encuestas, informes, pendones, volantes. Gestién del riesgo: Matriz del
riesgo. Investigaciones: Listas de chequeo, criterios de humanizacion en
investigaciones. Manejo del dolor. Protocolo, auditorias de escalas del dolor. PQRS y
no conformes: Informes y guia para respuesta de PQRS. Privacidad: encuestas, rondas,
analisis y campafia. Referenciacién: informes de visitas. Rondas: Listas de chequeo,
informes, campafia. Segunda opinién: Socializacién, pre test, pos test, protocolo.
Visitas: Protocolo ajustado, socializacién. Talento Humano: Diagnéstico de
necesidades identificadas, programa de transformacion cultural, Listado de asistencia
a la intervencion a colaboradores de primera linea de atencion, procedimiento de
induccién y reinduccién actualizado, manual de funciones y competencias actualizado,
firmas del personal que recibié socializacion de manual de funciones, programa de
transformacién cultural, actas, registros de asistencia, registros fotogréficos, plan de
emergencia, reglamento de précticas actualizado. Ambiente fisico. formato de
requerimientos correctivos, plan de readecuacion, procedimiento de trasiado de
pacientes, registros de asistencia virtuales, procedimiento de perdida de pacientes,
campafas, registros fotograficos, encuestas de satisfaccion. Gerencial: Comité de
humanizacion, resolucién, actas, politica ajustada.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
: iNDICADQR ACTIVIDADES F._ORMULA e META RESULTADO _

{Actividades
realizadas /

Actividades
programadas) *100

Plan de Plan de

s o 91%
Comunicaciones | Comunicaciones

Analisis: Para el afio 2020 el plan de comunicaciones tuvo un cumplimiento del 91%
teniendo en cuenta que hubo actividades. que no se pueden realizar debido a la
pandemia S

Soporte: Cronograma de actividades de plan de comunicaciones e informacion visual.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO .
INDICADOR ACTIVIDADES FORMULA "META RESULTADO
{NUmero de quejas
Seguimiento en las cuales se
Gestién de (antes durante y adoptan los
Quejas y después) de los | corractivos requeridos 90% 100%
reclamos antes PQRS que antes de 15 dias
de 15 dlas ingresan a la /total de quejas
institucion recibidas en el
periodo) x 100

Analisis: En el afto 2020 de enero a diciembre se recibieron 98 quejas y reclamos, las
cuales en su totalidad fueron resueltas antes de 15 dias, dentro de las causas que se
encontraron como motivo para las gueias fueron inadecuada atencién, inadecuada
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informacion, infraestructura, inconformidad con el servicio, para las cuales se generaron
diferentes planes de intervencion.

Soporte: Archivo informe quejas y reclamos 2020

. iNDICADOR

Cumpllmlento Se Eogra el cumphmlento de ia meta

MACRO
 ACTIVIDADES - FORM”LA

META ' RESULTADO i

(Numero de usuarios
gue respondieron
*muy buena” o
"buena” ala
pregunta: jcomo
calificaria su
experiencia global

Proporcion de

s . Encuesta de
Salisfaccidn satisfaccion en
80% 54%

Global de los il
. los servicios de respecto a los
usuarios en la NP S
PS la institucién servicios de salud

que ha recibido a
través de su lPS?" /
Nimero de usuarios
que respondieron la

pregunta )*100

Analisis: De enero a diciembre de 2020 se realizaron 3659 encuestas en las cuales se
sobre la satisfaccion global de fa institucion, a lo cual 3449 personas respondieron que
su experiencia fue satisfactoria lo que representa el 94% de la poblacion encuestada, /'
como resultado de las diversas estrategias de la institucion para atender a los pacientes'
con calidad, seguridad y humanizacion.

Soporte: Consolidado de encuestas de satisfaccion afio 2020

Cumpllmlento Se logra el cumphmlento de la meta

; N MACRO I
INDICADOR  ACTIVIDADES FORMULA lMETA
(Numero de usuarics

que respondieron
"definitivamente si" o
"Probablemente si" a
{a pregunta:

RESULTADO

Proporcion de

usuarios que Encuesta de

recomendaron | satisfaccidohen | . . o o
los servicios de | los servicios de é;enﬁﬁgzgia:;faggg s| 90% 98%
la IPS aun la institucion .
esta IPS?" / NGmero

amigo o familiar .
de usuarios que

respondieron la
pregunta )*100
Analisis: En el afio 2020 se realizaron 3659 encuestas, denfro de las cuales se
enconiraba la pregunta de si nuestros usuarios recomendarian nuestra institucion a un
familiar o amigo, a lo cual 3573 respondieron gue si lo harian, debido a que la
experiencia fue satisfactoria, lo que representa el 98%.

Soporte: Consolidado de encuestas de satisfaccion afio 2020

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

_
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10. Fortalecery
articular los
procesos de
monitoreo y
auditoria de

calidad como
parte del proceso
de mejoramiento,
incorporando la
identificacion de
oportunidades de
mejora y su
gestion, a través
de la metodologia
PAMEC y de los
niveles de calidad
propuestos por el
sistema de
Acreditacion.
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MACRO -

. ACTIVIDADES © . T-D0=nn
Promedio de la
calificacion de

autoevaluacion en

INDICADOR

Mejoramiento

. Realizar ejercicio la vigencia
continuo de Autoevaluacion evaluada
calidad aplicable defin dio de | 1 1
aentidades | Paradefinr | /Promedio dela
calificacion. calificacion de

acreditadas A
ditada autoevaluacion de

la vigencia
anterior

Analisis: En el afio 2020 se completd de forma exitosa el ciclo de mejora dei
programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en salud con enfoque en
acreditacion con un resultado superior al 90%, esto se evidencia de forma positiva
al realizar el ejercicio de autoevaluacion de estandares de acreditacion el cual al
compararlo con el resultado del afio inmediatamente anterior arroja una variacion
igual o mayor a 1 '

Soporte: Tabla detalle con los resultados del ejercicio de autoevaluacion
cuantitativa

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO |
ACTIVIDADES FORMULA
{NOmero de

acciones del
PAMEC de
Acceso cerradas /
numero total de 90%
acciones de
PAMEC de
Acceso
establecidas) *100

. INDICADOR

Cumplimiento
PAMEC de
Acceso

Ejecutar la Ruta
Critica del
PAMEC

90.7%

META RESULTADO.

Analisis: Este PAMEC tuvo varias etapas, gue causaron retraso en el desarrollo y
cumplimiento del mismo. Se logré un cumplimiento de 90.7%, muchas actividades
se lograron gracias a las restricciones que tiene el hospital para atender pacientes
de manera ambulatoria debido al COVID-19. Para el 2021 toca pulir varios
protocolos y procedimientos, para cuando las atenciones vuelvan a la normalidad
no tener inconvenientes con las atenciones o la comunicacion entre areas. De igual
forma quedan varios retos a nivel tecnoldgico para llevar una buena medicion de
tiempos de atencion y trazabilidad del paciente,
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Soporte: Se cuenta con una carpeta donde se tienen actas de reuniones, listados
de asistencias, capacitaciones, protocolos actualizados, carta o comunicados
entregados al personal involucrade.

Cumpllmlento Se logra el cumphmlento de la meta

| WETA_RESULTADO.

{(Numero de
acciones del
PAMEC de
Ejecutar la Ruta | Direccionamiento
Crltica del cerradas / nimero | 90% 100%
PAMEC total de acciones
de PAMEC de
Direccionamiento
establecidas) *100
Andlisis: Para el arfio 2020 se fogré un cumplimiento del 100%.
+ Se fogro la actualizacion de la plataforma estratégica con ayuda de todos los
lideres de |a institucion.
+ Se reformulo el plan de desarrolio.
+ Se crearon fres programas de los gjes de acreditacion.

Soporte: Matriz PAMEC suministrada por 4rea de calidad

Cumplimiento
PAMEC Estandar
de
Direccionamiento

Cumphmlento Se Iogra el cumphmlento de 1a meta

INDICADOR  ACTIVIDADES FORMULA : META RESULTADON
{Ndmero de

acciones del
~ PAMEC de
Cumplimiento Ejecutar la Ruta | Gerencia cerradas
PAMEC Estandar Critica del ! nimero total de | 90% 82%
de Gerencia PAMEC acciones de
PAMEC de
Gerencia
establecidas) *100
Andlisis: Para el cumplimiento de la meta, se realiz6 el acompafiamiento desde ¢l
proceso de Planeacion al equipo, seguido de la subdireccion Administrativa y
financiera de la institucion. Se realizaron varios logros en la Vigencia entre ellos la
integracion del comité de humanizacion con el analisis y socializacion de casos
presentados en PQRS, NO CONFORMIDAES y SGSST.
A su vez se generd la compra e implementacion del software de costos para la
institucion.
Soporte: Actas de comité de gerencia y comités primarios relacionados, listas de

asistencia, seguimiento a: indicadores, barreras, actas diligenciadas en el software
institucicnal, ficha de experiencia exitosas, matriz se seguimiento del PAMEC.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www hospitalmariccorrea.org
Cali - Valle del Cauca



CE.&.B

“Nuestro compromiso as ton

sis bienestar v fa vida"

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

TUUUMACRO.
{NUmero de
acciones del
PAMEC de

Seguridad del

C limiento :
ump Paciente cerradas

PAMEC de Ejecutar la Ruta

Seauridad del Critica del { nimero total de 90% 97%
gurie PAMEC acciones de
Paciente PAMEC de
Seguridad del
Paciente

establecidas) *100

S}

Andlisis: En el periodo comprendido de enero a diciembre del 2020 se cumplio con
la meta del PAMEC del 97% con un total de 38 acciones cerradas de 39 actividades,
entre las cuales se actualizo el programa de seguridad del paciente, con ia
respectiva socializacién mediante una encuesta de aplicacion, se fortalecio el
procedimiento de comunicacién de eventos adversos al cliente interno, aplicacion
de encuesta de percepcion de seguridad a 90 colaboradores, adherencia a las
buenas practicas, seguimiento a la matriz de riesgos, medicién de adherencia a las
buenas practicas, seguimiento al reporte de no conformidades, desde el comité de
infecciones se llevaron a cabo mediciones de adherencia de aislamiento de
paciente, lavado de manos, toma de cultivos de superficie. En el mes de diciembre
se realizé la presentacion de experiencias exitosas del PAMEC

Soporte: Informes, acta de reunion del grupo PAMEC, protocolos ajustados,
informe de medicion de adherencia a buenas practicas de seguridad, informe de
PAMEC, presentacion de experiencias exitosa, seguimiento mensual del indicador.

{NGmero de
acciones del
PAMEC de
Gestién de
Ambiente Fisico
cerradas/ nimero
total de acciones
de PAMEC de
Gestion de
Ambiente Fisico
establecidas) *100

Cumplimiento
PAMEC Estandar
de Gestién de
Ambiente Fisico

Ejecutar ia Ruta
Critica del
PAMEC

Q0% 97%

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta. _
_ VAGRO . E—
INDICADOR ACTIVIDADES FORMULA META RESULTADO

Analisis: se evidencia cumplimiento del indicador del 97% siendo fa meta del 90%,
no se logra ejecutar al 100% ya que 2 actividades no se ejecutaron debido a
mltiples factores como el tiempo y que [a actividad depende de varias personas

Soporte: plantilla PAMEC de Ambiente Fisico y carpeta con evidencias de acciones
ejecutadas digital y fisico.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la mela.
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N }  ACTIVIDADES ' |

FORMULA -~ META RESULTA
{Ntrmero de
acciones del
PAMEC de
Gestion de
Ejecutar la Ruta Tecnologia
Pgiﬂggsigfziar Critica del cerradas / n@mero 90% 95.1%
Tecnologla PAMEC total de acciones
de PAMEC de
Gestion de
Tecnologla
establecidas) *100
Analisis: se da cumplimiento a 39 actividades de las 41 establecidas en el PAMEC
y se logra gestionar barreras que no permitieron cerras las actividades en los
tiempos establecidos
Soporte: se cuentan listas de chequeo de puesta en funcionamiento, matriz de
obsolescencia de equipos, manual de gestion de tecnologla, procedimientos de
farmacia, matriz PETI, estos documentos reposan en la oficina de gestion de
tecnologia mantenimiento.

Cumplimiento: Se logra el cumpiimiento de la meta.

R L
INDICADOR  poyiyipapes = FORMULA
(Nimero de

acciones del
PAMEC de
Cumplimiento . Slstemas‘E:Je
PAMEC Estandar Ejecute_ar {a Ruta Informacion
- Critica del cerradas / ntimero | 90% 92.2%
de Sistemas de -
- PAMEC total de acciones
Informacion
de PAMEC de

Sistemas de

Informacion
establecidas) *100
Analisis: Al cerrar la vigencia 2020 en Hospital cuenta con dos (2) elementos para
la planificacion del proceso de Gerencia de la informacion, PETI — Plan estratégico
de tecnologia de la informacién y Plan de fratamientos de riesgas y seguridad e la
informacion, los cuales le han permitido al proceso de gerencia de la informacion,
planificar y ejecutar las necesidades de implementacién de gobiernc de Tecnologia
de la informacion, entrando de esta manera a proceso de mejoramiento continuo los
cuales de evidencian en un Hospital mas compstitive en TIL
El PAMEC de gerencia de la informacion como elemento de monitoreo y
seguimiento, se ha convertido en una herramienta que permite fortalecer la
ptaneacion del proceso, en el proceso evolutivo con la ejecucion de los PAMEC en
los dltimos & afios, hemos identificado la creacion en esa interaccién de dos (2)
grandes areas una de planeacion, monitoreo y seguimiento adherida a la ejecucion
de PAMEC vy otra operativa, la primera nos ha permitido evolucionar como proceso

Cumplimiento

META RESULTADO
! L
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integral, fortaleciendo la documentacion, creacion de documentos de moniforeo,
matrices de trabajo, procedimientos, guias, indicadores.
Como una gran oportunidad de mejora asociado al PAMEC identificamos la
implementacién de las guias de MIPG al 100% de gobierno y seguridad digital y
gestion documental, trabajar en el fortalecimiento de identificacion de necesidades
de informacion del paciente, proveedores, comunidad.

Soporte: Pamec gerencia de la informacién, plan de tratamientos de riesgos y
seguridad y privacidad de la informacion, PETI, matriz is027002, matriz de
materializacion de riesgos de seguridad de la informacion, plan de gerencia de la
informacion, procedimiento para la seguridad de la informacion, plan de
contingencia, pinar, programa de gestién documental, procedimiento ventanilla
tinica, procedimientos transferencia documental, procedimiento valoracion
documental, procedimiento copias de seguridad y respaldo

' INDICADOR

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

MACRO
ACTIVIDADES -

FORMULA - META RESULTADO
{(Namero de
acciones del
PAMEC de

Humanizacién

cerradas / nimero | 90% 98%
total de acciones
de PAMEC de

Humanizacion

establecidas) *100

Cumplimiento Ejecutar la Ruta
PAMEC Critica del
Humanizacion PAMEC

Analisis: De 41 actividades planeadas, se cerraron 40, la que falt6 tiene que ver
con conflictos de interés, ya que siempre se generd controversia en cuanto a que
consideramos que dicha actividad debfa ser trabajada en union con juridica, pero
esto no fue posible. Las demas actividades se trabajaron la mayoria en su totalidad
mes a mes. Hubo trabajo en equipo, siempre con buena disposicion

Soporte: Comportamientos agresivos: Informes, resolucion, flujograma. Conflictos
de interés: Cartas a juridica, enunciado de criterios de conflictos de interés, Deberes
y derechos: Encuestas, informes, pendones, volantes. Gestion del riesgo: Matriz del
riesgo. Investigaciones: Listas de chequeo, criterios de humanizacion en
investigaciones. Manejo del dolor: Protocolo, auditorias de escalas del dolor. PQRS
y ho conformes: Informes y gufa para respuesta de PQRS. Privacidad: encuestas,
rondas, analisis y campafia. Referenciacion; informes de visitas. Rondas: Listas de
chequeo, informes, campafia. Segunda opinién: Socializacion, pre test, pos test,
protocolo. Visitas: Protocolo ajustado, socializacion

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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~ acTiVIDADES - FORMULA -
{Namero de
acciones del
. PAMEC de
P EMUESEE%”;SH Ejecutgr la Ruta | Talento Humano
Critica del cerradas / nimero | 90% 91%
de Talento PAMEC total de acci
Hurmano cciones
de PAMEC de
Talento Humano
establecidas) *100
Analisis: Se establecieron 20 actividades para desarrollar durante la vigencia del
2020 en la unidad funcional de Talento humano, de esta actividades planeadas se
cerraron 13 actividades, quedando pendiente por cerrar 7 actividades que tiene que
ver con;
1.- Fortalecer la etapa de identificacion y evaluacion pre y post test de
capacitaciones, teniendo en cuenta los 8 ejes de acreditacion. Esta actividad no se
cumplio al 100% dado que falto Elaborar plan de accion para las evaluaciones que
se encuentren por fuera del promedio. Esto precisamente se dio debido a la
pandemia, dado que gran parte del personal del Hospital se encontraba realizando
sus actividades desde sus hogares, fue a finales del afc 2020 que algunos
funcionarios comenzaron nuevamente a realizar sus funciones presencialmente.
2 - Establecer una metodologia de evaluacion Técnica y por competencias enfocada
en los requerimientas de la institucion. (*Seguridad del paciente, humanizacion/
gestion del riesgo y gestion de la tecnologia y el mejoramiento de la calidad”,
‘Alinear las competencias organizacionales a los principios y valores
institucionales”. Esta actividad no se cumpkié en su totalidad ya que falto evaluar a
todo el personal de la entidad tanto terceros come provisionales, se cumplio solo en
la evaluacion del personal de carrera adrinistrativa.
3.- Alinear todas las mediciones externas a cada plan de accidn de los funcionarios,
teniendo en cuenta las evaluaciones de conocimiento, no conformes,
competencias...), actividad no cumplida debido precisamente a gue no se evaluo
totalmente al personal de |a entidad, los Gnicos evaluados son los funcionarios que
estan inscritos en carrera administrativa la cual se debe de realizar anuaimente.
4.- Fortalecer la identificacion y gestion de las estrategias para mejorar las
condiciones del ambiente laboral (espacios para alimentacion, desarrollo de sus
actividades educativas, sistema de gestion y seguridad), no se cumplio con el 100%
del cierre de la actividad lo gue se hizo fue realizar ajustes a las actividades
planeadas durante inicios de afio, por situacién de pandemia COVID-19 enfocada
al riesgo biologico, riesgo psicolaboral e infraestructura humanizada y segura
5.- Fortalecer las competencias y dinamica de desarrollo del COPASST vy la
integracion con los COPASST de los terceros, mediante oficio se soficitd a tres
contratista gue cuenta con personal en la entidad, que estuvieran en la reuniones
que se realizan el primer miéreoles de cada mes respecto al COPASST, solo uno
de los contratista dio respuesta aceptando la invitacion pero nunca se hizo presente
en las mismas, respecto de la bateria psicosocial no se realizo debido a que esta
debe de hacerse con todo el personal laborando, pero debido a la pandemia y el
aislamiento  ordenado  por la ley no fue posible su realizacion,
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6.- Establecer una estrategia gue permita evaluar el beneficio institucional de los
convenios existentes y que estos cumplan con los lineamientos estandarizados, no
se cumplio con el 100% de la actividad debido a gue no hubo un analisis de resultado
de las evaluaciones semestrales de los convenios docencia servicio, ya que durante
el primer semestre las universidades no enviaron a los estudiantes a practicas por
situacién Covid-19, aislamiento ordenado por el gobierno nacional, ya a finales del
afio 2020 algunas universidades enviaron estudiantes a realizar practicas, pero
estas no son concluyentes para poder realizar un analisis de los convenios docencia
servicio.

Soporte: actas, procedimientos, plantilla de matriz PAMEC 2020, listado
asistencia de capacitaciones,.

_INDICADOR

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

“MACRO & o
_ACTIVIDADES - = TORMULA

{NGmero de

acciones del

PAMEC de
Gestion Clinica -

Cumplimiento Hospitalizaci6n

Ejecutar 1a Ruta

PAM EC’d’e Critica del cerradas / niimero | 80% 98%
Gestidon Clinica - .
Hospitalizacion PAMEC total de acciones
P de PAMEC de

Gestion Clinica -
Hospitalizacién
establecidas) *100

Analisis: En el PAMEC de gestién clinica 2020 se establecieron 13 estandares,
donde se determinaron por oportunidad de mejora la realizacion y medicion de
adherencia a guias, medicidon de adherencia al consentimiento informado,
fortalecimiento del enfoque de farmacia y terapéutica como parte integral del
proceso asistencial en inferaccidn medicamentosa, medir adherencia a la
identificacion oportuna de los riesgos y su correspondiente gestian, realizacion de
paciente trazador, fortalecimiento, evaluacién y socializacion de los protocolos para
atencién de pacientes que hacen parte del grupo de salud mental con énfasis en
codigo blanco, dar a conocer el procedimiento de junta médica , anélisis de estancia
prolongada y establecer los criterios de egresc seguro; de las mismas se
desarrollaron 45 acciones, con un total del cierre del 98% de las mismas. Dentro de
las conclusionas del PAMEC se determinaron 3 experiencias exitosas a destacar
de las 13 oportunidades establecidas, iniciando por la medicién de a adherencia al
procedimiento de atencién a cddigo blanco con un porcentaje de adherencia del
93% vy porcentaje de induccién al personal asistencial del 100% ya que cada
personal al ingresar a la institucién recibe capacitacion por trabajadora social lider
del proceso de atencion a actividades de salud mental, la segunda experiencia
exitosa fue el inicio de medicidén del consentimiento informado donde se pudieron
determinar oportunidades de mejora para fortalecer este proceso y por tercero la
revision de historias clinicas de patologias de interés en salud puablica con
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porcentaje de adherencia det 100% de los criterios evaluados las cuales fueron los
mayores enfoques para fortalecer el cumplimiento de la meta del PAMEC gestion
clinica.

Soporte: Se tiene soporte en carpetas descritas por estadndares de las acciones
establecidas, segln |as oportunidades de mejora y la matriz diligenciada con la
evidencia del cumplimiento de la ruta critica del pamec

Cumphm:ento Se iogra el cumpl:m|ento de Ia meta

FORMULA META RESULTADO

(Numero de
acciones del
PAMEC de PyM
cerradas / nmero

AGTIVIDADES

CumpiEmiento Ejecutar la Ruta

1 0 Q
PAMEC de PYyM Clgf&aE%el fotal de accicnes 90% 100%
de PAMEC de
PyM establecidas)
*100
Analisis; Cronograma de actividades del Programa de P y M: se programan para
hacer seguimiento al programa cuatro actividades:

1. ldentificacion factores de riesgo especifico hospitalizacion (25%), se hace el
seguimiento con la plantilla de identificacion de factores de riesgo aplicada desde
que el paciente ingresa al area de triage, en urgencias (reporte por parte de sistemas,
de infarmacion), lograndose cumplir con el 100%:
2. Notificacidén enfermedades de interés en salud publica y de reporte obligatorio
(25%), realizado por el jefe Joseph coordinador del COVE, responsable de los
indicadores cada mes, lograndose cumplir con el 100%
3. Seguimiento telefonico Covid-19, Dengue e IRA en menor de 5 afios (25%),
llevado a cabo por enfermera en practica, se logra cumplir con el 100%
4. Educacion covid-19 signos de afarma lavado de manos (25%), se realizan
actividades de julio a septiembre de 2020 lograndose cumplir con el 100% con 11
actividades de educacion.

Soporte: Se actualizo el Programa de Promocidon y Mantenimiento de Ia salud
AMBU-G-003-88 ampliando la cobertura de la herramienta de identificacion de
necesidades: el documento final aprobado AMBU PRO -003-88, con actualizaciones
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pertinentes ampliande lfa coberfura de la herramienta de identificacion de
necesidades en el area de consulta externa, como polltica institucional, abarca las
patologias y posibles riesgos que se presentan con mayor frecuencia en la ciudad
de Cali y el suroccidente colombiano
Priorizacién de la intervencién de ia poblacién se crea plantilla en historia clinica
sistematizada, quien la inicia profesional de la salud que atiende al usuario en el
area de triage en urgencias, Durante este periodo de afic 2020 se define iniciar la
intervenci6n a los pacientes con clasificacidn en el grupo de poblacion: Transmision
y Vigilancta: (TV): Tuberculosis. Dengue. Chikungunya. Malaria. Leishmaniosis.
Chagas. Coronavirus COVID 19 Soporte: 1. Se actualizo el Programa
de Promocidn y Mantenimiento de la salud AMBU-G-003-88 ampiiando la cobertura
de la herramienta de identificacion de necesidades: el documento final aprobado
AMBU PRO -003-88, con actualizaciones pertinentes ampliando la cobertura de la
herramienta de identificacién de necesidades en el area de consulta externa, como
polifica institucional, abarca las patologias y posibles riesgos que se presentan con
mayor frecuencia en la ciudad de Cali y el suroccidente colombiano. 2. Priorizacion
de la intervencién de la poblacién se crea plantilia en historia clinica sistematizada,
quien la inicia profesional de la salud que atiende al usuario en el area de triage en
urgencias, Durante este periodo de afio 2020 se define iniciar la intervencion a los

pacientes con clasificacion en el grupo de poblacidn:
Transmisién y Vigilancia: (TV): Tuberculosis. Dengue. Chikungunya. Malaria.
Leishmaniosis. Chagas. Coronavirus COoVID 19
Enfermedades Transmision sexual (ETS). VIH, Hepatitis B, Sifilis,
Enfermedades transmisibles por Alimentos {(ETA)
Enfermedad respiratoria Aguda {ERA): Neumaonla
Enfermedad diarreica aguda (EDA)

Inmuno-prevenibles

3. Las estrategias de educacion se iniciaran oportunamente, acorde con las
necesidades particulares -del Paciente. hospitalizado y Consulta especializada
{Ambulatorio), con participacion de un equipo multidisciplinario, de tal forma que se
prepare en la atencidn de las necesidades béasicas y la prevencién de
complicaciones del paciente en su hogar, facilitandole su adaptacién al medio
ambiente vy a la vida familiar. 4. En el momento de su egreso:. verificaremos su
entendimiento con respectc a las Recomendaciones en el manejo de su
enfermedad, factores de riesgo, signos de alarma, medicamentos, dispositivos que
faciliten su autocuidado, evite reingresos y lograr asi estilos de vida saludable.
4. Seguimienio de su Cuidado seguro en casa: Aprender a cuidarse en casa es un
paso fundamental para recuperar tus actividades habituales {cuidado de la piel,
estomas, drenajes, nutricion)
5. Plan educativo segun riesgos identificados, para recordar en casa
INDICADORES: 1. Numero consulta especializada con la aplicacién de la
herramienta de identificacion de necesidades y riesgos del pacienteftotal de
consultas especializadas: cumplimiento del 100%, para medir la adherencia de la
socializacion del indicador de identificacién de necesidades se amplio su alcance
hasta consulta externa, dicho indicador se inicid a medir desde agosto, donde se
revisaron 121 historias clinicas, en la cuales el 100% mostro cumplimiento.
2. Niimero total de historias clinicas auditadas que cumplen con la Ruta /Numero de

ingresos hospitalarios: cumplimiento del 100%, en la revision de las Historias
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Clinicas de los tres meses de seguimiento, se cumple al 100% en la aplicacion de
la Ruta de promocion y mantenimiento de la salud, se cuenta con [a herramienta en
la historia clinica sistematizada, y se esta cumpliendo con el requiisito al de manera
obligatoria.

3. Niimero total de usuarios diagndsticos de COVID 19, Dengue y Tuberculosis con
riesgos gestionados /nimero tofal de ingresos hospitalarios COVID 19, Dengue y
Tuberculosis; se cumple con el 50%, pues, aungue gestionan los riesgos a fodos los
pacienfes con casos presuntivos, no todos los casos  son  positivos
4. Pacientes con seguimiento ftotal pacientes notificados al SIGILA con
enfermedades de interés en salud publica: CUMPLIMIENTO DEL 100%. Para
realizar el seguimientc al reporte de Dengue, se cuenta con indicador que
corresponde al Comité de vigilancia epidemiologica {COVE) del HMCR, cuyo
coordinador es el responsable en cuanto a los reportes que se realizan al SIVIGILA
de pacientes con diagnostico de Dengue.
5. Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa con
aplicacién estricta de la gula de manejo adoplada por la ESE para el diagnostico de
IRA de egresc hospitalario o de morbilidad atendida en la vigencia/ Total de
historias clinicas auditadas de la muestra representativa de pacientes con el
diagnoéstice de la |RA de egreso hospitalario o de morbilidad atendida en la vigencia,
estos corresponden a la Auditoria concurrente para monitorizar el seguimiento a
pacientes con diagnostico de patologias de interés en salud publica. cumplimiento
el 100%. 6. Numero total de historias clinicas que cumplen la adecuacién de las
recomendaciones [/Total de historias clinicas auditadas de la muestra
representativa: con un cumplimiento def 64%, se han incluido en 25 gulas de manejg
médico quirdrgico: las recomendaciones generales, autocuidade y cuidades post
operatorios. :

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

_INDIGADOR . MECRO " FORMULA  META RESULTADO
(Numero de
acciones del
PAMEC de Apoyo
Cumplimiento Ejecutar la Ruta cerggg:?itécn?lero
PAMEC de Apoyc Critica del . 90% 100%
Diagnostico PAMEC total de acciones
de PAMEC de
Apayo
Diagnostico
establecidas) *100

Analisis: La finalidad de este Pamec busca apoyar los servicio de diagnésticos del
hospital en el analisis e implementacion de un Plan de Mejora |, de acuerdo a que
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas legisiacién
complementarias donde se ha reglamentando la obligatoriedad de disefiar
protocolos e instructivos tanto de tercerizados comao propios , desarrollando técnicas
con calidad y bioseguridad del paciente , implementar nuevos controles gue
nosotros como entidad de salud debemos garantizar un diagnostico correcto una
imagen con correfacion clinica_pertinencia y oporlunidad , El seguimiento que
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hicimos nos permitira evidenciar las oportunidades de mejora que se presentan
durante el proceso asistencial y de esta manera garantizarle al cliente externo un
servicio con calidad.

Soporte: Se cuenta con el procedimiento de endoscopia digestiva alta AYUD-P-
014-03, Cédigo: GCAL-F-012-04 En este formato se plasma las observaciones y
recomendaciones de los hallazgos en pertinencia y oportunidad en la toma y
respuesta de paraclinicos y por qué no se toma los mismos, ayuda pr-014-06
protocolo de calidad de referencia, Se realiza instalacion de equipo para realizacion
de pruebas de hormonas dentro de la institucion lo que permitira mejor oportunidad.
Ademas, se cuenta con el contrato con ANNAR donde se especifica el comodato
del equipo que estara en la institucién para la toma de nuevas muestras.

Cumplimiento: Se

" noicaor

logra el cumplimiento de la meta.

 ACTIVIDADES - FORMULA

 META RESULTADO

{NGmero de
acciones del
PAMEC de Clinica
- Referencia y

Cumplimiento Contrareferencia

PAMEC de Ejecutar la Ruta

Gestion Clinica- | Criticadel | C&fradas/nimero | g, 98%
Referencia y PAMEC fotal de acciones
Contrareferencia de PAMEC de
Clinica -

Referencia y
Contrareferencia
establecidas) *100
Analisis: En el PAMEC de gestion clinica 2020 se estabiecieron 13 estandares,
donde se determinaron por oportunidad de mejora la realizacion y medicion de
adherencia a guias, medicién de adherencia al consentimiento informado,
fortalecimiento del enfoque de farmacia y terapéutica como parte integral del
proceso asistencial en interaccién medicamentosa, medir adherencia a la
identificacion oportuna de los riesgos y su correspondiente gestion, realizacion de
paciente trazador, fortalecimiento, evaluacion y socializacion de los protocolos para
atencién de pacientes que hacen parte del grupo de salud mental con énfasis en
cbdigo blanco, dar a conocer el procedimiento de junta médica , analisis de estancia
prolongada y establecer los criterios de egreso seguro; de las mismas se
desarrollaron 45 acciones, con un total del cierre del 98% de las mismas. Dentro de
las conclusiones defl PAMEC se determinaron 3 experiencias exitosas a destacar
de las 13 oportunidades establecidas, iniciando por la medicién de a adherencia al
procedimiento de atencion a cédigo blanco con un porcentaje de adherencia del
93% y porcentaje de induccion al personal asistencial del 100% ya que cada
personal al ingresar a la institucion recibe capacitacioén por trabajadora social iider
del proceso de atencidon a actividades de salud mental, la segunda experiencia
exitosa fue el inicio de medicién del consentimiento informado donde se pudieron
determinar oportunidades de mejora para fortalecer este proceso y por tercero la
revision de historias clinicas de patologias de interés en salud publica con
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porcentaje de adherencia del 100% de los criterios evaluados las cuales fueron los
mayores enfoques para fortalecer el cumplimiento de fa meta del PAMEC gestién
clinica.

Soporte: Se tiene soporte en carpetlas descritas por estandares de las acciones
establecidas, segln las oportunidades de mejora y la matriz diligenciada con la
evidencia del cumplimiento de la ruta critica del PAMEC

{Sumatoria total
del tiempo de
espera entre el
ingreso del
paciente y la
atencion del 30
mismo Triage 2/ | Minutos
Namero total de
consultas en el
servicio de
urgencias Triage
2)
Analisis: Durante el afio 2020 se mantuvo ia priorizacién de la atencion del Triage
ll, realizando una clasificacién pertinente por enfermeria con apoyo del medico, se
clasificaron 4951 usuarios como Triage I, con sumatoria de tiempo de espera de
95845 minutos dando como resultado oportunidad de 19 minutos en promedio el

cual es inferior a [a meta propuesta de 30 minufos
de los resultados de Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos del software

la gestion clinica de institucional (panacea).
cara al paciente Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta,

Oportunidad de | Ejecutar la Ruta
atencion en Critica del
urgencias triage 2 PAMEC

19 minutos

11. Fortalecimiento

|NDICA_DQ_R . ACTIVIDADES FORMULA META R_ES_U:LT&D.Q:_
Cumplimiento de a(cgs’i[gl ge
cronograma de . . ades
actividades por Ejecutar [a Ruta | realizadas por el
jaades p Critica del médico en el 90% 100%
Medico de ;
. PAMEC periodo / Total de
atencion actividades
domiciliaria programadas)*100

Analisis: Durante el 2020 el servicio del homecare supero la meta propuesta del
90% con un 100%, esto debido a que se prestd la atencion médica a todos los
pacientes que habian sido aceptados se programaron de manera adecuada para
cumplir la visita.

Soporte: Matriz de indicadores y cronograma de visitas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de fa meta.
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_ INDICADOR 51

Oportunidad en
asignacion de cita
en consuita de
medicina interna

Cumplimiento del
indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de
conformidad a |a
circular 2193 y
256 expedida por
la Secretaria
Departamental de
Salud y
Supersalud,
mediante la
aplicacién de
procedimientos
que conlleven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
servicio

(Sumatoria de la
diferencia de dias
calendario entre |a
fecha en fa que se

asigno la cita de

medicina interna

de primera vez y
la fecha en ia cual

el usuario la

solicito, en la
vigencia objeto de

evaluacion /

Numero fotal de
citas de medicina
interna de primera

asignadas)

15 dias

9 dias

\%\\

Analisis: Durante el 2020 la oportunidad en asignacién para cita para medicina
interna esta en 9 dias, lo cual esta dentro de la meta para asignacion de cita en
menos de 15 dias, esto se debe a que en la especialidad de medicina interna se
cuenta con un staff de internistas amplio que permite dar una respuesta opottuna a
la necesidad de los pacientes, incluso al realizar comparativo con el indicador de
oportunidad deseada en ia asignacion de cita durante el 2020 fue de en 10 dias lo
gue cumple con las expectativas de los pacientes y permite gue la valoracion sea
oportuna y por ende la conducta médica y el prondstico de cada paciente atendido.
Se debe recordar que durante el 2020 en los meses de abril y mayo a consecuencia
de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia por covid 19 no se realizé
consulta ambulatoria.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda
de especialistas en medicina interna

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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~MET,
Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de
servicios de
conformidad a la
circutar 2193 y
256 expedida por
la Secretaria
Departamental de

(Sumatoria de la
diferencia de dfas
calendario entre la
fecha en la que se

asigno la cita de

pediatria de
primera vez y la
fecha en la cual el
usuario la solicito,

Oportunidad en
asignacion de cita

en consulta de Salud y enlavigencia | ° 912 5dias
Pediatria Supersalud, objeto de
mediante la .
evaluacion /

aplicacion de
procedimientos
gue conlieven al

mejoramiento

continuo en la
oportunidad de la

prestacion del

servicio

Analisis: Durante el 2020 se logré un cumplimiento a la oportunidad en la
asignacion de cita para pediatria siendo tanto la meta como el resultado de ¢
vigencia menor de 5 dias, esto se debe a que, en el servicio de consulia externa, la
especialidad de pediatiia, cuenta con un staff de profesicnales que permitira tener
una disponibilidad para la demanda de los pacientes.
Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos de tiempos de
atencion del software institucional y agendas de consulta especializada
Cumplimiento: Este indicador tiene como meta que la asignacion de cita sea menor
de 5 dias y durante el 2020 se logra cumplir con 5 dias.

Numero total de
citas de pediatria
de primera vez
asignadas, en la
vigencia objeto de
evaluacion)

- NDicADOR , MACRO ' LopMULA | WETA RESULTADO
Cu|;n£i§éi?t§ed8l (Sumatoria total
oportunidad en la gzll;? dca“r?s
prestacion de ;
transcurridos

servicios de
Oportunidad en | conformidad a la

asignacion de citai circular2193 y
en consulta de | 2586 expedida por

entre la fecha en
la cual el paciente

solicita cita por 8 dias 4 dias
cualquier medio, y

Ginecologia la Secretaria la fecha para Ia
Departamental de :
Salud y cua'E es asignhada /
Supersalud Numero totai de
mediante la’ consul;as en el
aplicacion de periodo)
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procedimientos
que conlleven al
mejoramiento
continuo

Analisis: Durante el 2020 fa oportunidad de cita para ginecologia esta en 4 dfas, o
cual estd dentro de la meta que es menos de 8 dias, esto se debe a que en la
especialidad de ginecologia se cuenta con un staff de especialistas amplio que
permite dar una respuesta oportuna a la necesidad de las pacientes, adicional a eso
se cuenta con el apoyo de los docentes de los convenios docencia servicio que
prestan el servicio de consulta externa y por ende nos permite aumentar la oferta y
disponibilidad de agenda. Durante abril y mayo no se registraron atenciones debido
a que por la pandemia de covid 19 habfa restriccién para atencidn de pacientes de
manera ambulatoria, sin embargo, posterior a esto se dio reapertura la cual permitio
incrementar la disponibilidad de atencion.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda
de especialistas en ginecologia

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
e "MACRO L]
_INDICADOR  pcrjyipapes . FORMULA
Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de

META RESULTADO

(Sumatoria total

S s dias
servicios de ?:leeon ddario
conformidad a la .
transcurridos

circular 2193 y
Oportunidad en | 266 expedida por

asignacion de cita ia Secretarfa
en consulta de | Departamental de

entre la fecha en
la cual el paciente

solicita cita por | 20 dias 9 dias
cualquier medio, y

Cirugia General Suse;[rusilﬁd la fecha para la
meﬁ:ﬁante !é cual es asighada /
aplicacién de Numaero total de

consultas en el

procedimientos periodo)

que conlleven al
mejoramiento
continuo

Analisis: Durante el 2020 la oportunidad asignacion de cita para cirugfa general
esta en 9 dias, lo cual esta dentro de la meta que es menos de 20 dias, esto se
debe a que en cirugla general se cuenta con un grupe amplio de especialistas que
permite tener una disponibilidad para la demanda de los pacientes. A pesar de que
durante abril no se registraron atenciones debido a que por la pandemia de covid 19
habia restriccién para atencion de pacientes de manera ambulatoria, sin embargo,
posterior a esto se dio reapertura la cual permitid incrementar la disponibilidad de
atencion, especialmente en cirugia general que es una de las especialidades mas

fortalecidas de |a institucion y que se encuentra alienada a la misién insfitucional.

00000 AR
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Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda
de especialistas en cirugia general

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de ia meta.

Cumplimiento del
Indicador de
oportunidad en la
prestacion de

servicios de (Sumatoria total

conformidad a la de los dias de

circular 2193 y espera entre la
Oportunidad en | 256 expedida por | solicitud y la fecha

asignacion de cita la Secretaria por el cual el 3 dias 0 dias
en consulta de | Departamental de | usuario solicito se
Odontologia Salud y le asignara la cita
Supersalud, [ NUmero total de
mediante la consultas en el
aplicacion de periodo)

procedimientes
gue conlleven al
mejoramiento /
continuo :
Analisis: Durante el 2020 la oportunidad deseada en asignacion deseada de cita
para odontologia esta en 0 dfas, la cual esta denfro de la meta gque es menos de 20
dias, esto se debe a que en [a especialidad de ginecologia se cuenta con un staff
de especialistas amplio que permite dar una respuesta oportuna a la necesidad de
fas pacientes, al realizar comparative con el indicador de oportunidad en [a
asignacion de cita durante el 2020 fue de 8 dias lo que cumple con las expectativas
de los pacientes y permite que ia valoracion sea oportuna. Durante abril no se
registraron atenciones debido a gue por la pandemia de Covid 18 habia restriccion
para atencion de pacientes de manera ambulatoria, sin embargo, posterior a esto
se dio reapertura la cual permitié incrementar la disponibilidad de atencién,
especialmente en cirugia general que es una de las especialidades mas fortalecidas
de la institucidn y que se encuentra alienada a la misidn institucional.
Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agenda
de edontologia

Cumplimiento: Se [ogra el cumplimiento de la meta.
INDICADOR o0 s FORMULA  META RESULTADO

“ACTIVIDADES

{(Sumatoria total

Tiempo de Dar cumplimiento del tiempo de
espera para la a los tiempos espera eﬂtre 3 30
atencién en para la atencion horg programada | minutos 24 minutos
consulta del paciente de

y la hora de la

programada manera oportuna

atencion / Nimero
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total de usuarios
atendidos)

Analisis: Durante el 2020 se logré un cumplimiento al ttempo de espera para la
atencién de pacientes de consulta programada con 24 minutos, esto se debe a que
desde el 4rea de ambulatorio se han establecido estrategias como ia divulgacion de
la agenda del dia siguiente para que el personal de atencidn al usuario y facturacion
conozcan cuales son las citas programadas y de manera oportuna se atiendan los
pacientes y no genere retrasos al momento de facturar o legalizar el paciente para
ser atendido, se han definido protocolos de desinfeccion que no interfieran con el
buen desarrollo de la consulta pero tampoco se incumplan las medidas de
bioseguridad.

Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos de tiempos de
atencion del software institucienal y agendas de consulta especializada

Cumplimiento: Se logra el cumplimisnto de la meta.

 INDICADOR - pcyjyipapes. . FORMULA | META RESULTADO
Cumplimiento al (Total de
b Programa de actividades

Programa de
Seguridad del
paciente

realizadas/ total 95%
de actividades
planeadas)*100
Andlisis: El periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre del 2020, se
cumple con el 95% del programa de seguridad del paciente logrando la meta
definida del 90% acumulado al afio, debido a la realizacion de 205 acciones
cerradas de un total de 215 planteadas en el cronograma de actividades, dentro de
las cuales se encuentran: las creacion de un cronograma de ronda de seguridad del
paciente, actualizacion y ajustes a los protocolos de las buenas practicas con sus
respectivas listas de chequeo con el respectivo informe de resultados, indicadores
de adherencia, educacion en el reporte de eventos en el sistema panacea,
actualizacién del programa de seguridad, revisidn y analisis de los eventos
adversos, rondas de seguridad por parte del comité de infecciones, campana de
lavado de manos, capacitaciones de las buenas practicas, realizacion del comité
mensual de seguridad del paciente, relacion del comité de Seguridad del paciente,
Tecnovigilancia, farmacovigilacia, cove, hemovigilancia y reactivovigilancia. revision
de carros de paro y kit de emergencia obstétrica y parto expulsivo, elaboracion,
seguimiento al plan de accién y matiiz de riesgos, realizacion de encuesta de
seguridad del paciente, cabe resaltar que por |la contingencia sanitaria se
implementd la estrategia de viglas de seguridad del paciente que con el personal
auxiliar de enfermerla para dar continuidad a la aplicacion de listas de chequeo y
verificacion en los servicios con relacion al cumplimiento de las buenas practicas.

seguridad del
paciente

Soporte: cronograma mensual con actividades propuestas, informes, listas de
chequeo, actas de comité de seguridad, plan de mejora, informes de carro de paro,
plantilla de indicadores.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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ACTIVIDADES.:;.::.;..". e
(Total de eventos

Gestion de

eventos adversos Gestion de gezfi\éir:; OSS / 100% 100%
(seg;gjr:] ig:)cular eventos adversos Eventos adversos
detectados)*100

Analisis: El periodo comprendido entre el mes de enero a diciembre del 2020, se
cumple de manera mensual con la meta del 100% del indicador, debido a que los
eventos adversos gue han sido reportados por el personai asistencial y que han sido
captados en la ronda de seguridad del paciente y del comite de infecciones se han
revisade y analizado con el grupo primario, jefes de procesos, presentacion en el
comité de seguridad del paciente, con sus respectivas acciones de mejora, ademas
es importante resaltar que el personal tiene mas cultura y conciencia de reporte de
fos eventos adversos con la ayuda de las capacitaciones realizadas durante el
periodo, aungue desde que se declard la alerta sanitaria por el ingreso de nuevo
virus al pals SAR-COV 19, se disminuy¢ el ntimero de reporte por el temor del
personal frente al contagio de este agente desconocido, debido a esta situacion se
fortalecit el reporte con las rondas de seguridad, indicando al personal las fallas y
acciones inseguras, eventos adversos, Se logré incrementar el ndmero de eventos
con un total de 136 eventos adversos reportados en el afio, relacionados con:
flebitis, reingresos, caida de pacientes, complicacionas quirdrgicas, infecciones de
sitio operatorio, neumonias nosocomiales, alergias a medicamentos, administracion |
de medicamenios equivocadas, reacciones a fransfusion sanguinea, dafios
relacionados con la realizacion de procedimientos. ‘

Soporte: Indicadores de gestion de eventos adversos, acla de revision de casos,
actas de comité de seguridad del paciente, plan de accion, ficha de gestion de
eventos adversos

Cumphmlento Se Iogra el cumplimiento de la meta

L]

“MACRO _ | — —
IND[CADOR ACTIVID ADES FORMULA META RESULTADO.
(Total de Programa de
Cumplimiento al actividades tecnovigilancia,
Programa de realizadas/ total | farmacovigilancia, | 90% 100%
Tecnovigilancia de actividades reactivo y

planeadas)*100 hemovigilancia

Analisis: Se realizan las 76 actividades programadas para el afio del programa
de gestion de tecnologia y se logra gestionar las barreras presentadas durante !
afio

Soporte: se cuenta con sopories de mantenimientos preventivos, certificados de
calibracion, lista de asistencia, lista de chequeo alistamiento de quirdfano, reporte
trimestral de eventos, revision de alertas sanitarias, los documentos soportes
reposan en ia oficina de gestion de tecnologia y mantenimiento

Cumplimiento: Se logra el cumplimientc de la meta.
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Programa de
tecnovigilancia,
farmacovigitancia,

{Total de
actividades
realizadas/ total

de actividades reactivo y
planeadas}*100 hemovigilancia

Cumplimiento de
Programa de
Farmacovigilancia

98%

Andlisis: Se realiza un cumplimiento anual del 98% del programa de
farmacovigilancia establecido en el hospital Mario Correa en el afio 2020, las
actividades comprendidas por rondas en los servicios en busca de interaccion
medicamentosas y los reportes y control de medicamentos entre otros , se realizan
a cabalidad para dar cumplimiento a este programa.

Soporte: Los soportes de las actividades del programa de farmacovigilancia se
encuentran en los archivos del servicio farmacéuticos y son tales como
ditigenciamiento del formato FARM —F-019-09 -formato de atencion farmaceutica- y
sopores de envio de informacion sobre control de medicamentos y reportes de
farmacovigilancia a entes como la secretaria departamental de salud y el INVIMA.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

- INDIGADOR - - porjyipADES -

MACRO . FORMULA  META RESULTADO
Programa de
tecnovigilancia,
farmacovigilancia,
reactivo y reactivo y
hemovigilancia hemovigilancia

Programa de
tecnovigilancia,
farmacovigilancia,

Cumplimiento de
Programa de
Reactivo y
Hemaovigilancia

100%

Analisis: los programas de reactivo y hemo vigilancia son los que nos avisan si uno
de nuestros procesos falla, este indicador se comportd de manera positiva por fa
capacitacién y el seguimiento continuo a las pruebas y revision de reactivos que
entran al laboratorio, de manera mensual se realizaron los reportes al SIHEV| y de
manera trimestral al INVIMA debido a que somos centro transfusional y debemos
notificar si se presentan reacciones.

Soporte: - Matriz de SIHEVI que se debe diligenciar mensualmente donde de
manera obligatoria se debe notificar reacciones y cantidad de unidades que se
transfunde el hospital

- Notificacion trimestral Sistema de gestién y control de reactivo IN VITRO reactivo
vigilancia INVIMA

- Lista de chequeo vy Kardex AYU-F-014-28

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

PMACRD
ACTIVIDADES

FORMULA | META RESULTADO

(Ntimero de

- INDICADOR

Cumplir con las :
Fnde nfocsign | aCtvidades | Pacientes con
asa de infeccién . infecciéon o
hospitalaria esi?ggi?ti por nosocomial / 0.08%
de Vigilancia Numero de
pacientes

) !
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Epidemiolégico hospitalizados
(COVE) (EGRES(C))*100

Analisis: Durante el 2020 el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo tuvo
3766 pacientes hospitalizados de los cuales 3 cursaron con infecciones
nosocomiales, como resultado de las rondas que se realizan de manera conjunta
entre el comité de vigilancia epidemiolégica y el programa de seguridad del paciente
donde se audita constantemente causales de esfancias proiongadas y la correcta
desinfeccion de la unidad y de los dispositivos utilizados en ef paciente, ademas se
vigila el correcto uso de los elementos de proteccion personal con el fin de evitar
infecciones cruzadas. La informacion se obtenia de las rondas gue realiza el comité
de vigilancia epidemiolégica de manera diaria.

Soporte: Se cuenta con plantilla de indicadores y base de datos de los pacientes
hospitalizados y registro de las rondas del comité de vigilancia epidemiologica

 INDICADOR

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

- ACTIVIDADES

_FORMULA | META RESULTADO

{Todas las
infecciones de

. siti '
Cumplir con las o operatorio

actividades dptectadas {
Tasa de infeccion | establecidas por eauimiento en el
hospitalaria en el Comité ?)o?stquirurgico en 2% 0.31%
sitio operatorio E‘:}? dgg:gg;iio ol periodofTotal de
(COVE) procedimientos

quirlirgicos
realizados en el
periodo) *100

Andlisis: Durante el 2020 el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo realizo
5383 procedimientos quirlrgicos de los cuales 17 presentaron infecciones del sitio
operatorio que fueron detectadas por el grupo de vigilancia epidemiologica durante
el postquirdrgico, esto se logro debido a las diversas estrategias implementadas en
conjunto def comité de vigifancia epidemiocidgica y el programa de seguridad del
paciente en la cual se realizaban charlas e incluso toma de cuitivo a los cirujanos
para detectar microorganismos. La informacion se obtenia durante las rondas que
realiza el comiite de vigilancia epidemiolégica de manera diafia para dar educacion
a los pacientes postquirtirgicos en cuanto al cuidado y recomendaciones gue deben
tener.

Soporte: Planilla de procedimientos realizades e informe de notificacion de las
infecciones encontradas durante la ronda del comité de vigilancia epidemiol6gica

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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Cumplir con las
actividades del

comité de
historias clinicas .
. (Ndmero de
y ‘mortalfdad mueres
alineado a la . ) .
s intrahospitalaria
resolucion 2193 y
mayor de 48
decreto 256 .
; horas revisada en
expedida por la .
. el comité
A Secretaria .
Analisis Departamental de respectivo en la
mortalidad P vigencia objeto de | 90% 100%
. ) ; Salud y .
intrahospitalaria evaluacion / Total
Supersalud,
: de muertes
mediante la intrahospitalarias
aplicacién de P

mayores de 48
horas en la
vigencia objeto de
evaluacién Y100

procedimientos
que conileven al
mejoramiento
continuo en fa
oportunidad de la
prestacion del
servicio

Analisis: Durante el 2020 se realiza la revision del 100% de las historias clinicas,
gue corresponden a 143 casos de morialidad mayor a 48 horas de estancia
hospitalaria y verificar el cumplimiento de los criterios establecidos. Dentro de las
principales causas se encontré COVID 19, que incremento en el Gltimo trimestre a
raiz de la pandemia que inicio en el pais en el mes de marzo, adicional se encontré
que dentro de las variables también se encontraron las multiples comorbilidades de
los pacientes y la edad, puesio que la mayorfa de los pacientes son adultos
mayores.

Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, adicional base de datos de la pagina
del RUAF y el informe de estadistica

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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aplicacion de
guia de manejo
de la primera
causa de egreso
hospitalario o de
morbilidad
atendida

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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MACRO

- ACTIVIDADES. . =

Cumpiir con las
actividades del
comité de
historias clinicas
y mortalidad
alineado a la
resolucion 2193 y
decreto 256
expedida porla
Secretaria
Departamental de
Salud y
Supersalud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
gue conlleven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
servicio

{NGmero de
historias clinicas
auditadas que
hacen parte de la
muestra
representativa con
aplicacién estricta
de la gufa de
manejo adaptada
por la ESE para el
diagnéstico de la
primera causa de
egreso
hospitalario o de
morbitidad
atendida en la
vigencia objeto de
evaluacion /Total
Historias Clinicas
auditadas de
pacientes con el
diagnostico de la
primera causa de
egreso
hospitalario o de
morbilidad
atendida en la
entidad en la
vigencia)*100

20%

99%

Analisis: Durante el 2020 se logra un cumplimiento de la mefa con el 99%,
encontrando que durante el primer semestre de esta vigencia la primera causa de
egreso fue el dengue, en su mayoria pacientes con diagnostico de dengue con
signos de alarma, en el segundo semestre la primera causa de egreso fue covid-18,
puesto que a partir de marzo se declara la emergencia sanitaria en el pals y para
dar respuesta a esta situacion el hospital a finales de junio da apertura a una unidad
de cuidados intensivos exclusiva para la atencidn de estos pacientes. Se revisaron
448 historias clinicas, lo que corresponde a una muestra del 100%, los criterios
evaluados fueron 5: anamnesis de acuerdo con la patologia, evaluacion del estado
general y examen fisico, hay correlacién entre diagnoéstico y el manejo ordenado al
paciente, existe una nota diaria por especialidad correspondiente y el egreso,
determinando el cumplimiento a jos criterios definidos

Soporte: Se cuenta con matriz de indicadores, base de datos de estadistica y acta
del comité de historias clinicas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

Cumplir con la
meta de
reingreso para
hospitalizacién
alineado a la
resolucion 2193 y
decreto 256
expedida por la
Secretaria
Departamental de
Salud y
Supersaltud,
mediante la
aplicacion de
procedimientos
gue conlleven al
mejoramiento
continuoc en la
oportunidad de la
prestacion del
sarvicio

{NGmero total de
pacientes que
reingresan al

servicio de
hospitalizacién,
antes de 15 dlas,
por el mismo
diagndstico de
eqreso en el
periodo / Nimero
total de egresos
vivos en el
periodo Y*100

2%

1%

a,\o\

Analisis: Durante el 2020 de los 3.671 egresos se evidencio que 21 pacientes
reingresaron en un tiempo menor de 15 dias per igual diagndstico, lo que representa
el 1%, al analizar los casos se evidencio que algunos casos correspondian a
infecciones del sitio operatorio, en otros casos la causa del reingreso se debid a que
ios pacientes firmaban alta voluntaria no solo por temas administrativos o demoras
en la atencion sino por temas sociales como consumo de sustancias psicoactivas,
ansiedad, entre ofros. Como plan de intervencion se ha trabajadoc de manera
conjunta con trabajo social para identificar factores que fomenten el alta voluntaria
y asl evitarlos.

Soporte: Matriz de indicadores, estadistica institucional

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de [a meta.

" "MACRO
ACTIVIDADES

 FORMULA | META RESULTADO

. INDICADOR

cumplir con la (Nimero de
Tasa de . meta de paplentes que
. reingreso para reingresan al
reingreso a urgencias servicio de
servicio de lineado a | A | 2% 0.01%
urgencia antes de | Seadoaa urgencias en a
72 horas resolucién 2193 y | misma institucién
decreto 256 antes de 72 horas
expedida por la con el mismo
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Secretaria diagnostico de
Departamental de | egreso/ Nimero
Salud y total de pacientes
Supersalud, atendidos en el
mediante la servicio de
aplicacion de urgencias, en el

procedimientos
que conlieven al
mejoramiento
continuo en la
oportunidad de la
prestacion del
servicio

periodo )*100

Analisis: En el afio 2020 se atendieron 17.950 usuarios en ia consulta de urgencias,
de [os cuales dos reingresos el primero en el mes de septiembre a causa de dolor
abdominal, el ofro evento ocurre en noviembre debido a un quiste de bartholine, el
buen comportamiento de este indicador se debe a la buena disponibilidad de las
especialidades para la atencién de pacientes y brindar apoyo a los médicos
generales y poder asi definir la conducta de una manera mas oportuna y evitar asi
los reingresos.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software y estadistica
institucionales

_ INDICADOR - - porjyipapes ~ FORMULA - META . RESULTADO
{(numero total de
Cancelacion de Minimizar las cirugias

cirugias causales de canceladas por &l

programadas cancelacion de | hospital / nimero 8% 3%
atribuible a la cirugla total de cirugias

institucion programada programadas )
*100

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

Andalisis: En el 2020 se cancelaron 82 cirugias, en mayor cantidad durante ef primer
semestre con 64 cancelaciones y en el segundo con 18. La principal causa de la
cancelacion se debe a que en marzo se declara fa emergencia sanitaria en el pals
o que implica la no realizacién de procedimientos quirdrgicos electivos o gue
deriven uso de las unidades de cuidado intensivo, adicional a eso se presentaron
casos de incapacidad de los especialistas o dafios en los equipos hiomédicos, otro
de los causales que se derivd de la emergencia sanitaria fue la escasez de
anestésicos debido al incremento del uso en las unidades de cuidados intensivos
para la atencion de pacientes con COVID-19.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de cirugia programada y de la
cancelacién del procedimiento.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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_ PROGRAMAS  SECURSD INDICADOR ey . FORMU

Cumplimiento de {Consultas

Cumplimiento de
metas Consulta las metas realizadas / meta o
, 116%
Medica anuales consultas a
Especializada estipuladas realizar ) *100

Analisis: E! servicio de consulta externa fue uno de los mas afectados durante la
vigencia 2020 por la pandemia por covid 19 que se declara en el pais en el mes de
marzo, por lo cual fa consulta se debe cancelar como estrategia gubernamental para
no exponer a los adultos mayores que es nuestra poblacion mas atendida sumado
a eso los que més riesgo tienen frente al coronavirus, es por esto que nos vemos
obligados a realizar un ajuste en las metas de consultas para realizar y es a
mediados de junio donde se logra la reactivacion de ia consultas por metodologias
como telemedicina o en caso de ser presenciales cump[lendo con todos los
protocolos establecidos desde el ministerio.

Se realiz6 ademas trabajo conjunto con las diferentes EAPB con las que se tiene
convenio para que mediante estas bases de datos se logra asignar mas citas y por
ende mejorar la produccion del hospital, gracias a todos estos esfuerzos la meta
se supera con el 116%.

12. Desarrollo y

cumplimiento de Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de software institucional, agendas
~ las metas de consulita especializada
individuales de
productividad por Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
cada proceso - vacre T m— — —
INDICADOR ~ ,.munioce ~ FORMULA META RESULTADO
Cumplimiento de Cumplimiento de (actividades
pmetas las metas realizadas / meta 100% 101%
Laboratorio anuales actividades a ¢ o
estipuladas realizar )*100

Analisis: El indicador se comporté de manera positiva por la afluencia de servicios
de urgencias y hospitalizacién podemos hablar de eficacia en el servicio por gue
tuvimos la capacidad de lograr el cumplimiento de metas de 10.857 actividades por
mes, en condiciones ideales como es la calidad de los procesos la adherencia y
manejo de técnicas. Se debe tener en cuenta que el servicio de laboratorio a pesar
de la contingencia presentada en el pafls el laboratorio tuvo un buen comportamiento
gracias al servicio de UCI, los proveedores de reactivos continuaron despachando
a pesar de los contratiempos que se pudieran presentar, durante el 2020 se amplié
el portafolio de pruebas especializadas que se realizan en la institucion.

Soporte: Estadistica del sistema de informacion del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo y base de datos de ANNAR LAB

Cumplimiento: Se logra ef cumplimiento de la meta.
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LU MACRO e
o ACTIVIDADES FQ_R_MU_'_-’_‘ . '_"'_ETA _ RES”"TADO
Cumplimiento de {Total de cirugias
Metas Cirugia fas metas realizadas/ total 42%
programada anuales de ciruglas
estipuladas planeadas) *100

Analisis: Durante el 2020 se realizaron 5.104 cirugias, 3.057 en el primer semestre
y 2.047 en el segundo semestre, lo que da un cumplimiento del 45% el
incumplimiento a la meta se debe a que a partir del mes de marzo se declara la
emergencia sanitaria en el pais por COVID-19, lo que obligb a suspender
procedimientos quirlrgicos electivos y aquellos que derivaran atencién en unidades
de cuidados intensivos. A pesar de que a mediados de julic se dio aval para
reactivacion de los procedimientos con algunas restricciones no se logra dar
cumplimiento a la meta. En el mes de diciembre se reactiva el pico epidemioldgico,
por lo cual se suspenden nuevamente.

Soporte: Matriz de indicadores, base de datos de cirugia programada

Cumpllmiento No se logra el cumplrmlento de La Meta.

_ ACRD, o T ——
mDicADOR  , MACRO 1 ormuLA | META RESULTADO

(Total de los
woas | Cnplmeriode || egroner |
Hospitalizacién [ 73% |
or Egresos anuales . mletasl .
P astipuladas hospitalizacion ) *
100

Analisis: Durante el 2020 en el servicio de hospitalizaciéon egresaron 3.846
pacientes de la meta de 5.286 o que representa el 73%, esto se debi6 a que a partir
del mes de marzo se declara la emergencia sanitaria en el pafs y se evidencia un
descenso en la cantidad de pacientes hospitalizados y por ende egresados de los
servicios, por otra parte, el hospital como estrategia con apoyo del ministerio de
salud vy la secretaria de salud, apertura de manera transitoria una unidad de
cuidados intensivos de 27 camas lo cual genera que se haga el cierre de las camas
de hospitalizacién medicina interna, modificando asf la meta inicial de egresos de
este servicio. Por otra parte, se ha evidenciado que el servicio de pediatria ha tenido
un promedio de egresos del 56%, lo gue no es un buen comportamiento, sin
embargo, esto se debe a que este servicio no ha contado con los ingresos para
cubrir la capacidad instalada puesto que el covid-19 una de las principales causas
de hospitalizacion durante esta vigencia no ha afectado a esta poblacidén o en caso
de ser diagnosticados se pricriza el manejo para egresar de manera oportuna. Otro
de los puntos que se debe fener en cuenta es que la sala de hospitalizacion
quirdrgicas no tuvo movimiento durante algunos meses del afio, puesto que a ralz
de la emergencia sanitaria decretada por covid 18 desde los entes gubernamentales
se establecio la no realizacidn de cirugias electivas o que su intervencidn derivara
a una unidad de cuidados intensivo y poder asl destinar estas para la atencion de
pacienfes.
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Soporte: Matriz de indicadores, estadistica institucional

Cumplimiento: No Se logra el cumplimiento de la meta.

RECURSO

- PROGRAMAS  pgignapo  INPIGADOR  emivinapes
{Total de
Cumplimiento | Programa de Py | Z0Ee0es | 100% 100%

programa de PyM M de actividades

planeadas)*100

Analisis: Cronograma de actividades del Programa de P y M: se programan para
hacer seguimiento al programa cuatro actividades:

1. Identificacion factores de riesgo especifico hospitalizacion (25%), se
hace el seguimiento con la plantilla de identificacion de factores de
riesgo aplicada desde que el paciente ingresa al area de triage, en
urgencias (reporte por parts de sistemas de informacidn), lograndose
cumplir con el 100%

2. Notificacién enfermedades de interes en salud plblica y de reporte

13. Form_ulacién obligatorio (25%), realizado por el jefe Joseph coordinador del COVE,
de estrategias que responsable de los indicadores cada mes, lograndose cumplir con el
complementen la 100%
n}tervel_lclon 3. Seguimiento telefénico Covid-19, Dengue e IRA en menor de 5 afios
asu?tf_mmaf con (25%), llevado a cabo por enfermera en practica, se logra cumplir con
actividades de el 100%
enquue 4. Educacion covid-19 signos de alarma lavado de manos (25%), se
prevent!vo y’de realizan actividades de julio a septiembre de 2020 lograndose cumplir
humanizacion con el 100% con 11 actividades de educacion.
Soporte:

1. Se actualizo el Programa de Promocidn y Mantenimiento de la salud AMBU-G-
003-88 ampliando la cobertura de la herramienta de identificacién de necesidades:
el documento final aprobado AMBU PRO -003-88, con actualizaciones pertinentes
ampliando la cobertura de la herramienta de identificacién de necesidades en el
area de consulta externa, como politica institucional, abarca las patologias y
posibles riesgos gue se presentan con mayor frecuencia en la ciudad de Cali y el
suroccidente colombiano

2. Priorizacion de la intervencién de la poblacién se crea plantilla en historia clinica
sistematizada, quien la inicia profesional de la salud gue atiende al usuario en el
area de friage en urgencias, Durante este periodo de afio 2020 se define iniciar la
intervencioén a los pacientes con clasificacion en el grupo de poblacion:
Transmision y Vigilancia: (TV): Tuberculosis. Dengue. Chikungunya. Malaria.
Leishmaniosis. Chagas. Coronavirus COVID 19
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Enfermedades Transmision sexual {ETS); VIH, Hepatitis B, Sifilis,

Enfermedades transmisibles por Alimentos (ETA)

Enfermedad respiratoria Aguda (ERA). Neumonia

Enfermedad diarreica aguda (EDA)

Inmuno-prevenibles

3. Las estrategias de educacion se iniciaran oportunamente, acorde con las
necesidades particulares del Paciente hospitalizado y Consulta especializada
(Ambulatorio), con participacion de un equipo multidisciplinario, de tal forma que se
prepate en la atencidn de las necesidades basicas y la prevencion de
complicaciones del paciente en su hogar, facilitandole su adaptacion al medio
ambiente y a la vida familiar

4. En el momento de su egreso: verificaremos su entendimiento con respecto a las
Recomendaciones en el manejo de su enfermedad, factores de riesgo, signos de
alarma, medicamentos, dispositivos que faciliten su autocuidado, evite reingresos y
lograr asi estilos de vida saludable.

5. Seguimiento de su Guidado seguro en casa: Aprender a cuidarse en casa es un
paso fundamental para recuperar tus actividades habituales (cuidado de la piel,
estomas, drenajes, nutricion)

6. Plan educativo seglin riesgos identificados, para recordar en casa
INDICADORES:

1. Numero consulta especializada con la aplicacion de la herramienta de
identificacion de necesidades y riesgos del pacienieftotal de consuitas
especializadas: cumplimiento del 100%, para medir la adherencia de la socializacion
del indicador de identificacion de necesidades se amplié su alcance hasta consulte’
externa, dicho indicador se inicié a medir desde agosto, donde se revisaron 121
historias clinicas, en la cuales e 100% mostro cumplimiento.
2. Ntimero total de historias clinicas auditadas que cumplen con la Ruta /Numero de
ingresos hospitatarios: cumplimiento del 100%, en la revision de las Historias
Clinicas de Ios tres meses de seguimiento, se cumple al 100% en la aplicacion de
la Ruta de promocion y mantenimiento de fa salud, se cuenta con la herramienta en
la historia clinica sistematizada, y se esta cumpliendo con el requisito al de manera
obligatoria.

3. Namero total de usuarios diagnosticos de COVID 12, Dengue y Tuberculosis con
riesgos gestionados /numero total de ingresos hospitalarios COVID 19, Dengue y
Tuberculosis: se cumple con el 50%, pues, aungue gestionan los riesgos a todos los
pacientes con casos presuntivos, no todos los casos son posilivos
4. Pacientes con seguimiento ftotal pacienfes noftificados al SIGILA con
enfermedades de interés en salud publica: CUMPLIMIENTO DEL 100%. Para
realizar el seguimiento al reporte de Dengue, se cuenta con indicador que
corresponde al Comité de vigilancia epidemiologica (COVE) del HMCR, cuyo
coordinador es el responsable en cuanto a los reportes que se realizan al SIVIGILA
de pacientes con diagnostico de Dengue.

5. Ndmero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa con
aplicacion estricta de la gula de manejo adoptada por la ESE para el diagnéstico de
IRA de egreso hospitalario o de morbilidad atendida en la vigencia/ Total de
historias clinicas auditadas de la muestra representativa de pacientes con el
diagnéstico de la IRA de egreso hospitalario o de morbilidad atendida en la vigencia,

estos corresponden a la Auditoria concuirente para monitorizar el seguimiento a
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e

pacientes con diagnéstico de patologias de interés en salud publica. cumplimiento
ef 100%.

8. Namero total de historias clinicas gue cumplen la adecuacidn de Ias
recomendaciones /Total de historias clinicas auditadas de la muestra
representativa; con un cumplimiento del 64%, se han incluido en 25 gulas de manejo
médico quirtirgico: las recomendaciones generales, aufocuidado y cuidados post
operatorios.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de [a meta

PEJEESTRATEGICONos: | e

' Fortalecer competencias del talento humano su satisfaccion y el desarrollo tecnologlco e mformétlco de la '.

. PROGRAMAS

14. Disefiare
implementar un
modelo formal de
gestiéon por
competencias
orientado al talento
humano con
enfoque a la
productividad
individual y
colectiva.

RECURSO

- ASIGNADO

institucion

. MACRO
| ACTIVIDADES .

{No. De inducciones
especificas
realizadas/No. De
funcionarios que
ingresaron}*100

META RESULTADO

INDICADOR FORMULA

Base de datos
de personal que
ingresan al
hospital

Cumplimiento
de induccién
especifica

80% 100%

Andlisis: Para la vigencia 2020 se realizd la actualizacion del procedimiento de
seleccion, vinculaciéon e induccion del personal 2020 (TAHU-P-006-17), con junto
a la actualizacion de formato de induccion especifica (TAHU-F-006-53) enfocado
en fos ejes de acreditacion. Se realiza un seguimiento diario al personal nuevo
gue ingresa gracias al apoyo realizado de la auxiliar administrativa Valentina
Piedrahita, come un proceso de gestién continua para el mejoramiento de los
procesos.

Soporte: como soporte se encuentran tos formatos pertinentes (TAHU-F-006-
53) de fos ingresos correspondientes a cada mes, mas el soporte de indicador
entregado mensualmente.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de lameta.

N = MACRO
| ACTIVIDADES FORMULA
{No. De

Base de datos o
capacitaciones
deiﬁelrfzggilgue realizadas/No. De
ﬁos ital capacitacionas
p programadas)*100

META RESULTADO

-_ INDICADOR

Cumplimiento a
plan de
Capacitacion

100% 100%

Analisis: Para la vigencia 2020 se programo en el PICF 43 capacitaciones en
diferentes temas las cuales fueron cumplidas en su totalidad, asi mismo tuvimos
la oportunidad de poder participar en las capacitaciones gue dicto ASOHOSVAL,
e igualmente el Hospital conto con [a capacitacidn que [a empresa TALENTUM

LINE dicto de manera virtuai a los funcionarios de planta en su totalidad.
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Soporte: Acta de participacion de las capacitaciones, informes de la empresa
contratista sobre las capacitaciones dictadas, certificaciones.

Cumpllmiento Se Iogra el cumphm:ento de la meta

" MACRO
ACTIVIDADES

INDICADOR FORMULA MET RESU ADOI:

(No De mducc&ones
generales

Cumplimiento a | Base de datos

plan de de personal que realizadas/No. 98%
induccion ingresan al Funcionarios que ’
General hospitai ingresan en el

periodo)* 100
Analisis: Para la vigencia 2020 se realizd la actualizacion del procedimiento de
seleccion, vinculacion e induccién del personal 2020 (TAHU-P-006-17), con junto
a la actualizacién de la presentacion de induccion y re induccion general PDF y
video de responsabilidad sccial, la cual debido a la Pandemia COVID-19 Se
realiza de manera virtual a través del correo institucional hacia los correos de los
nuevos funcionarios, dejande un registro DRIVE donde se visualiza un puntaje
acorde minimo del 75% de la evaluacion: (TAHU-F-006-04} enfocado en los ejes
de acreditacion. Se realiza un seguimiento diario al personal nuevo que ingresa
gracias al apoyo realizado de la auxiliar administrativa Valentina Piedrahita, como
un proceso de gestion continua para el mejoramiento de los procesos.

Soporte: DRIVE con los resultados de cada une de los funcionarios, ewdenc;a
en el formato de induccidn especifica {TAHU-F-006-53). {

Cumpllmlento Se Iogra el cumpllmlento de |a meta
— : Er—— .

ENDICADOR FORMULA ~ META RESULTADO |

ACTiViDADES
(No. De
Cumplimiento a dBase de datos Re:nducc;lones
lan de e personal que generales
P . cumplen 2 afios realizadas/No. 80% 100%
reinduccion . .
dentro de la reinducciones
General o
institucion programados
durante el afo)*100

Analisis: Para la vigencia 2020 se realizd [a actualizacion del procedimiento de
seleccion, vinculacion e induccion del personal 2020 (TAHU-P-006-17), con junto
a la actualizacion de la presentacién de induccion y re induccion general PDF y
video de responsabilidad social, la cual debido a la Pandemia COVID-19 Se
realiza de manera virtual a través del correo institucional hacia los correos de los
nuevos funcionarios, dejando un registro DRIVE donde se visualiza un puntaje
acorde minimo del 75% de la evaluacion: (TAHU-F-006-04) enfocado en los ejes
de acreditacion, se actualiza anualmente con el objetivo de mantener
actualizados a los funcionarios con un tiempo de antigliedad mayor a 6 meses,
respecto a las condiciones del hospital y su plataforma estratégica,

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www . hospilalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca



HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

YR

‘Nuesieo compromiso s ¢on
st bisnastar y la vida™

Soporte: DRIVE con los resultados de cada uno de los funcionarios antiguos de
Abril a Diciembre 2020, evidencia en fisica también de |a evaluacién de induccion
y re induccion general de a Febrero hasta Abril 2020.

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

RECURSO . MACRO
~AsigNapo  INPICADOR . serivipapes

~ PROGRAMAS . FORMULA

- META: RESULTADO.

Realizar la
autoevaluacion
de la dimensién

de gobiermno y

seguridad digita

cumplimiento
actividades de

Grado de ?ﬁ;ﬂﬁhggﬂ: gestién gobierno
avance del i digital/actividades | 65% 65%
nea de base .
proyecto del indicador de .983"‘5’? Qe
propuesto para gqpnerno digital
15. ldentificar desarrollar definidas en MIPG
expectativas todos los
institucionales para criterios que lo
gue sean restieltas a componen

partir del

cumplimiento de los

lineamientos y
normatividad
planteadas por el
gobierno digital y
PETI.

Analisis: Ia linea de base de implementacion de MIPG inicia 43% como linea de
base para fa implementacion de gobierno digital, que es el resultado de la
sumatoria de la ovulacién promedio de cada criterio sobre la cantidad de los
criterios a evaluados, al cerrar la vigencia se logré llegar a la meta propuesta 65%
consolidandose documentos importantes para ti como implementacién del
sistema de seguridad de la informacién, Plan estratégico de tecnologia de la
informacién, gestionar -los ‘riesgos de ti en la ese, actualizacion de Pinar,
Programa de Gestién documental y procedimientos de ventanilla Unica,
trasferencia documental y plan de accion PMA plan de mejoramiento archivistico,
todos componentes de la dimensiones de MIPG

Soporte: SGSI, PETI, PMA, PINAR, PGD

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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LA WETA RESULTADO

realizar la
autoevaluacion
parala
identificacion de
la linea de base

Seguridad de la dimension, se i;?igged?eitalf
Ii?i ital con el fin de gcriterios dge 50% 52%
¢ iniciar plan de

accion orientado seguridad digital

a intervenir los
componentes de
seguridad de
digital de la ESE
Andlisis: Se incluyen actividades de MIPG alineados con PETI, plan de
desarrollo y PAMEC de gerencia de la informacion, se realiza autoevaluacion de
gobiernc y seguridad digital y se avanza en su implementacion se adoptan las
gulas MINTIC para riesgos, PET! y gestion documental se evallia el avance en la
implementacion del SGSI sistemas general de Ia seguridad informatica con los
controles de fa norma IS0 27002, avanzamos de un 18% en el 2019 a un 51,57%
de implementacion de las buenas practicas de Ti en el hospital, se ajunta informe
de evaluacion, se genera el primer documento del proyecto SGSIH que hace se |-
convierte en el documentos matriz para administrar, intervenir y gestionar la]
seguridad de la informacion y consta de 7 pasos { 1. SGSI como un proyecto
transversal a la organizacion, 2.- inventario de activos, 3.- levantamiento e
identificacion de riesgos, 4.-implementacion de controles vy requisitos de la ISO
27002, 5.- pruebas de la seguridad de [a informacion, 6.-capacitacion y
socializacion. 7 mantenimientos y actualizaciones adjuntan documento inicial. se
tnicia con la actualizacion del inventario de activos de informacién y el MSAT para

consolidad el SGSI
Soporte: MATRIZ 15027002 - PLAN TRATAMIENTOS RIESGOS DE
SEGURIDAD

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

mpicApor |, MACRO - popmuLa  mETA RESULTADO
Elaborar el plan

de {NGmero de

. i mantenimiento mantenimientos
Eje;gﬁl?jnede de equipos de ejecutados /

o computo e Numero total de 0 o
mgg‘ggg f(ej:r;to impresoras mantenimientos | 207 98%
informacion institucionales y preventivos
realizar programados en la
cronograma de vigencia) *100
ejecucion
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Analisis: el area de ti cuenta con un plan de mantenimiento escrito y cronograma
para realizar mantenimiento a los equipos de cdmputo propios en las areas
administrativas y asistenciales, en total son 100 equipos a los cuales se les
programe 2 rutina por afo, al finalizar fa vigencia se cumplié con lo planeado,
dicho mantenimiento es ejecutado con el recurso humano técnico del drea de TI.

Soporte: Plan de mantenimiento, el cual se ajusta en la medida que se adquieran
o se den de baja equipo y hojas de registro de los mantenimientos realizados

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

. INDICADOR - AcTIVIDADES
elaborar plan
estratégico de la
tecnologia de la
informacion del
hospital para la

V?&”f E?jgftl)ri? {(Evaluacién de los
pilar'es de avances / Resultado
Avance PETI | desarrolio y esperadoenlta | gq0 | g5 o0y,

implementacién de
la nueva plataforma
tecnoloégica)*100

actualizar los
requerimientos y
necesidades
desarrollo de ti
de la ese,
elaborar plan de
accion general a
gjecufar

' FORMULA = META RESULTADO

Andlisis: en el mes de diciembre se consolidan tareas de los 4 pilares del PETI
entre ellas propuesta reorganizacion proceso de Tl del hospital, para lo cual se
envia documento a la alta gerencia para su evaluacion, de igual manera se
consolidad la gestién de mantenimiento al soporte regulado que soporta TI, que
fortalecera la
continuidad de negocio mantenimiento a las ups de los nodos de red del hospital,
energla regulada y instalacion de bypass y la consolidacién del documento plan
de fratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, el cual
nos permite realizar una autoevaluacién con la norma 1SO 27001 y plasmar los
riesgos materializados de ti en el 2020 , los cuales son inferiores al afio 2020 el
cual evidencia un trabajo realizado para contrarrestarlo, este plan impacta
directamente gobierno y seguridad digital de MIPG, en el pilar de infraestructura
fisica de ti, se consolida la generacién de infraestructura para poner en
funcionamiento la implementacion de las 26 camas uci, con nuevos puntos de
red, impresoras, redes lbgicas y reguladas y sistemas de informacion asistencia
con plantillas en panacea adaptado a las necesidades del proceso., en el pilar
implementacion de los 6 médulos pendientes se generd un avance del 80%

Soporte: PETI y Matriz de sjecucidn

Cumplimiento: Se logra ef cumplimiento de la meta.
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 ACTIVIDADES.

16. Implementar
proyectos
(Formalizacion de
procesos) que
faciliten la
universalizacion de
la Historia Clinica
Sistematizada en el
Valle y el empleo de
las TICS para
generar apoyos intra
e interinstitucionales,
a partir de la puesta
en marcha de
estrategias de
Telemedicina.

elaborar
documento que

soporte la
implementacion
de los proyectos

de {Proyectos

. . gjecutados de 10/
interoperabilidad Proyectos 50% 85%

que permitan Planteados de
fortalecer los 10)*100

procesos de
atencion clinica
del hospital,
ente territorial y
nacion

Proyecto de
TICS
interoperabilidad

Analisis: El Hospital en su plan de desarrollo planteo 8 proyecto de
interoperabilidad de los cuales por su complejidad se proyect6 ejecutar en el 2020
3 proyectos Interoperabilidad con ef proyecto de la gobernacion fortalecimiento
de las capacidades técnicas y tecnolégicas de la red publica de salud del
departamento del valle del cauca, interoperabilidad con la DIAN implementacion
de la facturacion electrénica de acuerdo al decreto 2242 de 24 de noviembre de
2015 y decreto 1626 de octubre de 2016 e interoperabilidad laboratorio clinico
ANNAR con Panaces, iniciativa institucional con los 2 actores que permitir/
fortalecer la gestion clinica institucional y fortalecer a oportunidad de atencion. |
INTERCPOERABILIDAD HOSTORIA CGLINICA DEPARTAMENTO DEL VALLE
“fortalecimiento de las capacidades técnicas y tecnolégicas de la red publica de
salud del departamento del valle del cauca” BPIN 2017000030047" y de acuerdo
con el desarrollo de la etapa de integracion de las variables de la historia clinica
de las ese beneficiarias del proyecto a través de sus sistemas de informacion
HLS, ademas de considerar lo establecido ley 2015 de 2020, por medio de la cual
se . crea la historia.
clinica electrénica interoperable”, es un proyecto ejecutado con recursos de la
gobernacion cuyo enfoque es integrar variables de historia Clinica de todas las
IPS del Departamento para fortalecer los procesos de referencia y contra
referencia de pacientes, se pretende tener a disposicion en la remision la
informacion de la atencion realizada en el hospital remisién con el fin de minimizar
reprocesos y oportunidad de la atencién, al 31 de diciembre el resultado de
acuerdo a informe de la Secretaria Departamental de Salud presenta un avance
del 84%
FACTURA ELECTRONICA: El hospital de acuerdo al decreto 2242 de 24 de
noviembre de 2015 y decreto 1626 de octubre de 2016 requeria preparar su
plataforma tecnoldgica para la implementacion de la facturacion electronica la
cual tenia vigencia de entrada por la DIAN en fase de pruebas febrero 2 de 2020
y salida a produccién octubre 1 de 2020. El Hospital a octubre 1ero cumplié con
la meta de implementacion de la facturacién electronica nuevo requisito de la
DIAN y Ia EPS en la radicacion. Al 31 de diciembre la implementacion de la factura

electronica presenta  un  avance de implementacién del 100%
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HOBPITAL DEPARTAMENTAL
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: EJB EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
“Nugstro compromiso o8 con Nit No, 890.390.047-8

$is blaroster v ja vida”

INTEROPERABILIDAD LABORATORIO CLINICO ANNAR PANANCEA: es un
proyecto con iniciativa institucioenal gue pretender minimizar los tiempos de
transcripcion de los resultados de los equipos biomédicos del laboratorio clinico
mediante un proceso de intercambic entre archivos XML llevarlos a historia
clinica del paciente en panacea de manera automatica y a disposicion de los
interesados, de acuerdo a las pruebas realizas con los ingenieros de ANNAR vy
CNT, se califica un avance del 75% al cerrar la vigencia 2020

Soporte: Implementacion facturacion electronica desde el tero de octubre
radicacion ante la Dian de la facturacion del tltimo trimestre, informe de avance
de implementacion del proyecto de fortalecimiento de la historia clinica en
interoperabilidad con un avance del 84% y evaluacion de la interoperabilidad y
participacion en reuniones en pruehas con un avance del 75%

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de

RECURSO MACRO

~ FORMULA  META RESUL‘EAD'Q':

. PROGRAMAS INDICADOR

ASIGNADO ¢ ACTIVIDADES
g:[”; ?g;':::g Cropograma del .
del Sistema de Siste_ma de Actl_\ndades
Gestion de gestion de realizadas / 70% 100%
Seguridad y seguridad y actividades
Salud en el safud en &l programadas
Trabajo trabajo

Analisis: Se dio cumplimiento a la meta propuesta a pesar que se tuvo que
realizar ajuste a lo planeado en el cronagrama de actividades teniendo en cuenta
la contingencia por la emergencia sanitaria debido al COVID-19.

Soporte: Actas de las actividades, registros de asistencia, registro fotografico.

17. Definire Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
implementar o — : VACRO N
estrategias que
estimulen un buen

. INDICADOR 'FORMULA META RESULTADO.

. ACTIVIDADES

{No. De actividades

ambiente de trabajo Cumplimiento a .
Plan de realizadas/No. De o a
B?([air;gtzr bisnestar actividades 80% 100%
programadas)*100

Analisis: Si bien es cierto que por sifuacion de la pandemia no se podian cumplir
con algunas actividades que se tenian programadas en el programa de bienestar,
las cuales se tuvieron que adaptar a la situacion presentada por pandemia,
también es cierto que se pudo cumpiir con las nuevas actividades planteadas las
cuales apuntaban fortalecer la confianza en cada uno de los empleados, como
fueron capacitaciones constantes sobre temas relacionados con COVID, ef morral
del Mario que tenfa que ver con varios aspecto del comportamiento humano por
motivo de pandemia como fueron charlas motivacionales. Cumpleafios a los
funcionarios mediante mensajes del comunicador, reconocimientos al dia de la
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‘Ruesiro compromito as con
su blenostar y o vida”™

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

madre, secretaria, auxiliar de enfermerlia, dia del médico y la entrega a todo el
personal de un reconocimiento material como fue la entrega de una anche
navidefio con la se expreso la fortaleza y la dedicacion su labor en el Hospital, se
adelantd ademas una campafia educativa sobre estifo de vida saludable, se
realizd6 una primera entrega de los uniformes al personal administrativo y
asistencial

Soporte: Actas, folletos, fotos, listados de entrega de uniformes, listado de
entrega de anchetas y listados de asistencia a las diferentes actividades
realizadas

Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.

FORMULA  META RESULTADO

- ' Plan de
Climay intervencion de {encuestas
satisfaccién del climay satisfechas/total de | 80% 85%

cliente interno | satisfaccion de encuestas)*100
cliente interno

Analisis: Durante ia vigencia 2020 se inicia con la variable de Salario, realizando |
un ajuste de incremente a favor de los funcionarios en relacion a la satisfaceion
de los mismos por la remuneracion recibida por las labores desempefiadas.
Desde la dimension de infraestructura, inician la elaboracidn de proyeclo de
mejoramiento infraestructura Humanizada y segura con el objetivo de mejorar
items come iluminacién, espacio, contaminacion visual y auditivas. Desde el mes
de abril por situacion de pandemia COVID-19 se inician el proyecto de
remodelacion de espacio para sala UCI — COVID (cumpliendo con los estandares
evidenciados como oportunidades de mejora en la encuesta de clima
organizacional). Por dltimo y no menos importante desde la dimension de
comunicacion, desde el area de Talento Humano y en conjunto a la profesional
de SG-SST, se realiza la creacion del Instructivo de salud mental en el cual se
orientan las actividades para dicha dimensidn al afrontamiento de la PANDEMIA
en el personal de salud desde actividades preventivas y correctivas de salud
mental.

Soporte: registros fotogréaficos, webinares, charlas y actividades, plasmadas en
el documento de TAHU-I-006-03 indicador de clima organizacional, indicador de
cumplimiento de actividades del SG-SST

Cumplimiento: Se logra el cumplimienfo de la meta.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
Nit No, 890.399.047-8

CYR

“Nuestro compromise ¢5 ¢on
su blanostar y fa vida”

\CTIVIDADES .
Promover y
motivar a los
colaboradores proyectos
Presentacion de | por medio de terminados / 20% 80%
Proyectos charlas, para proyectos
que realicen presentados
18. Promover la Proyectos de
presentacion de investigacion
proyectos Analisis: Durante el afio 2020, se presentaron 5 proyectos de investigacion los
investigacion y los cuales cumplieron con los requisitos establecidos por fa institucién y por ende
procesos de fueron aprobados por el comité de ética, de estos proyectos se dio cierre al ciclo
innovacién como de 4, lo que evidencia que se cumple la meta en un 80%.
motor de desarrollo Esto se debe a que uno de los principales enfoques que tiene el hospital al tener
institucional. convenio docencia servicio es promover la investigacion en temas gue generen
un impacto para la comunidad del drea de influencia del hospital.
Soporte: Carta de solicitud de aprobacién de proyecto, acta de comité de ética
donde se aprueba el proyecto e informe de finalizacidon con resultados del
proyecto.
Cumplimiento: Se logra el cumplimiento de la meta.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
m..m. EMPRESA SOCIAL DEL EETADO
*Nuestio compromiso o5 6on Nil No. 890.399.047-8

su bignostar y la vida"”

CERTIFICA:

Que para el afto 2020, se desairollaron actividades asociadas cada una a un indicador en
pro del cumplimiento de las metas a gjecutar del plan de desarrofio durante la vigencia, del
cual se obtuvo los siguientes resultados:

TOTAL METAS CUMPLIDOS 72
TOTAL METAS NO CUMPLIDAS 6
TOTAL METAS EN PROCESO 0
TOTAL METAS PROGRAMADOS 78

Una vez finalizado el andlisis del cumplimiento de todas las actividades propuestas con sus
respectivos indicadores se obtiene un cumplimiento total del 92.3% a través del promedio
de los indicadores por eje estratégico, como se muestra a continuacion.

Para constancia se firma en Cali el 22 de febrero de 2021.

Atentamente,

<

f% /\DMWC’E Y

Navarrete Salamando

Jefe Oficina de Planeacion

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

4 ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestre compromiso es con . Nit No. 830.399.047-8

su bienestar y ia vida”

FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40%

INDICADOR 4

Riesgo Fiscal y Financiero

Es de aclarar que durante la vigencia 2020 no se realizé categorizacién del riesgo en todo
el territorio nacional debido a los efectos de la pandemia causada por la Covid-19.
Mientras dure el estado de emergencia declarado por el gobierno nacional estara
suspendida la calificacion del riesgo, por tanto, se toma ia ultima categorizacién oficial
emanada en la Resoiucion 1342 del 29 de mayo de 2019.

SOPORTE:

Para lo anterior se anexa la Resolucion Numero1342 de 29 de Mayo de 2019, donde se
menciona el estado “SIN RIESGO" del Hospital, ademas se anexa pantallazo de [a ficha
técnica de la Plataforma SIHO Decreto 2193 de 2004, con la calificacion del riesgo
adoptada por la mencionada resolucion.

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
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Ficha Técnica

FICHA TECNICA

7600103084 - HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO COAREA RENGIFD
EMPRESA SOGUIAL DEL ESTADO DE CALY - (VALLE DEL CAUCAS

CATEGORIZACION DEL RIESGO

YVariabie Catificacion
Afio 2020 Suspendida por Articulo 6 Resolucién
856 "hasta el termino de emergencia No aplica
sanitaria.”
Afio 2019 Resolucion 1342 (con informacion o
cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucidn 2249 (con informacidn -
cierre afio 2017) Sin rlesgo
Afio 2017 Resolucién 1755 (con informacidn . )
cierre afio 2016) Riesgo bajo
Afio 2016 Resolucidn 2184 (con infarmacidn -
cierre afio 2015) Sin riesgo
Ano 201~5 Resolucidn 1893 (con informacidn Sin riesgo
clerre afio 2014)
Ano 201»4 Resolucidén 2090 (con informacion Riesgo medio
cierre afio 2013)
Ano 20];3 Resolucién 1877 {con informacidn Riesgo medio
clerre afio 2012)
A_no 201~2 Resplucién 2509 {con informacién Riesgo medio
cierre afip 2011)
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variate 2020

Camas de hospitalizacién 72
Total de egresos 3.888
Porcentaje Gcupacional 60,8
Promedio Dias Estancia 6,62
Gira Cama 54
Consultas Electivas 26,407
EEC)BI-;iSZL;iCEiaElS‘S de medicina general urgentes 12.611
Consultas de medicina especializada urgentes

realizadas ) 6.238
Totql de cirugias realizadas (Sin incluir partos y 8.455
cesareas)

Numero de partos 0
% Partos por cesarea

Examenes de laboratorio 132.179
NOmero de imagenes diagnésticas tomadas 21.167
Dosis de bioldgico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas 0
Controles de enfermeria (Atencidén prenatal / 0
crecimiento y desarrollo)

Produccion Equivalente UVR 2.313.375,3

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucion 1446 del afo 2006)

Variabie

% Muertes intrahospitalarias antes 48 haras

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consufta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Ndmero de dias de espera para cirugia electiva ginecoobstétrica -

hitps:/prestadores. minsalud.gov.co/siholvistasiichas Tecnicas.aspx ?page Tittle=Ficha+T%u00e9cnica&pageHip=%2fSIHO% 2fayudas % 2fvistas %2ffich... /4
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Y% pacientes atendidos por urgencias remitidos

Ficha Técnica

Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

CALIDAD DE ATENCION {Indicadores Resolucion 256 del afio 2016}

Variabie

2020

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

2,648

Razon Pacientes remitidas para atencion de
parto por partos atendidos

Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas
{Resolucion 256 de 2016).

0,011

Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas
{Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de medicina general (Indicador 26,
anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién
de cita de odontologia general

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de medicina interna (Indicador 20,
anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

8,856

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de pediatrfa {Indicador 18, anexo 2
Resolucion 408 de 2018)

4,539

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de ginecologia

6,573

Tiempo promedio de espera para la asignacidn
de cita de obstetricla (Indicador 19, anexo 2
Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para [a asignacion
de cita de cirugia general

8,489

Tiempo promedio de espera para la atencion
del paciente clasificado como Triage 2 en el
servicio de urgencias

20,26

Proporcion de satisfaccion global de los
usuarios en fa IPS

0,929

PLANTA DE PERSONAL

Yariable

2020

Total Cargos Planta de Personal (Provistos)

Empleados Plblicos

Trabajadores Oficiales

Libre Nombramiento y Periodo Fijo

Planta Temporal

QI@IoIo!IC

GASTO COMPROMETIDG (pesos corrientes

Variahle

2020

Gastos TFotal Comprometido Excluye CxP

48.536.795.193

Gasto de Funcionamiento

40.450.707.507

Gastos de Personal

35.351.289.893

(Gasto de Personal de Planta

12.681.162.007

Servicios Personales Indirectos

22.670.127.886

Gasto de Sueldos

6.503.124.801

Gastos Generales

4.626.449.529

Gastos de Operacion y Prestacién de Servicios

7.842.087.686

Otros Gastos

716.968.085

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

8.982,452.711

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

57.519.247.904

INGRESOS RECONGCIDDS (pesos corrientes)

Variahie

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC

44.026.36B.627

Total Venta de Servicios

38.988.844.227

...... Atencién a poblacidn pobre en lo no

hitps:/iprestadores.minsalud.gov.cofsihofvistasffichas Tecnicas.aspx ?page Tille=Ficha+ T%u00e9cnicadpageHip=%2fS1HO % 2fayudas % 2ivistas%2ffich...
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cuhbierto con subsidios a la demanda

Ficha Técnica

...... Régimen Subsidiado

23.961.309.417

...... Régimen Contributivo

5.251.020.652

QOtras ventas de servicios

7.920.645.567

Aportes

1.664.081.782

Otros Ingresos

3.373.442.618

Cuentas por cobrar Otras vigencias

25.776.595.708

Ingreso Total Reconocido

69.802.964.335

INGRESOS RECAUDADROS {pesos corrientes)

Variable 2020
Ingreso Total Recaudado {Excluye CxC) 27.501.925.153
Total Venta de Servicios 22.583.711.125
ihenon s polacin paire s o o
...... Régimen Subsidiado 13.315.418.566
...... Régimen Contributivo 2.556.761.669
Otras ventas de servicios 6.343.798.488
Aportes 1.664.081.782
Otros Ingresos 3.254.132.246
Cuentas por cobrar Otras vigencias 25.776.595.708
Ingreso Total Recaudado 53.278.520.861
RECAUDADOS / RECONGCIMIENTOS

Yariable 2020
% de recaudos / reconocimientos 62,47
Total Venta de Servicios 57,92
..... _.Atencién a po_blacién pobre en o no 16 81
cubierto con subsidios a la dermanda !
...... Régimen Subsidiado 55,57
...... Régimen Contributivo 48,69
Otras ventas de servicios 80,09
Aportes 100
Otros Ingresos 96,46
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICTIENLCIA

Variable 2020
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,21
Equilibrio presupug;tal con recaudo (Indicador 0.93
9 Anexo 2 Resolucion 408 de 2018) !
Equilibrio presupuestal con reconocimiento { 0.91
Sin CXCy CXP) !
Equilibrio presupuestal con recaudo { 5in CXC
y CXP) 0,57
Engreso reconocido por Venta de Servicios de
Sagtjud por UVR ($) i 16.853,66
Gasto de funcionamiento + de operacién
comercial y prestacién de servicios por UVR § 20.875,47
{Indicador 5 Anexo 2 Resolucidn 408 de 2018)
Gasto de personal por UVR ($) 15,281,26
CARTERA DEUDORES (pesos vorrientes)

Variable 2020
Total Cartera 36,586,580.962
< 60 dias 7.547.558,517
61 a 360 dias 6.105.992,130
> 360 dias 22.933.030.315
Régimen Subsidiado 17.027.011.153
< 60 dlas 5.125.928,909
61 a 360 dias 2.442.565.800
> 360 dias 9.458.516.444
Poblacién Pobre No Asegurada 4.488.878.002
< 60 dias 69,588,781

hitps:/prestadores. minsalud . gov.cofsihofvistasffichas Tecnicas.aspx ?page Title=Ficha+ T%u00e9cnicad&pageHip=%2{SIHO% 2fayudas % 2fvistas % 2ffich. ..
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Ficha Técnica

241312021
61 a 360 dias 1.352,946.598
> 360 dias 3.066.342.623

Régimen Contributivo

8.085,596.208

< 60 dias

1.697.129.782

1.292.517.037

61 a 360 dias

> 360 dias 5,095.949.389
SOAT ECAT 1,695.779.401
< 60 dias 100.384.377
61 a 360 dias 80.788.523
> 360 dias 1.514.606.501
Otros Deudores 5.289.316,198
< 60 dias 554.526.668
61 a 360 dias 937.174.172
> 360 dias 3.797.615.358

PASIVOS (pasos corrientes)

Variahle

2020

TOTAL PASIVO

16.936.170.004

...SERVICIOS PERSONALES

0

Otros Acreedores

16.936.170.004

Informacion del afio 2020 en proceso de verificacién y certificacion.

htlps:l!prestadores.minsalud.gov.culsiholvistaslﬂchasTecnicas.aspx?pageﬁt!ewFicha+T%u00e9cnica&pageHlp=%2fSIHO%Zfayudas%vaistas%zfﬁch... 414



REFUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

- RESOLUCION NUMERO  DR2{34 92 DE 2019

(99 MAY 2019 )

iPor la cual se efectia la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial para la vigencia 2018

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION $OCIAL

En sjercicio de las facullades lagales, en especial, de las conferidas en los artfculos B0
de ta Ley 1438 de 2011 y 77 de la Ley 1955 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, preceptla que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social “(...) determinard v comunicard a las direcciones deparfamentales,
municipales y distritales de salud, a mds tardar of 30 de mayo de cada afio, el riesgo de
las Emprasas Sociales del Estado, teniendo en cuenfa sus condiciones de mercado, de
equilibrio y viabilidad financiero, a partir de sus indicadores financieros sin perjuicio de fa
evaluacidn por indicadores de salud {...). Las Empresas Sociales del Estado, alendiendo
su situacién financiera se clasificaran de acuerdo a fa reglamentacion que expida el
Ministerio de la Proteccién Social {...)"

Que el articulo 77 de ta Ley 19585 de 2019, “Por of cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, establecié que al
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico le corresponde definir los pardmetros generales
de adopcidn, seguimiento y evaluacion de los programas de saneamiento fiscal y
financiero, y que tendra a cargo la viabllidad y evaluacion de los mismos. Sefiala
igualmente que “Las Empresas Sociales del Estado - ESE categorizadas en riesgo medio
o afto, deberah adoptar un programa de saneamiento fiscal y financiero, con el
acompafamiento de la direccion departamental o distrital de salud, conforme a la
reglamentacion y la metodologia que defina ef Ministerio de Hacienda y Credito Piblico”,

Que, de acuerdo con lo previsto en el precitado articulo, no seran objeto de categarizacion
del riesgo aguellas Empresas Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal
y financiero se encuentren en progeso de viabilidad o debidamente viabilizados por &
Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico, a la fecha de enirada en vigencia de la ley, hasta
tanto el Programa no se enctientre culminado.

Que el paragrafo 1° ibidem establece que “Las Empresas Sociales del Estado que hayan
sido remitidas por el Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico a la Superintendencia
Nacional de Salud, antes de la enirada en vigencia de la presenie ley y que en virtud de
la competencia establecida en e} articulo BG de fa Ley 1438 de 2011, sean categorizadas
ern riesgo medio o alfo por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, podrdn presentar un
nuevo Programa de Saneamisnto Fiscal y Financiero anfe el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico”.

Que, mediante radicado 201942300759682 dei 17 de mayo de 2019, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico remitid a este Ministerio el “informe de evaluacion de
Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado
Viabilizados a 31-12-2018, conforme con las Leyes 1438 de 2011 y 1808 de 2013 en el

=
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79 MAY 2019
RESOLUCION NUMERO 0091342 pE ~ 2019 HOJA No. 2

Conlinuacion de la resolucion "Porfa cual se efeclia la categorizacion del iesgo de las Empresas Sociales el
Estada del nivel terdtorial para la vigencia 2019

que relaciona ciento siete (107) Empresas Sociales del Estado que cuentan con F’rograma
de Saneamiento Fiscal y Financlero viabilizado o en framite de viabilizacion.

Que las Empresas Sociales del Estado - ESE reportan, a la respectiva entidad terrilorial
de salud, la informacion de que trata la Seccién 2, Capltulo 8, Titulo 3, Parle 5 dal Libro 2
dal Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, quien
valida y presenta a este Ministerio dicha informacion, en los {érminos alli previstos.

Que, mediante la Resolucidon 2509 de 2012, modificada por la Resolucion 2249 de 2018,
este Ministerio definié la metodofogia para la categorizacion del riesgo de las Empresas
Sociales dei Estado del nivel territorial.

Que este Ministerio ha venido asignando recursos de diferentes fuentes a entidades
territoriales del orden departamental y distrital, para la financiacion de los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE categorizadas en rlesgo medio o alfo,
recursos que requieren continuar con su ejecucion, para cumplir con los compromisos de
dichos programas.

Qe conforme con lo anterior, se procedera a efectuar la categorizacion de las Empresas
Sociales del Estado de nivel territorial, con base en la informacion presupuestal y
financiera reportada por cada una de ellas, validada y presentada por las entidades
territoriales de salud a este Ministeric, en cumplimiento de las normas previamente
citadas, precisande que cienio siete (107) ESE que cuentan con Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado o en tramite de viabilizacion por parle del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico no se categorizaran en cumplimiento de la ley
del Plan Nacicnal de Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objelo efectuar la categorizacion del
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivef territorial para la vigencia 2019, una
vez aplicada la metodologia prevista en la Resolucidn 2509 de 2012, modificada por la
Resolucion 2249 de 2018, \

Artlculo 2. Informacion para la categorizacion def riesgo. Para la categorizacian del
riesgo de las Empresas Sociaies del Estado de! nivel territorial que a 16 de mayo de 2019
se& encuentran registradas en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
- REPS, se tendran en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

2.1 Informacidn presupuestal y financlera. La informacion anual con corte a 31 de
diciembre del 2018, gue en cumplimiento del reporte de informacion de las IPS a gque
reffere la Seccion 2, Capitulo 8 Titulo 3, Parie 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 20186,
fue consolidada, validada y presentada por las direcciones lerritoriales de salud a este
Ministerio, a 30 de abril de 2019.

Las Empresas Sociales del Estado que a 30 de abril 2019 no tuvieron la precitada
Informacion anual, con corte a 31 de diciembre del 2018, consolidada, validada y
presentada por las secretarias de salud o quien haga sus veces, o respecto de la que
se detectd alguna imprecision en la informacion presentada y no fue conregida o
entregada oportunamente, se categorizaran en riesgo afto.

2.2 Informacidn para identificar Empresas Sociales del Estado ¢con condiciones de
mercado especiales. La informacidn de dispersion poblacional se toma sobre el
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promedio nacional de las proyecciones del censo del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE para 2019. La informacion de prestacién de servicios
de urgencias o partos es tomada del Registro Especial de Presladores de Servicios
de Salud - REPS, con corte a 16 de mayo de 2019.

Articulo 3. Categorizacién del riesgo de las Empresas Soclales del Estado para la
vigencia 2019. La categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial para la vigencia 2019, sera la siguiente:

3.1 lL.as Empresas Sociales de! Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2019 no
tenian informacién anual consolidada, validada y presentada por las direcciones
territoriales de salud a esie Ministerio, con ¢corte a 31 de diciembre de 2018, se
categorizan en riesgo alto, las cuales se relacionan en el Anexo Técnico No. 1, que
hace parte integral de la presente resolucion.

3.2 Las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, que a 30 de abril de 2019 tenfan
informacién anual consolidada, validada y presentada por las direcciones territoriales
de salud a este Ministerio, con corte a 31 de diciembre de 2018, una vez aplicada la
metodologia definida en la Resolucién 2509 de 2012, madificada por la Resolucion
2249 de 2018, se categorizan para la vigencia 2019, sin riesgo, con riesga bejo, medio
o alto, tal y como se relacionan en el Anexo Técnico No. 2, que hace parte integral de
la presente resolucion.

Articulo 4. Condiciones para la ejecucion de recursos de Ja Resolucién 4874 de
2013. Los recursos de la Resolucion 4874 de 2013, que fueron comprometidos por las
eniidades territoriales en los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE
gue se encuentren en monitoreo por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico o
que fueron categorizadas en riesgo medio o alio con la Resoiucion 1755 de 2017, cuyos
Programas fueron viabilizados, continuaran con su ejecucion. Si a 30 de noviembre de
2020 dichos recursos no han sido girados a los beneficiarios finales, deberén ser
devueltos junto con los rendimientos financieros, dentro de los siguientes veinte (20} dias
calendarlo, a la cuenta que determing este Ministerio, salvo aguellos recursos gque se
encuentren comprometidos para el pago de las conmutaciones pensionales.

Articulo 5. Condicionas para la sjecucion de recursos asignados a las enfidades
territoriales para programas de saneamiento fiscal y financiero viabilizados. L.os
recursos de la Resoluciones 5838 de 2014, 3132, 4522 de 2017 y 4885 de 2018 que
fueron comprometidos por las entidades territoriales en los Programas de Saneamiento
Fiscal y Financiero de las ESE y que se encueniren en monitoreo por parte del Ministerio
de Haclenda y Crédito Publico, continuaran con su ejecucion. Los citados recursos no
distribuidos o no ejecutados podran destinarse al financiamiento de tos Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizados o que se viabilicen por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Paragrafo. Los recursos a que hace referencla la Resolucion 5938 de 2014, distribuidos
por las entidades territoriales con aprobacion de este Minislerio para las Empresas
Sociales del Estado con Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizados por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, v que no se encuentren bajo el monttoreo de
dicho Ministerio, podran continuar su ejecucién hasta culminarlos, segn lo delerming la
entidad territorial, cumpliendo con las condiciones definidas en la Resolucion 5929 de
2014 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 6. Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Las Empresas Soclales del
Estado del nivel territorial categorizadas en riesgo medio o alto en los Anexos Técnicos
No. 1y 2, que hacen parie integral de la presente resolucién, deberén dar cumplimiento
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a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, de
acuerdo a lo preceptuado en el articule 79 de la Ley 1955 de 2019,

Articule 7. Comunicacion de la cafegorizacién del riesgo. Publicada la presente

resolucion, este Ministerio comunicard a las direcciones departamentales, distritales y

municipales de salud la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado de

su jurisdiceion.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C..alos 7 ¢ MAY 2019

JUAN PAR
Ministro,.4

O URIBE RESTREPO
alud y Proteccion Social

Aprobd:

Vicaministro de Proteccidn Social

Director de Prestacion de Servicios y Alencidn Primaria
Directora Jurtdica
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Anexo Técnico No. 1
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial que a 30 de abril de 2018 no
tenian informacién anual con corte a 31 de diciembre del 2018, consolidada,
validada y presentada por las direcciones territoriales de salud al Ministerio de
Salud y Proteccian Social

Femariamants | Wartapi g Wl Namime ¥ 0 | esgo -
Bolivar Turbana ESE Hospital Lozal Turbana Riasgo allo
Cbhedaba Chima ESE Carmu Chimé ) Riesgo alto

<
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Anexo Técnlco No, 2
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial categorizadas sin riesgo, con
riesgo bajo, medio o alfo para la vigencia 2019

Amazonas Lelicia Riesgo allo
Antloquia Abejorral ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo
Antioguia Alejandria ESE Hospital Presbitero Luls Falipe Arbeldez Riesgo alle
Antioguia Amaifi ESE Hospital E) Carmen Sin resgo
Antioquia Andes ESE Hospital San Rafael Sin riesgo -
Antioquia Angslopolis " | ESE Hospital La Misaricordia Riesga allo
Antioguia Angosiura ESE Hospital San Rafael ’?AZZ?;’
Antiogquia Anori ESE Hospital San Juan de Dies Sin riesge
Antioquia Anza ESE Hospital San Francisco de Asls Riesgo bajo
Antioquia Arboletes ESE Hospltal Padro Nel Cardona Rlesgo alto
Antioquia Argelia ESE Hospital San Julian Rlesgo alto
Antiogquia Armenia ESE Hospitat San Marlin de Porres Rigsgo alto
Antioguia Barbosa ESE Hospital San Vicenle de Paql Riesgo allo
Antioguia Bello ESE Hospital Bellosatud Sin riesgo
Antiogitia Bello ESE Hospital Marce Fidel Sudrez Riesgo bajo
Anfioquia Belio ESE Hospital Menlal de Anlioquia Riesgo alio
Antioguia Belmira ESE Hospital Nuestra Sefiora def Rosario Riesgo alio
Antioqula Belania E£SE Hospital San Anlonio Sin riesga
Antioguia Balulla ESE Haspital German Vélez Gutierrez Sin riesgo
Antlogula Bricefio ESE Hospital El Sagrado Corazén ?;2“;?3
Anfinguia Buritica ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Antioquia Caceres ESE Hospital Isabel La Catdlica Rissgo allo
Antioqula Caicado ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa Riesgo bajo
Antioguia Caldas ESE Hospital San Vicente de Payl 8in rlesgo
Antloguia Campamento ESE Hospital La Sagréda Familia ?7122?3
Anlioguia Cafiasgordas ESE Hospital San Carlos Sin riesgo
Anlioguia Caracolf ESE HospHal San Pio X 8in riesgo
Anlloguia Caramanta ESE HospHal San Antonio Riesgo aito
Anfioguia Carspa £8E Hospital Francisco Luis Jiménez Martinez Sin riesgo
Antioguia Carplina E5E Hospital San Rafael Sin riesgo
Antioguia Caucasia £3F HospHal Cesar Uribe Piedrahita Sin riesgo
Antiogquia Chigorado ESF Hospital Marfa Auxiliadora Sin riesgo
Antioguia Clsneros ESE Hospital San Anfonlo Sin riesgo
Anfioguia Ciudad Bolivar ESE Hospital La Merced Riesgo alto
Aptioquia Cocorna ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioguia Concordia ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antiaguia Copacabana ESE Hospital Sania Margarita Sin riesga
Antioquia Dabeiba ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro Sin siesgo
Antioguia Don Malias ESE Hospital Francisca Eladio Barrera ?1223?{?
Anlioguia Ebéjico ESE Hospitat San Rafae] Riesgo allo
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Anlicquia El Bagre ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Riesgo bajo
Anlicquia 5}&?;“8” de ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo alto
Antioquia El Santuario ESE Hospital San Juan de Dios F:‘i‘:ﬁj?;’
Antioguia Entremios Nueva ESE Hospilal Prasbitero Emigdio Palacio Sin riesgo
Antioguia Envigado ESE Hospilal Manugl Uribe Ange! Sin riesga
Antfaguia Fredonia ESE Hospilal Santa Lucia Riesgo bajo
Anttoqula Frontiro ESE Hospilal Marla Anfonia Toro de Eisjalde Sin riasgo
Antioguia Giraldo ESE Hospilal San Isidro Sin riesgo
Antiotuia Girardota ESE Hospilal San Rafael Sin riasgo
Anticquia Gaomez Plata ESE Hoespilal Santa |sabel Sin riesgo
Antioquia Guadalupe ESE Hospilal Muasira Sefiora de Guadalupe Sin riesgo
Antioguin Guarig ESE Hospltal Nusstra Sefiora de La Candelaria Sin rigsgo
Antloquia Guatape' £SE Hospital La lnmaculada Sin riesgo
Antioguia Heliconia ESE Hospltal San Rafael Sin riesgo
Antioquia Hispania ESE Hospital San Juan det Suroeste Riesgo bajo
Arlicguia ltaglli ESE Haspital del Sur Gabriel Jaramillo Piadrahita Riesgo bajo
Antioguia Nagiii ESE Hospital San Rafas! ' Riesgo alto
Antioguia luango ESE Hospital San Juan de Dios Sin rissgo
Antioguia Jericd Nueva ESE Hospllal San Rafael de Jericd Sin riesgo
Antioquia La Ceja E5E Hospital de La Ceja Riesgo bajo
Antiogula l.a Eslrelia ESE Hospital La Estretla Rigsgo alic
Anticquia La Pintada ESE Hospilal Antonlo Raldan Betancur Riesgo bajo
Antloguia La Union ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
Antloguia Liborina ESE‘Hospital San Lorenzo Sin riesgo
Antloguia Macen ESE Hospital Marco A. Cardena Riesgo bajo
Antioquia Medeliin ESE Carisma Sin riesgo
Anfloquia Medellin gﬁgﬁ};zipstal Genaral do Medeliin - Luz Caslro de Sin riesgo
Antioquia Medellin ESE Hospital La Maria Sin riesgo
Anlioquia Medellin ESE Metrosalud Riesgo bajo
Antloguia Montebetlo ESE Hospital San Antonic Sin riesgo
Antioqula Murindd ESE Haospital San Bartalomé Sin riesgo
Antioguta Mutatd ESE Hospital L.a Anunciacién Riesgo alto
Antioguia Narifio LESE Hospital San Joaquin Riesgo afto
Antioguia Nechlt ESE Hospital La Misericordia Sin riesge
Antioguia Necocll ESE Hospital San Sebastidn de Uraba Riesgo bajo
[ Antiogquia Pefal ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo
Antioguia Peque ESE Hospital 8an Francisco Sin riesgo
Antioquia Pusblorica - E€SE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Antioguia Puerto Nare ESE Haospital Octavio Olivares Riasgo allo
Antioguia Remedios ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Anlioguia Rienegro ESE Hospltal San Juan de Di_os_da Rlgnegro Sin riesgo
Anlioguia Sabanalarga ESE Hospital San Pedro Sin riesgo
Anliogula Sabaneta ESE Hospital enanclo Diaz Diaz Sin riesgo
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Antioquia San Andrés ESE Hospital Gustavo Gonzélez Ochoa Sin riesgo
Antioguia San Francisco ESE Hospital San Franclsco de Asis Riesgo bajo
Antioguia San Jerdnimo ESE Hospital San Luis Béllran Sin riesgo
Antioquia ai?‘é‘uﬁ? dela ESE Haspital Laureano Pino Riesgo bajo
Antiogquia San Juan de Uraba | ESE Hospital Héclor Abad Gomez Sin desgo
Anlioguia San Luis ESE Hospital San Rafael Sin riesgo
Anticguia San Pedro ESE Hospital Santa |sabal Riesgo bajo
Antloguia Sar Pedro de ESE Hospilal Oscar Emiro Vergara Gruz Sin riesgo
Antioguia San Rafaal ESE Hospital Pore Alonso Maria Giraldo Sin riesgo
Antioguia San Rogque ESE Hogpital Municipal San Roque Riesgo baje
Antioquia f{igﬁﬁlga ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Antioquia Sonson ESE Hospital San Juan de Dios §in riesgo
Anticguia Sopetran ESE Hospital Horacio Mufioz Suescan ﬁiﬁ?ﬁ
Antioquia Tamesis ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo alio
Antioguia Taraza ESE Hospital San Anlonio Riesgo aflo
Anticguia Tarso ESE Hospital San Pablo Sin riesgo
Anticquia Titiribi ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo bajo
Anlicguia Taledo ESE Hospital Pedro Claver Aguirre Yepes Riesgn allo
Anticquia Turbo ESE Hospital Francisco Valderrama Sin riesgo
Antioquia Urrao ESE Hospifal Ivan Restrepa Gomez $in riesgo
Antioguia Valdivia ESE Hospifal San Juan de Dios Riesgo allo
Antioguia Valparaiso ESE Hospilal San Juan Dios Rigsgo alto
Anlioguia Vegachi ESE Hospital San Camilo de Lelts Sin riesgo
Antliogula Vigia del Fuerte ESE Hospital Atralo Medic Antioguefio Riesgo allo
Antioauia Yali ESE Hospilal La Misericordia Sin riesgo
Antioquia Yolombao ESE Hospital San Rafael - Sin riesgo
Antioquia Yondo ESE Hospital Héctor Abad Gdmez Riasgo alto
Arauca Arauca ESE Jaime Alvarado y Castllla Riesgo alto
Arauca Saravena ESE Hospitaf del Sarare Sin riesgo
Arauca Tame ESE Departamental de | Nivel Moreno y Clavijo Sin resgo
Alantico Baranosa ESE Hospital de Baranoa Sin riesgo
Atiantico Barranquilla ESE Hospital Universitario CARI Riesgo alto
Atlantico Campo De La Cruz | ESE Hospital Local de Campo de La Cruz Riesgo allo
Allantico Candelaria ESE Hospital de Candelaria Riesgo afto
Atlantico Galapa ESE Centro de Safud de Galapa, Sin riesgo
Adlantica Juan de Acosta ESE Hospital de Juan de Acosta ?\EZ?:
Atlantico Luruaco ESE Hospital [.ocal de Luruaco Riesgo bajo
Atlantico Matambo ESE Hospital Local de Malambo Rigsgo bajo
Atidnlico Manati ESE Hospital Local de Manali Sin riesgo
Adlantico Palmar de Varefa | ESE Centro de Salud de Palmar de Varela _Riesgo alto
Aflantico Piojé ESE Hospilal Vera Judith Imilola Villanueva Riesgo alto
Atlantico Polonuevo ESE Cantro de Salud de Polonuevo Riesgo allo
Atlantico Ponedera ESE Hospital de Ponedsra Riesgo alio
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Aﬂéntic.:o Puert Colembla éasgu bajo
Aflantico Repetdn ESE Hospitat de Repelon 8in riesgo
Allantico Sabanagrande ESE Hospital Municipal de Sabanagrande Riasgo alto
Attantico Sabanalarga ESE Caniro Matermo infaniil de Sélianalarga Ceminsa Riesgo bajo
Adtantico Sabanalarga ESE Hospital Departamental de Sabanalarga ) Riesgo alto
Atiantico Santa Lucfa ESE Cenltro de Salud Santa Lucia Riesgo aile
Atlantico Sanio Tomés ESE Hospilal de Santo Tomas Sin riesgo
Allantico Soledad ESE Hospital Departamental Juan bomingu'éz Romaro Riesgo afto
Allantica Suan ESE Unidad Local de Salud de Suan Sin riesgo
Alléntico Tubaré ESE Centro de Salud de Tubasa Riesgo alto
Afléntica Ustacurl ESE Centro de Salud de Usiacurl José Maria Ferez Farah | Riesgo alto
Bogotd, D.C. Bogotd, D.C 2;?;5:1 Integrada ds Servicios de Salud Centro Oriente $in riesgo
Bagota, D.C. Bogota, D.C Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE Sin rigsgo
Bogota, D.C. Bogota, D.C Subred Entegradé de Servicios de Sahud Sur ESE Riesgo bajo
Bogota, D.C. Bogoté. 6.0 | ggtéred tnlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente Sin riesgo
Bollvar Achi ESE Hospital Local San José de Achi Sin riesgo
Bollvar Altos del Rosario | ESE Cantra de Salud con camas Manue) H Zabaleta G Riesgo bajo
Bolivar Arenal ESE Hospitat Local Manuela Pabuena Labo Riesgo aito
Bolivar 1 Arjona ESE Hospltal Locat Arjona o Rigsgo bajo
Bolivar Arroychondo ESE Centro de Salud con Camas Fin riesgo
Bolivar Barranco de Loba | ESE ifospital José qucindn Lépez Parodi Sin riesgo
Bolivar Calamar ESE Hospital Local de Galamar ) Riesgo bajo
Bolivar Canlagaito ESE Centro de Salud con camas Cantégallo Riesgo aflo
Bollvar Cartagena ’ ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo Riesgo alto
Bolivar Cartagena ESE Hosplial Unive.rsitario del Caribe F;:Z?g
Bolivar Gicuco ESE Hospital Local de Cicuco _ Riesgo alto
Bollvar Cordoba ESE Centro de Salud con camas Cérdoba Bolivar Sin riesgo
Bolivar El Carmen do ESE Cenlro de Salud Giovani Cristini Riesga alto
Bolivar gggf;:ﬂe" de ESE Hospital Nuestra Sgﬁara del Carmen Sin riesgo
Bolivar El Pefign ESE Centro de Salud can camas Sin riasgo
Bolivar Halitlo de Loba ESE Hospital de Hatlflo de Loba Rissgo alto
Bollvar Magangué ESE Hospilal La Divina Misericordia Sin riesgo
Bolivar Magangué Esagaﬁgnugrande dela Magdafena daf Municipio de Riesgo alto
Bolivar Mabhales EéE Hospital Local Mahates F:rizil?g -
Botivar Maria La Baja ESE Hospital Local Marla La Baja Riesgo alto
Balivar Mompés ESE Hospital Local Santa Marfa Riesqo alto
Bolivar Mantecristo ESE Centro de Salud con camas de Mentecristo Sin riesgo
Bellvar Morales ESE Hospital San Sabasiian Sin riesgo
Balvar Pinllfos ESE Hospital San Nicolas de Talantino Sin resgo
Bolivar Rio Viejo ESE Hospital Local La Candelaria 8in riesga
Bolivar San Estanislao ESE Hospital Local Ana Maria Rodriguez ii‘;%?{?
Bolivar San Fernando ESE Hospital Local San Fernando Bolivar 8in riesgo

5
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Bolivar 7 in Tiesgoe
Bofivar 33{} E':C‘”“’ del | EsE Gentro de Satud Con Carmas Sin riesgo
Ballvar ﬁ:‘;:ﬁﬂ; eno ESE Hospital Local San Juan Nepomucano Sin riesgo
Bolivar E:gaMarlln de ESE Hospital Local San Mertin da Loba Sin riesgo
Bolivar San Pablo ESE Hospital Local San Pablo Sin riesgo
Bolivar Sanla Catatina ESE Hospital Local de Santa Calalina de Algjandria Sin riesgo
Bollvar Santa Rosa ESE Hospital Local Sania Rosa de Lima Sin riesgo
Bolivar Santa Rosa del Sur | ESE Hospital Manua! Flkin Pataroyo Sin riasgo
Bolivar Sieniti ESE Hospital San Antonic de Padua Sin riesgo
Bolivar Soplaviento ESE Cenlro de Salud con eamas Vitalio Sara Caslille Rigsgo allo
Bolivar Talaigua N_uevo ESE Hospilal Local de Talalgua Riesgo allo
Bolivar Tiquisio ESE Hospital San Juan de Pueria Rico Sin riesgo
Bolivar Turbaco ESE HospHal Local Turbaco Riesgo alte
Bolivar Zambrano ESE Hospital Local San Sebastian Riesgo alto
Boyaca Aquilania ESE Salud Aquitania Sin riesgo
Boyaca Arcabuco ESE Cenfro de Satud de Arcabuco Riesgo bajo
Boyaca Belén ESE Cerﬁro de Salud Nuesira Sefiora de Belén Sin riesgo
Boyaca Berbeo ESE Centro de Salud Juan Francisco Berbeo ﬁizfj?;
Boyacd Belditiva ESE Cenlro de Salud Beléitiva Sin riesgo
Boyaca Boyaca ESE Cenlro de Salud San José Riesga bajo
Boyacé Bricefio ESE Centro de Salud de Bricefio Sin riesgo
Boyaca Buanavista ESE Cantro de Salud Santa Isabel Buenavisia Riesgo bejo
Boyacd Caldas ESE Centro de Salud Las Mercedes Caldas Riasgo bajo
Boyacé Campohermoso ESE Centro de Salud Campohermoso - Sin desgo
Boyaca Cerinza ESE Centro de Salud Cerinza Sin riesgo
Boyaca Chiguinquira ESE Hospital Regional de Chiquinquird Sin riesgo
Boyacé Chiguiza ESE Centro de Salud San Pedre de lguaque Sin riesgo
Boyaca Chltarague ESE Cenlro de Salud Chitaraque Sin riesgo
Boyaca Ciénega ESE Puesle de Salud Ciénega Sin fiesgo
Baoyaca Comblta ESE Centro de Salud de Combita Sirt riesgo
Boyaca Coper ESE Centro de Salud Luis Lancheros Riesgo bajo
Boyaca Corrales E£5E Puesto de Salud de Corrales Sin riesgo
Boyaca Cubara ESE Hospital Especial de Cubara Sin riesgo
Boyaca Cucaita ESE Ceniro de Salud Sanla Lucia Sin riesgo
Boyaca Cuitiva ESE Lago Salud Cultiva Sin riesgo
Boyaca Duitama ESE Hospilal Regional de Dultama Sin riesgo
Boyacé Duitama- ESE Salud def Tundama Sin riesge
Boyaca El Cocuy ESE Hospitat San José del Cocuy Riesgo alte
Boyaca Firaviloba ESE Puesto de Salud Firavitoba Sinriesgo
Boyaca Floresta ESE Cenlro te Salud Floresta Sin riesgo
Boyaca Gachantiva ESE San Antonio de Padua Sin riesgo
Boyacd Gameza ESE Gameza Municipio Saludable Sin riesgo
Boyacd Glifcén ESE Hospital Andres Girardot de Goican Sin rigsgo

=\



[43

RESOLUCION NOMERO 0021342 oDE

29 MAY 2019

2019 HOJA No. 11

Continuacién de 1a resolucian “Por la cual se efectia fa categorizacion del Hesgo de las Empresas Sociales del
Estado del mivel lerrilorial para ia vigencia 2019”

Lo WINPTy

i Riosoo

Boya tza SE Centro de Safud is Palifio argo Sin riesgo
Boyacé Jenssano ESE Centro de Salud Jenesano Rigsgo bajo
Boyaca Jderich ESE Cenfro de Salud Nuestra Seriora de La Natividad Sin riesgo
Boyaca t.a Capilla ESE Ceniro de Salud La Candelaria de La Capilia Sin riesgo
Bovaca La Uvila ESE Centro de Salud La Uvita Sin riesgo
Boyacd Labranzagrande ESE Centra de Salud [ abranzagrande Sin rigsgo
Boyacd Macanal ESE Centro de Salud Macanal Riesgo bajo
Boyacé Maripl ESE Genro de Saiud Rafael Salgado Riesgo alfa
Boyaca Mongua ESFE Centro de Salud San Jerénimo de Mongua Sin riesgo
Boyaca Meongui ESE Hospilal Las Marcadses de Mangul Sin rlesgo
Hoyaca Moniquira ESE Hospital Regional de Moniquird Sin riesgo
Boyaca Motavita ESE Centro de Salud de Moiavita Sin riesgio
Boyaca Muzo ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Boyaca Nuevo Calén ESE Cenfro de Salud Nuevo Coldn Sin riesgo
Boyacd Oicata ESE Puesto de Salud Municipio de Olcata Riasgo bajo
Boyaca Otanche ESE Ceniro da Salud Manuel Elkin Palarroyo Riesgo bajo
Boyaca Pachavita ESE Puesto de Salud Nuestra Sefiora de Guadatupe Sin riesgoe
Boyacé Paez ESE Centro ds Salud Jorge Gonzélez Qlinos Sin riesga
Boyaca Pauna ESE Edgar Alenso Pulldo Solano Sin riesgo
Boyaca Paya ESE Centro de Saiud de Paya Riesgo bajo
Boyath Paz de Rlo ESE Salud Paz de Rig Rigs¢o alto
Boyaca Pesca ESE Salud Pesca Sin riesgo
Boyaca Pisba ESE Nuestra Sedora del Rosario de Pisha Sin rigsgo
Boyaca Quipama ESE Centro de Salud Nuesira Sefiora de La Paz Riesgo bajo
Boyacé Ramiriqui £SE Hospital San Vicente de Ramiriqui Sin riesgo
Boyaca Raquira ESE Cenlro de Salud San Antonio de La Pared Sin riesgo
Boyaca Rondan ESE Centro de Salud San Rafael Rissga bajo
Boyaca Saboya ESE Centro de Salud San Vicente Ferrer Sin riesgo
Boyacé Séchica ESE Centro de Salud Sachica Sin riesgo
Boyaca Samaca ESE Hospital Santa Marla de Samaci Sin riesgo
Boyach San Eduardo ESE Centro de Salud Jaims Diaz Pérez ’;‘;ﬂ?{?
Boyaca gi’;e‘;ﬁiﬁ de ESE Hospitat San Francisco Sinriesgo
Boyaca g:nm:l‘:ltguel de ESE Centro de Salud San Miguel de Sema Bin riesgo
Boyacéa gz;‘bﬁfmo de ESE Centro de Salud San Pablo de Borbur Sin riesgo
Boyaca Sania Solia ESE Centro de Satud Santa Sofla Riesgo bajo
Boyacsd Sanlana ESE Centro de Satud Santana Sin riesgo
Boyaca Siachoque ESE Centro de Salud Siachogue Sin riesgo
Boyaca Soatd ESE Hospltal San Anjonio de Soatd Sin riesgo
Boyaca Socha ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus Riesgo bajo
Boyaca Socota ESE Ceniro de Salud San Antonio Socota Sin rlesgo
Boyaca Sogamoso ESE Hoaspital Regional de Sogamoso Sin rigsgo
Boyaca Sogamoso ESE Sajud Sagamoso Sin riesgo
Boyaca Somondoca ESE Centro de Salud San Sebastidn de Somondoto Sin riesgo
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Boyaca o - Ceniro de Salud Sanla Barbara Sin riesgo
Boyaca Soraca ESE Centro de Salud Fe y Esperanza de Soraca Sin riesgo
Boyaca Sotaquird EQS‘ES gzgﬁz?éde Salud Manue! Alherto Fonseca Sandoval Sin riesgo
Boyaca Susacon ESE Centro de Salud Héclor Pineda Gallo de Susacdn Sin riesgo
Boyac# Sulamarchan ESE Cantro de Salud Santo Eccehomo de Sutamarchan Sin riesgo
Boyaca Tasco ESE Centro de Salud Nuesira Sefiora del Rosario Sin riesgo
Boyaca Tibana ESE Gustavo Romero Hernandez Sin resgo
Boyaca Tibasosa ESE Inés Ochoa Pérez Sin riesgo
Boyaca Tinjaca ESE Centro de Safud San Bias Sirr riesgo
Boyaca Tipacogue ESE Centro de Salud Santa Rila de Casia Riesgo allo
Boyacs Toca ESE Centro de Satud de Toca Sin riesgo
Boyaca Togui ESE Centro de Salud de Togtij Sin riesgo
Boyaca Topaga ESE Cenlro de Salud San Judas Tadeo Riesgo atfo
Boyaca Tata ESE Cenlro de Sahud de Tota Bin riesgo
Boyacd Tunfa ESE Ceniro de Rehabilitacién integral de Boyaca Sin riesgo
Boyaca Tunja ESE Hospital San Rafaef de Tunja Sin riesgo
Boyaca Tunja ESE Santiago de Tunja Riesgo alto
Boyacé Tunungua ESE Centro de Salud Santa Barbara Riesgo bajo
Boyaca Turmegqué ESE Hospital Baudilio Acero Riesgo alto
Boyaca Tuta ESE Pueslo de Satud San Migus! Sin riesgo
Boyaca Tutazé ESE Centro de Salud Simén Bolivar Riesgo bajo
Boyaca Umbita ESE Gentro de Salud San Rafas! Sin riesgo
Boyaca Ventaquemada E£SE Ceniro de Salud de Ventaguemada Sin riesgo
Boyaca Villa de Leyva ESE Hospital San Francisca de Villa de Leyva Sin fesgo
Boyacé Viracacha ESE Cenlro de Salud de Viracacha Riesgo bajo
Boyaca Zetaquira ESE Centro de Salud de Zetaquird Sin riesgo
Buenaventura | Buenaventura ESE Hoﬁpitai San Agustin Sin riesgo
Caldas Aguadas ESE Hospital San José de Aguadas Sin riesgo
Caldas Anserma ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
GCaldas Aranzazu ESE Hospital San Vicente de Paul Rigsgo bajo
Caldas Belalcizar ESE Hospital 8an José de Belafcazar Sin riesgo
Caldas Chinching ESE Hospilal San Marcos Sin fesgo
Caldas La Dorada ESE Hospital San Fetllx Sin rigsgo
Caldas La Dorada ESE Salud Dorada Sin riesgo
Caldas La Merced ESE Hospital La Merced Sin riesgo
Caldas WManizalas ESE Assbasalud 8in fiesgo
Caldas Manizales g:ﬁai-;ospita! Deparlamental Universitario Sanla Soffa de Sin riesgo
Caldas Manizales ESE Hospital General San Isidro Riesgo alto
Caldas Manzanares ESE Hospital San Anlonio de Manzanares Sin riesgo
Caldas Marmato ESE Hospltat Departamentat San Anlonlo Marmato Sin riesgo
Caldas Marquetalia ESE Hospital San Cayetano Sin riesgo
Caldas Nelra ESE Departamental Hospital San José de Nelra Riesgo bajo
Caidas Norcasia ESE Hospital Departamental Sagrado Corazén Sin riesgo
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Cald;; - Pacofa ESE Hospital Santa Tereslta de Pacora Sin riesgo
Caldas Pansiivania £5E Hospital Local San Juan de Dios Sin riesgo
Caidas Riosucio ESE Hospital Deparlamental San tuan de Dios Sin riesgo
Caldas Salamina ESE Hospital Deparlamental Felipe Suarez 3in riesgo
Caldas San José ESE Hospiltal Departamental San José Sin riesgo
?aldas Supfa ESE Hospilal San Lorenza de Supla Sin riesgo
Caldas Victoria ESE Hospital Sen Simon Sin riesgo
Caldas Villamaria ESE Hospital Departamental San Antonio dé Villamaria Eﬂ riesgo
Caldas Viierho ESE Hospital San José Sin rigsgo
Cagueta Eﬂf:qﬂfaios ESE Rafael Tovar Poveda Riesgo bajo
Caquetd £l Doncello ESE Sor Tereza Adale E:z?s
Caqueld Florencia ESE Hospilal Comunal Malvinas Sin riesgo
Caqueta Flarencia ESE Hospilal Marla Inmaculada Sin riesqo
Caqueta g:&l\g::‘enle ds ESE Hospllal San Rafaal Sin rissgo
Caquata Valparaiso ESE Fabio Jaramilio Londefio Riesgo bajo
Casanare Aguazuk ESE Hospital Local Juan Hernands Uirego Sin riesgo
Casanare Tauramena ESE Hospital Local de Tauramena Sin riesgo
Casanare Villanueva ESE Red Salud Casanare Sin riesgo
Casanare Yopal ESE Hospital Regionat de la Orinoquia Sin riesgo
Casanare Yopal ESE Satud Yopal Rigsgo alto
Cauca Bolivar ESE Suroccidente Sin riesgo
rCauca Buenos Alres ESE Norle 1 Riesgo hajo
 Cauca Caloto ESE Norle 2 Sin riesgo
Cauca E! Tamho ESE Hospital de El Tambo Sin riesgo
Cauca Guapi ESE Guapi Sin riesgo
Cauca La Vega ESE Sur Orlente Sin riesgo
Cauca Paez ESE Tietradentro Sin riesgo
Cauca Palia ESE Hospllat Nive | El Bordo Sin riesgo
Cauca Piendamé ESE Centro | Sin riesgo
Cauca Popayan ESE Hospital Susana Lépez de Valencia 8in riesgo
Cauca Popayan ESE Hospital Universitaric San José de Fopayan §in riesgo
Cauca Popayan ESE Popayan Sin riesgo
Cauca Puerio Tejada FSE Norte 3 Sin riesgo
Cauca Rosas ESE Centro 2 Sin rieng)_|
Cauca g:ﬁf:; ;:lgr de ESE Quilisalud 8in riesgo
Cauca Timbio E£SE Genlio de Salud da Timblo Sin flesgo
Cauca Taribig ESE Cxayu'Ce Jxut Riesgo bajo
Casar Aguachica ESE Hospitat Local de Aguachica Sin riesgo
Casar Aguiachica - Eﬁiigf:lﬁn:pstal Réslonal de Aguachica José David Padifia Sin riesgo
Cesar Agustin Codazzi ESE Hospital Agusiin Godazzi Riesgo bajo
Cesar Astrea ESE Hospital San Martin Sinriesgo
Casar Becairil ESE Hospital San José Riesgo alio
Cesar Bosconia ESE Hospital San Juan Bosco de Bosconia Sin riesgo
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Césaf o Chimichagua ESE Hospital Inmaculada Concepcitn Sin riesgo
Cesar Chiriguana ESE Hospital Regional San Andrés Riasgo alto
Cesar Curuman ESE Hospital Local Curumani Cristian Moreno Pallares Sin riesgo
Cesar El Copey ESE Hospital San Roqua Sin riesgo
Gesar El Pago ESE Hospital Hernando Quintere Blanco Sin riesgzw
Cesar Gamarra ESE Hospltal Olaya Herrera Sin siesgo
Cesar Gonzalez ESE Hospital San Juan Criséstomo Sin fesgo
MCesar La Gloria ESE Hospilal San José Rigsgo alte
Cesar La Jagus de Ibirico | ESE Hospital Jorge tsaac Rincén Forres Sin ;iesgo
Cesar La Paz ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez Sin rlesgo
Cesar Manaure ESE Hosphial José Antonic Socarrds Sin riesgo
Cesar Pailitas ESE Hospi.tal Heli Moreno Blanco Sin ria.rﬂ4
Cesar Palaya ESE Hospital Francisco Canossa Riesgo alio
Cesar Pueblo Bello ESE Hospital Camilo Vilazdn Pumarejo 8in riesgo
Cesar Ria de Oro ESE Hospital Locel de Ric de Oro Sin rfesgo
Cesar San Alberto ESE Hospltal L4zaro Aonso Hernandez Lara Sin riesgo
Cesar San Diego SE Hospital £l Socorio Sin riesgo
Cesar San Martin ESE Hospilal Local Aivaro Ramirez Gonzalez Sin riesga
Cesar Tamalamequé ESE Hospital Tamalameque Riesgo ailo
Cesar Valledupar ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza Sin riesgo
Casar Valledupar ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez Sin riesgo
Cesar Valledupar giig‘;g?gsg:gim%?é% de Rehabilitacion y Riesgo allo
Chocd Condeto ESE Hospilat San José de Condoto Riesgo alto
Chocs g{fgg‘me“ de ESE Hospital San Rogue Sin riesgo
oo oubes e oo o vt ool o
Cordoba Ayapel E8E Hospital San Jorge de Ayapel Sin riesgo
Cordoba Buanavista ESE CAMU Buenavista Riesgo allo
Cérdoba Canalete ESE CAMU de Canalete Sin riesga
Cordoba Cerelé ESE Hospital San Diego de Cerelé A Riesgo allo
Cérdaba Chint ESE Hospital San Rafael de Ghing Sin riesgo
Cordoba Ciénaga de Cro ESE Hospital San Francisco Sin riesgo
Cardoba Cotorra ESE Centro de Salud Cotorra Riesgo bajo
Cérdoba La Aparada ESE CAMU La Aparlada ?iz*:i?o"
Cordoba Lorica ESE CAMU Santa Teresita Sin rlesgo
Cordoba Lorlca ESE Hospitat San Vicente de Padl ?;ifﬁg
Cordoba Los Cordobay ESE CAMU de Los Cordabas Riesgo aito
Cardoba Mormif ESE CAMU Momil Riesgoe alio
Cérdoba Montellbano ESE Hospital Local Montelibano Sin riesgo
Cordoha Monteria ESE Hospital San Jerénimo de Monterlg Riesgo bajo
Cérdoba Manteria ESE Vidasimi Sin riesgo
Cérdoba Moriitos ESE CAMU Moiiltos Sin riesgo
Cérdoba Planeia Rica ESE Hospilal San Nicolas Sin resgo
Cardoba Pueblo Nuevo ESE CAMU Pusblo Nuevo Sin ries;
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rdo; uensondido - ESE CAMU Valdelamar Pefia Puerla Escondido Sin rigsgo
Cdrdoba Puerlo Libertador | ESE CAMU Divino Niffo Riesgu&
Cérdoba. Purisima “EE CAMU de Purislma S-in r‘fesgo
GCoérdoba Sahagan ESE CAMU San Hafael M
Cdérdoba San Antera ESE CAMU Inis Lébez Duran Riesgo alto
Cérdoba \Sﬁi‘%&) emardodsl | pop yocnital San Jose Riesgo bajo
Cérdoha San Pelayo ESE CAMU de San Pelayo ‘ Sin riesgo
Cordoha Tierrala ESE Hospital San José de Tierralta Riesgo bajo
Cundinamarea | Arbelaez ESE Hospital San Antonia Riesgo alto
Cundinamarca | Bogota D.C. ESE HospHal Universitario de La Samnaritana Sin riesgo
Cundinamarca | Cajicd ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier | Nivel Sin riesgo
Cundinamarca }Earmen de Carupa | ESE Hospital Habacuc Catderdn Riesgo alto
Cundinamarca jChia ESE Hospitat San Aritonio de Chia ?;Zz?g
Cundinamarca | Choconta ESE San Martin de Porres de Choconta Sin riesgo
Cundinamarca | Cucunubé ESE Centro de Salud Cucunubsd Riesgo alto
Cundinamarca ) El Colegio ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Sin rlesgo
Cundinamarca | Ei Pefidén ESE Cayetano Marla de Rojas Riesgo alta
Cundinamarca | Facataliva ESE Hospilal San Rafasl Sin rigsgo
Cundinamarca F()maque. ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Cundinamarca | Fosca ESE Centro de Salud de Foéca Sin riesgo
Cundinamarca | Funza dEe?EEagﬂ g'::de‘cail Epanamenial Haspital Nueslra Seriora r Sin fiesgo
Cundinamaica Fusagasugd ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd Sin riesgo
Cundinamarca | Guachetd ESE Hospital San José de Guachela ?‘123?:
Cundinamarca | Guaduas ESE Hospital San José de Guaduas Sin riesgo
Cundinamarca | Guatavita ESE Hospital San Antonio de Guatavita Sin riesgo
Cundinamarca |LaMesa ESE Hospl'!al Padra Ledn Alvarez Diaz Sin riesgo
Cundinamarca | La Palma ESE Hospital San José de La Palma Riesgo alto
£undinamarca LA VEGA ESE Hospital de La Vega Riesgo bajo
Cundinamarca [ Medina ES8E Hospllal Nuestra Seriora del Pilar Sin riesgo
Cundinamarca | Nemoatn ESE Hospilal San Vicente de Patl de Nemoctn Sin rlasgo
Cundinamarca | Nimaima ESE Centro de Salud San José de Nimalma Riesgo alto
?undinamarca Pacho ESE Hospital San Rafae) A Sin riesgo
L"t:'_:.mdinamama Puerto Salgar ESE Hospital Didgenes Troncoso Riesgo alto
i}_und'mamarca ?:a‘uﬁ':‘?gxadei ESE Hospilal San Antonio det Tequendama Sin riesgo
Cundinamarca | San Francisco ESE Centro de Salud San Franciseo de Sates Sin riesgo
andin_amarca Sasaima ESE Hospital Hilario Lugo de Sasaima Riesgo akta
Cundinamarca | Sesquilé ESE Hospital San Ar.:t:;nio de Sesquilé }?rizsd?;
Cundinamarca | Soacha ESE del Municipio de Spacha Sin riesgo
Cundinamarca [ Soacha ESE Haspital Mario Gailan Yanguas Sin riesgo
Cundinamarca | Sop6 ESE Hospilal Divino Salvador Sin riesgo
Cundinamarca | Suesca ESE Hospilal Nuesira Sefiora del Rosario Sin riesgo
Cundinamarce | Tabio ESE Hoapilal Nuesira Sefiora del Carmen Sin riesg;)J
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Cundinamarca | Tenje E£SE Hospital Santa Rosa da Tenjo Riesgo bajo
Cundinamarca | Tocaima ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima Riesgo bajo
Cundinamarca | Vergara ESE Hospital Santa Barhara de Vergara Rigsgo allo
Cundinamarca |y, 9@ 3N D800 | £sE piospival E1 Salvador de Ubate Sin fiesgo
Cundinamarea | Viots ESE Hospital San Francisco de Viota Sin riesgo
W gﬁl““‘ig?s del ESE Hospital San José del Guaviare Sin riesgo
Huila Acevedo ESE San Frantisco Javier Sin riesgo
Huila Agrado ESE Hospital Municipal San Antonio de Agrade Sin rfesgo
Huila Aipe ESE Hospitat San Carlos Sin riesge
Huila Algeciras ESE Hospital Municipal de Algeciras 8in riesyo
Huila Béraya ESE Hospital Tulia Duran de Borrare Sin riesgo
Buila Campoalegre ESE Hospital del Rosario Sin riesgo
Hufta Colombia ESE Ana Silvia Maldonado Jiménez Sin riesgo
Huila Ellas ESE Hospital Munfcipai San Francisco de Asis Sin riesgo
Hulla Garzén ESE Hospital Departamental San Vicenle de Paal Sin riesgoe
Huila Garzon ESE Maria Auxiffiadora de Garzon Sin riesgo
Huila Giganié ) ESE Hospital San Antonlo de Gigante Sin riesgo
Huita Guadalupe ESE Hosplial Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe Sin riesgo
Huila Hobo r_sse Hospital Local Municipal de Hobo ) Riesgo bajo
Huila fquira ESE Hospital Marfa Auxiliadora ' Riesgo
Huila 15165 ESE Hospilal Sa_n José de lsnos Sin riesgo
Huita La Argsntina ESE Juan Ramdn Noflez Palacios Sin rlasgo
Huila La Ple.‘}a ESE Hoespital Deparianﬁan!a! San {\nlonio de Padua Sin riesgo
Huila La Plala ESE San Sebastisn de La Plata Sin riesgo
Huila Nataga ESE Haospital Luis Antonio Mojica Riesgo bajo
Huila Neiva ESE Carmen Emilia Ospina Sin riesgo
Huila _Neiva ’E;aggirgzpﬂal Universilario Hernando _Muncafeano Sin rfiesgo
Huita QOporapa ESE Municipal David Molina Mufioz Sin resgo
Huita Paicol ESE Santa Rosa de Lima Riesgo bajo
Huila Palemma ESE Hdspital San Francisco de Asis 8in rlesgo
Huila Palestina ESE Camilo Trujiflo Siva Sin riesgo
Huita Pital E5E Cantro de Salud San Juan de Dios del Pital Riesgo allo
Huila Phalite ESE Hospital Departamental San Antanio da Pilatile Sinriesgo
Muita Pitalito ESE Municipal Manusel Caslro Tovar ) Sin riesgo
Huita Saladoblanco ggll; ;;I)g;s:lit;l] Nuestra Sefiora de Las Mercedes | Sin resgo
Hulla San Agustin ESE Hospilal Arsenlo Repizo Vanegas Sin riesgo
Huila Santa Maria ESE Nuestra Sefiora del Garmen Sin riesgo
Hulta Suaza ESE Hospital Nuestra Sejiora de Fétirr;a Sin riesgo
Huila Targul ESE Hospital San Antonio de Tarquf Sin riesgo
Ruila Tetio ESE Centro de Salud Miguel Barrelo Lopez Riesgo bajo
Huila Teruel ESE Hospital San Roque Sin riesgo
Huila Timang ESE Hospital Municipal San Antanio Sin riesgo
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a Gt;éji? ) Distraceion ESE Hospilal Santa Rita de Cassia Sin riesgo
La Guajira Fonseca ESE Hospital San Agustin de Fonseca Sin riesgo
La Guagjira Richacha £5£ Hospital Nuestra Sefiora de Los Ramedios Sin riesgo
La Guajira San Juan del ESE Hospital San Rafas! Nivel I Riesgo bajo
La Gualira Uribia ESE Hospital Nuestra Sefiora del Perpetua Sacorro Sin riesgo
La Guajira Uribia ESE Hospital de Nazarelh 7 Sin riesgo
La Guaijira Unumita £8E Hospital Santa Cruz de Urumita Rigsgo bajo
La Guajita Villanueva ESE Hospltal Santo Tomas Sin riesgo
Magdaiena Algarrobo ESFE Hospital Local de Algarrobo Sin riesgo
Magdalena Aracataca ESE Hospital Luisa Santiaga Mérquez Iguaran F:T':Z?g
Magdalena Ariguani ESE Hospital Algjandro Maestre Slerra Sin riesgo
Magdalana Cerro San Antonio | ESE Hospital de Cerro de San Antanio Riesgo alto
Magdatens Chibolo ESE Hospital Local de Ghibolo l ) Riesge alto
Magdalena Ciénaga ' ESE Hospital San Cristabal ] Sin rlesgo
Magdalena Concordla ESE Hospltal Lecal de Concordia Riesgo bajo
Magdalena El Banco ESE Hospilal La Candelaria Sin riesgo
Magdalena Et Pifian ESE Hospital San Pedro da £ Pifidn ‘ Riesgo alto
Magdalena El Retén ESE Hospital Local Ef Retén Sin riesgo
Magdalena | Fundacidn ESE Hospitaf San Rafael ' ' Sin rlesgo
Magdalena Guamal ESE Hospital Nuesira Sefiora del Carmen Sin riesgo
Magdalena Nueva Granada ESE Hosp_itas Local Nugva Granada Riesgoe baje
Magdalena Pedraza ESE Hospital de Pedraza Sin resgo
Magdalena Pijifio del Carmen | ESE Hospital Local Pi}'iﬁo del Carmen Riesgo baj:
Magdalena Pivijay ESE Hospital Santander Herrera de Pivijay ?ri?asd?:
Magdalena Plato ESE Hospital 7 de agosto Sin riesgo
Magdalena Puebloviejo ESE Hospitat Local San José Riesgo bajo
Magdalena Remolino ESE Hospital Lacal de Remoling Riesago allo
Magdalena gggi?as de- San ESE Haspltal Local Sabanas de San Angel Sin riesgo
Magdalena gﬁgns;iﬁzﬁan de ESE Hospitat Rafaéi Paba Manjarréz Riesgo alto
Magdalena San Zenon ESE Hospital Local de San Zendn Riesgo alto
Magdalena Santa Ana ESE Hospital Nuestra Saftora Santa Ana Riesgo aifa
Magdalena g;r::)a Barbarade | por taspilal Local Santa Barbara de Pinta Sin riesga
Magdatena Sitionuevo ESE Hospilal Local de Silionueva Riesgo bajo
Magdalena Tenerife ESE Hospitat Local de Tenerife Riesgo
. meadio
Maggalena | Zapayén | ESE Centro de Saiudt do Zapayin Riesga
Magdalena Zona Bananera | ESE Hospital Lecal Zona Bananers Sin riesgo
Meta Acacias ESE Hospilal Municipal de Acacias Sin riesgo
Meta Caslilla La Nueva | ESE Haspital da Castilla La Nueva Sin rigsgo
Meta Cubarral ESE Hospital Local de Cubarral Sin riesgo
Meta Fuente De Cro ESE Hospiial Fuenie de Oro | Nivel Sin riesgo
Meta Granada ESE Hospital Departamental de Granada Sin riesgo
Mata Granada ESE Primer Nivel Granada Salud Sin riesgo
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]Mela éua . SE HSpiiaI Lca\ de Guaml Primer Nivel Sin riesgo
Mata Puerto Lopez ESE Hoapital Locat de Puerto Lopez Sin riesgo
Mata Puerto Rico ESE Hospital Nivel | Puerto Rico SIN riesgo
Meta I_gi;rcogrbs de ESE Hospital Local San Carlos de Guarea Sin riesgo
Meta San Martin ESE Hospital Local de San Martin de fos Lianos Silri_esga_‘
Meta Villavicencio ESE dal Municiplo de Villavicencio m
Narifio Albén ESE Centro de Salud San José Sin riesgo
Narifio Aldana ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Pilar Sin rigsgo
Narifio Ancuyd ESE Centro de Salud Ancuy# Sin rigsgo
Narifip Arboleda ESE Centro de Salud San Miguel Sin riesgo
Narifio Barbacoas ESE Hospital San Antonlo de Barbatoas Riesgo ailo
Narifio Bugsaco E£5E Centro de Salud Virgen de Lourdes Sin rlesgo
Narifio Chachagaf £SE Centro de Salud Nuestra Sefiora de Falima 5in riesgo
Narifio Colon ESE Cenlro de Salud La Buena Esperanza Sin riesgo
Narifie Consacs ESE Centro de Salud de Gonsaca ) Sin riesgo
Narifio Contadera ESE Ceniro de Salud Sagrado Corazdn de Jestis Sin riesgo
Marifio Cordoba ESE Cenlro de Salud San Barlolomé de Gordoba Sin riesgo
Narifio Cumbal £SE Hospital Cumbal ] Sin riesgo
Eiﬁo Curnbitara ESE San Pedro de Cumbitara Sin riesgo
Narifio El Pafiol ESE Centro de Salud San tsidro Sin riesgo
Nariio El Rosarto ESE de Primer Nivel dal Municlpio de Ff Rosario Sin riesgo
Narifio Eyrabion de ESE Centro de Satud E| Tablon de Gémez Riesgo bajo |
Narifio El Fambo ESE Centra Hospital San Luis Sin riesgo
Narifio Francisco Plzarro | ESE Cenfro de Salud Sefior del Mar Rigsgo atto
Narifio Funes ESE Centro de Salud Funes Sin riesgo
Narifio Guachucal ESE Hospital Guachucat §in riesgo
Narifio Guailarilla ESE Centro Hospital Guailarifla Sin riesgo
Narifio Gualmatan Eﬁglﬁ:g;o de Salud Sefior de Los Milagros de 5in riasgo
Narifio lles ESE Centro de Salud de lles Riesgo bajo
Narifio Ipiates ESE Hospital Civil de Ipiales Sin riesgo
Narifio La Cruz ESE Hospital El Buen Samaritano Sin rigsgo
Narifio LA Flarida ESE Centro Hospila! de La Florida Sin riesgo
Narifio La Llgnada | ESE Gentro de Salud San Juan Bosco Sin riesgo
Narifio La Tala ESE Centro de Salud Nuestra Sefiora del Carmen Rissgo alo
Marifio La Unidn ESE Hospital Eduardo Santos Sin riesgo
Narifio Lelva ESE Centro de Salud San José de Leiva Sin riasgo
Narlfia Linares ESE Juan Pablo it dsl Munigipio de Linaras Riesgo bajo
Narifig Los Andes ESFE Centro de Salud de Log Andes Sin riesgo
Narifio Mallarma ESE Cantro de Salud Santlago de Mallama Sin riesgo
Narifio Mosquera ESE Centro de Salud San Francisco Sin riesgo
Naridio Narifio ESE Centro de Salud San Sebastian Sin riesgo
Narifio Olaya Herrera ESE Centro de Salud Camile Hurado Cituentes Sin rigsgo
Narifio Ospina ESE Cenlro de Salud San Miguel Arcéingel de Ospina Sin riesgo
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Narifio Pasto ESE Centro de Habllitacion del Nifio "Cghani” LEn tflesgo
Marifio Pasto ] ESE Hospltal Universitario Departamental de Narifio Sin riesgo
Marifto Policarpa ESE Centra de Salud Policarpa Sin riesgo
Narifio Polosi ESE Centro Hospital Luis Antonlo Montero Sin riesgo
Narifio Providencia ESE Centro de Salud de Providencia Sin riesgo
Narifio Pueres ESE Centro Hospital Nuestro de Ja Divina Misericordla de | .. riesgo

_ ueires _
Narifip Pupiales ESE Centra de Salud San Juan Bautista Sin riesge
Narifio Ricaurte ESE Haspltal Ricaurte ' Sin riesgo
Narifio Roberto Payan ESE Centro Hospilal Las Mercedes F:;zz?g
Marifio Samaniego ESE Hospital Lorencita Vitlepas de Santos F::}ZZ?S
. San Andrés de ) .
Marifio Tumaco ESE Hospital San Andrés Riesgo alto
Narifio San Lorenzo ESE Centro de Salud San Lorenzo Sin riesgo
Narifio San Pablo ESE Haspital San Carlos Sin riesgo
: San Pedro de . s . e
Narifio Cartago ESE Gentro de Salud Municipal de Carlago Sin riesgo
Narifio Sandona ESE Hospitat Clarita Santos Sin riesgo
Marifio Santa Barbara ESE Cenlro de Salud Santa Barbara Rigsgo allo
Narifio Santacruz ESE Centro de Salud Guachavés Rigsgo bajo
Narifio Sapuyes ESE Centro de Salud de Sapuyes Sin riesgo
Narifio Taminango ESE Centro Hospital San Juan Baulista Sin riesgo
Narifia Tangua ESE Ceniro de Salud Hermes Andrade Mejia Sin riesgo
Narifio Yacuanguer ESE Centro de Saludya 8in riesgo
Norte de Abrego ESE Hospital Regional Noroccidental Sin riesgo
i . . .
ggntearctl:er Cachlra ESE Hospital Regional de Occidente Sin riesgo
i . N . .
g:n&:&r Chindcota ESE Hospital Regional Sur Oriental | Riesga bajo
Norte d , . .
Samzndeer Cucuta ESE Hospital Mental Rudesinde Soto Sin riesgo
Nort . ! .
San:gsf Cucuta ESE Hospital Universilario Erasmo Meoz Sin riesgo
Norle de B
Santander Caeuta ESE imaalud Sin resgo
N . N
S:ﬁtzggar El Zulia ESE Hospital Juan Luis Londono 5in Hesgo
Norte de .
Sam: nder Gramalote ESE Hospital Regional Centro Rissgo bajo
Nort . )
e do Herran ESE Joaquin Emiro Escobar Sin rlesgo
Norle de ; ESE Hospilal de Primer Nivel d | i
Santander La Playa Vator p g Primer Nivel de Atencldn Isabel Celis Sin riesgo
Norle de " . - .
Santander Los Patios ESE Hospital Local Municipio Los Patios Sin riesgo
Norte de . .
Santander Qcafia ESE Hospital Emiro Quinterg Cafizares Sin riesgo
Norle de . .
Santander Tib( ESE HospHal Regional Nore Sin riesgo
Nerle de ' . .
Santandar Villa del Rosario ESE Haspital Local Jorge Cristo Sahium Villa del Rosario | Sin rlesgo
Putumayo Colon ESE Hospial Pio Xl Riesge bajo
Putumayo Qrito ESE Haspital Orilo Sin riesgo
Pulumayo Puarto Asls ESE Hospilal Local de Puerto Asis Riezgu
medio
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[ Deparameris.| Al hamo e T e, N oror T i, | Riesgo

__F;:I:Irmayo ML_P_EJ_erto Caicedo ESE Hospital Alcldes Jiménez Sin riesgo
Putumayo Puerio Leguizamo | ESE Hospital Merla Angelines de 1| Nivel de Atancién Sin rigsgo
Putumayo San Miguet ESE Hospital Fronlerizo La Dorada i?‘izsd?:
Putumayo Valle del Guamuez | ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesds Sin riesgo
Pulumayo Villagarzon ESE Hospital San Gabriel Arcangat Sin riesg_;
Quindlo Armenia §|SoEs Hospital Departamental Universitario S$an Juan de Sin riesgo
Quindio Armenta ESE Redsalud Armenia Sin riesgo
Quindio Busnavista ESE Hoapltal San Camilo Rigsgo alto
Quindio Calarca ESE Hospital La Misericordia Riesgo bajo
Quindio Cordoba ESE Hospilal 5an Roque Sin rissgo
Cuindio Filandia ESE Hospital Menlal Sin riesgo
Quindlo Filandia ESE Hospital San Vicente de Pail Sin riesgo
Quindio Génova ESE Hospital San Vicenle de Padl Riesgo bajo
Quindio L.a Tebaida ESE Hospital Pio X 8in riesgo
Quindlo Montenegio ESE Hospital Roberto Guinfero Villg Sin riesgo
Quindio Pijao ESE Hospital Santa Ana Riesgo afio
Quilngio Quimbaya ESE Hospital del Sagrado Corazon de Jasis Sin riesgo
Quindio Salento ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Risaralda Apia ESE Hospital San Vicente de Pail Sin riesgo
Risaralda Belén de Umbrla | ESE Hospital San José Sin riesgo
Risaralda Dosquebradas ESE Hospital Sania Monica Sin riesgo
Risaralda Guatica ESE Hospital Santa Ana Sin riesgo
Risaralda La Celia ESE Hospital San José Sin riesgo
Risaralda La Virginia ESE Hospitat San Pedre y San Pablo Sin riesgo
Risaralda Mistralod ESE Hospital San Vicenle da Padl Sin riesgo
Risaralda Pereira ESE Hospital Mentai Univarsitario de Risaralda Sin riesgo
Risaralda Pereira | ESE Hospital Unlversitaric San Jorge Sin fesgo
Risaralda Perelra ESE Salud Pereira Sin riesgo
Risaralda Pueblo Rico ESE Hospilal San Rafael Sin riesgo
Risaratda Quinchia ESE Hospital Nazareth de Quinchia Sin riesgo
Risaralda g;r;t; Rosa de ESE Hospital San vicente de Pail Sin desgo
Risaralda Santuario ESE Hospilal San Vicente de Padl Sin riesgo
Santa Mara Santa Maria ESE Algjandro Prospero Reverendg Riesgo allo
Samander Aguada ESE Centro de Salud Hermana Gertruis Riesgo allo
Santander Albania ESE Centro de Salud Blanca Alicia Hernandez Sin riesgo
Santander Araloca ESE Hospital Juan Pablo i Sin riesgu—
Santander Barbosa ESE Hospilal Integrado San Bernardo Riesgo bajo
Santander Barichara ESE Hospilal San Juan de Dios Sin riesgo
Santander Bamancabermefa | ESE Barrancabermeja Sin riesgo
Samander 'Barrancabermeja ESE Hospital Regional del Magdatena Medio ]?;:3?{;’
Sanlander Bollvar ESE Hospital Local de Bolvar 8in rigsgo
Santander Bucaramanga ESE Hospitat Psiquiatico San Camito Sin riesgo
Santander Bucaramanga ESE Hospilal Universitario de Santander Sin riasgo |




RESOLUCION NUMERD ™ f\!\l 342 D% 9 MAY 201 §019 HOJA No. 21

Continuacian de la resalucién “Por 1 cual se efectia la calogorizecion def nesgo de Jas Empresas Socieles del
Estado del nive! leritonial para la vigencia 2018"

Santander Bucaramanga ESE Instituto de Salud de Bucafamanga Sin riesgo
Santander Cabrera ESE Centro de Salud San Pedra de Cabrera Riesgo alto
Santander California ESE Hospital San Antonio ' Riesgo alio
Santander Capilansjo ESE Hospital San Bartolom# Sin rizsgo
Santander Cepita ESE Cepita F;ilzi’i?:
Sanlander Cerrito ESE Hospital San Antonio Sin riesgo
Sanlander Charata ESE Hospital Luis Carfos Galan Sarmiento Sin riesgo
Santander Chara ESE Ucata Riesggo alte
Santander Chima ESE Hospi!aI'San Rogue Sin fesgo
Sanfander Chipata ESE Divino Nifio Jesis Riesgo alio
Santender Clrnitarra ESE Hospital Integrado San Juan Riesgo bajo
Santander Concepclon ESE Hospilai San Rafael Riesgo hajo
Santander "| Confings ESE Centra de Salud San Cayetano Riesgo alto
Santander Coromoro ESE Coromore Sin riesga
Santander Curiti ESE Hospital Integrado San Roque Sin riesgo
Santander El Carmen de ESE Hospltal F Carmen Riesga bajo
Santander El Guacamayo ESE Centro de Salud Juan Solari Sin riesgo
Sanlander El Pefidn ESE Centro da Salud Ei Pefidn Riesgo altp
Santander Enciso E£S5E Hospital de Enciso Sin riesgo
Santander Florian ESE San José de Florian Sin riesgo
Santander Floridablanca ESE Clinica Guane y su Red Intagral de Salud Sin riesgo
Sanfander Flarfdablanca ESE Hospital San Juan de Dios Riesgo ailo
Santander Galan ESE Hospital San Juan de Dios Sin riesgo
Santander Giron Clinica Girén ESE Riesgo
Santander Guaca ESE Hospiial Santa Ana Sin riasgo
Santander Guadalups ESE Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe Sin riesgo
Sanlander Guapota ESE San Cayetano Riesgo alto
Sanlander Guavata ESE San José de Guavata Riesgo bajo
Santander Gliepsa ESE Ceniro de Salud San Rogue Sin riesgo
Santander La Paz ESE Nusesira Seftora de La Paz Sinriesgo
Santander Lebrija ESE Hospital San Juan de Dios Sinrissgo
Santander Los Santos ESE Nueslra Seifiora de Las Nieves Sin riesgo
Santander Malaga ESE Hospital Regional de Garcia Rovira Sin riesgo
Santander Malanza ESE Hospital San Rafael Sin riesga
Sanfander Mogoles Hospitat integrade San Pedro Claver Sin riesgo
Sanlander Molagavita ESE Centro Salud Nuestra Sefiora de La Esperanza Sin riesgo
Santander Oacamonte ESE <e Ocamonte Riesgo bajo
Santander Oiba ESE Hospilat San Ralael Sin riesgo
Santander Onzaga ESE Hospliat ntegrado Sén Visente de Pail Sin riesgo
Santander Palmar ESE Andres Cala Pimentel Riesgo alto
Santander Paramo ESE Centro de Salud Municipio de Paramo Sin riesgo
Sanlander Piedecuesta _ ESE Hospital Local de Piadecuesta Sin riesgo
Santander Pinchote ESE San Antonlo de Padua Riesga
medio

0
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Sandr Puna Naclon - uallega SAnlonio Riasgo bajo
Santander Puerio Parra ESE Cenire de Salud de Puerlo Parra Sin riesgo
Seniander Puerto Wilches ESE Edmundo German Aras Duarle Riesgo alto
Santander Ricnegro ESE San Antfonio Sin riesgo
Sanfander Sabana de Torres | ESE Hospital Integrado Sabanz de Taorres Bin riesgo
Santander San Andrés ESE Huspital San José Sin riesgo
Santander San Benilo ESE San Benito Riesgo bajo
Santander San Gil ESE Hospital Regional San Gil 5in riesgo
Santander San Joaguin ESE Hospilal Integrado San Jorquin Riesgo alio
Sanlander San Miguel ESE Cenfro de Sajud San Miguel Sin riesgo
Santander Santa Barbara ESE Centro de Salud Santa Bérbara FI‘T:’;Z?;'
Santander gzgt'f Retena dél | eor Contro de Salud Jaime Michel Eii%?g
Santander Simacola ESE Hospilal Integrado San Rogue Sin riesgo
Saniander Socorro ESE Hospifat Regional Manuela Beltr&n Sin riesgo
Santander Sucre " | ESE Centro de Salud da Sucre Sin riesgo
Santander Surata ESE Hospital San Sebastian de Suralg Riesgo alto
Santandsr Valle de San José | ESE Hospital San José Riesgo bajo
Santander Vélez ESE Hospital Regional de Vélez Sin riesgo
Santander Velas ESE Cantro da Salud Nusstrs Sefiora det Carmen Riesgo altc
Santander Villanueva ESE Centro de Salud Camito Rueda Sin riesgo
Sucre Buenavista ESE Cenlro de Salud Santa Lucla Riesgo allo
Sucre Caimito E5E Cenlro de Salud de Caimite Riesgo allo
Sucre Corozal ;Sei:c?ass‘l&! Reglonat de |} Nivef Nuestra Sefiora de Las Riesgo bajo
Sucre El Roble ESE Centro de Salud de E! Roble Riesgo alto
Sucre Galeras ESE Ceniro de Salud inmaculada Concepeion Riesgo allo
Sucre Guaranda ESE Centro de Salud Guaranda Riesgo allo
Sugre La Unién ESE Hospltat La Unidn Riesgo
Sugcre Los Paimitos ESE Centro de Satud de Los Palmilos Riesge alto
Sucre Majagual E£SE Centro de Salud de Majagual Rigsgo alto
Sucrs Maorroa ESE Centro de Salud San Blas de Morroa Riesgo alfo
Sucre Qvejas ESE Centro de Salud de Ovajas Riesgo alte
Sucre Palmito ESE Centro de Salud San Antenio Rigsgo a;l"tm&
Sugre g:;;{:an de E5E San Juan de Betulla Riesgo bajo
Sucre San Luis de Sincé | ESE Hospital Local Nueastra Sefiora del Socorro Riesgo atto
Sucre San Marcos ESE Centro de Salud San José Primer Nivel Riesgo bajo
Sucre San Marcos ESE Hospital Reglonal de 1l Nivel San Marcos Riesgo alto
Sucre San Onofre ESE Hospltal Local San Onofre '?::Z?g
Sugre San Pedra ESE Cemro de Salud San Pedro Sucre 5in riesgo
Sucre Santiago de Tole [ ESE Hospial Local Saniiago de Told Riesgo allo
Sucre Sincalejo ESE Haspilal Universitarlo de Sincelgjo Riesgo allo
Sugre Sincelgfo ESE Unidad de Salud San Franclsco de Asis Sin riesgo
Sucre Sucre ESE Hospilai Santa Catalina de Sena Riesgo alto

4
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Sucre Told Viej ESE Centro de Salud San José de Toluvisjo Riesgo alto
’nglima Alpujarra ESE Hospilal San lsidro da Alpujarra Sin riesgo
Tolima Alvarado ESE Hospital San Roqus Sin riesgo
Telima Amhbaltema ESE Hospital San Antonio Riesgo aite
Talima Ahzoélegui ESE Hospital San Juan de Dios Sin rieggo
Tolima Armero ESE Hospital Nelson Restrepo Martinez Sin riesgo
Yolima Alaco ESE Hospital Nuestra Safora de Lourdes Sin riesgo
Talima Cajamarca ESE Hospital Santa Lucla Riesgo bajo
Talima Carmen de Apical ESE Hnspiial Nuestra Sefigra de! Carmen Riesgo alto
Tolima Casabianca ESE Hospital Sante Domingo Sin riesgo
Tolima Chaparral ESE Hospllal San Juan Bautisla Rigsgo bajo
Talima Coello ESE Ceniro de Sakud de Coello Sin riesgo
Taolima Coyaima ESE Hospltal San Roque Sin riesgo
Tolima Cunday ESE Hospital Federico Arbelaez Sin riesgo
Tolima - Dolores ESE Hospita! San Rafael Sin riesgo
rﬁlima Espinal ESE Hospilal San Rafael Sin riesgo
Tolima Falan ESE Hospilal Santa Ana Nivel | Sin riesgo
Talima Fiandes ESE Hospital Nuestra Sefiora dg Fatima Riesgo alto
Tolima Fresno ESE Hospital San Vicente de Pait} Sin riesgo
Tolima Guamo ESE Hospital San Antania Riesgo bajio
Toklma Herveo ESE Hospilal San Antonio Sin rigsgo
Tolima Honda ESE Hospltal San Juan de Dios Sin riesgo
Tolima lhagué ESE Hospital Federico Lleras Acosta Sin riesqo
J_(‘J_lima Ibagué ESE Unldad de Salud de thagué US| Sin riesgo
Tolima lconanzo ESE Hospital Sumapaz ?é‘;:’?oo
Tolima Lérida ESE Hospilal Especializadn Granja integrat Sin riesgo
Tolima Lérida ESE Hospital Reina Sofia de Espafia de Lérida . Riesgo bajo
_Toiima Libano ESE Hoapltal Regional Alfonse Jaramillo Salazar Sin riesgo
Tolima Metgar E8E Central de Urgencias Louis Pasieur Sin riesgo
Tolima Murilio ESE Hospital Ramén Maria Arana Sin riesgo
Tolima MNatagaima ESE Hospital Frimer Nivel de Atencion San Antonio Riesgo bajo
Tolima Palocabildo ESE Haospilal Ricardo Acosta Nivel | Sin riesgo
Tolima Piedras ESE Hospital 8an Sabaskan ?;:st?g
Tolima Planadas ESE Hospital Centro de Planadas Sinriesgo
Tolima Prado ESE Hospi_tal San Vicenta de Faul Rigsgo alic
Tolima Purificacidn ESE Nuevo Hospital La Candelaria Sin riesgo
Tolima Ricblanco ESE Hospital Maria Inmacuiada Sin niesgo
Tolima Roncesvalles ESE Hospital Sanla Lucla 8in riesgo
Tolima Ravira ESE Hospital San Vicente 8in riesgo
Teolima Saldafie ESE Hospital San Carlos Sin riesgo
Tolima San Antonio ESE Hospital La Misericordia Sin riesgo
Tolima San Luis ESE Hospilal Sarafin Moniafia Cusellar Nivet | . Riesgo bajo
Tolima o evastian 4@ | ESE Hospital San José Sin riesgo

mﬁ\
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Tolima Santa lsabet ] SE Hospitat Calos Tor;en! eso bajo
Tolima Suérez_ ESE Hospital Sama Rosa de Lima Sin riesgo
Tolima Valle de San Juan | ESE Hospilal Local Vito Fasasl Gutierrez Pedraz‘a Sin riesgo

?' Tofima Venadilo ESE Hospital Santa Barbara Ei:?j?g
Tolima Vilahermosa ESE Hospital lsmael Perdomo Sin riesgo
Tolima Villardca ESE Hospital L.a Milagrosa Sin riesgo ]
Valle del Cauca j Alcala ESE Hospital San Vicente de Padl Sin riesgo
Valle del Cauca | Andalucta ESE Hospilal San Vicente Ferrer Sin riesgo
Valle del Cauca | Ansermanuevo ESE Hospital Sanla Ana de Los Cabafleros Sin rie-sgcr_‘
Valle def Cauca | Argelia lESE Hospital Plo XH E Sin riesgo

; valle del Gauca | Bolivar . ESE Hospital Santa Ana Sin rigsgo

; Valle de] Cauca | Bugatagrande ESE Hospité! San Bernabé ) Riesgo bajo
Valle del Cauca | Caicedonia ESE Hospital Sanlander ' Sin riesgo
Valle del Cauca | Cali - ESE Hoapitat Dapaftamenlal Mario Gorrea Rengife Sin riesgo
Valls del Cavca | Cali sg}gieHospHal Departamental Psiquiatrico Universitario def Sin rissgo

i Valie del CauEa Caki ESE Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel F:;ZZ?S
Valle del Cauca | Cali l ESE Hospital 1salas Duarte Cancino ' Riesgo bajo
Valle del Cauca | Cali ESE Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcla Riesgo alio
Valle de! Cauca | Cali ESE Red de Salud de Ladera Riesgo bajo
Valle del Cauca } Call ESE Red de Salud del Cenlro Hespllal Primitivo Igtesias Sinm figsgo
Vaile def Cauca | Cali . ESE Red de Salud del Norte Sin riesgo
Valle del Cauca | Call ESE Red de Salud det Oriente Sén riesgo
Valle del Cauca lCaEi ‘ ESEHRO;—?;? dMe Salud del Surorfente - Hospital Carlros Riesgo bajo
Valle de} Cauca | Candelaria ESE Hespilal Local de Candelaria 8in riesgo
Valle de| Cauca Cartago ESE IPS dsl Municipio de Cariago' Sin riesgo
Valle del Cauca | Bagua ESE Hospital Local José Rufino Vivas - Sin riesgo
Valie def Cauca | Ef Aguita £5E Hospital San Rafael Sin riesgo
Valle del Cauca | El Gairo ESE Hospilal Santa Gatalina Riesgo
Valle del Cauca | El Cerrilo ESE Hospital San Rafael Sin fiesgo
Valle det Cauca | El Dovio ESE Hospital Santa Lucla del Dovio Sin riesgo B
Valle del Cauca | Florida ESE Hospiial Henjamin Barney Gasca Riesgo bajo
Valle del Cauca | Ginebra ESE Hospilal del Rogarlo. Sin riesgo
Valle del Cauca | Guacari £SE Hospilal San Rogue Riesgo bajo
Vatle del Cauca gsg:alajara de ESE Hospital Divine Nifio Sin riesgo
Valle det Cauca | Jamund( £SE Hospilal Piloto Jamundl Sin riesgo
Valle del Cauca |La Union ESE Hospital Gonzalo Conlreras Sin riesgo
Valte del Cauca | La Vicloria ESE Hospital Nuestra Sefiora de Los Sanlos Sin riesga
Valle del Cauca | Obando ESE Hospital Local de Obando ' Sin riasgo
Valle del Cauca | Pradera ESE Hospilal San Rogue - Sin Hesgo
Valle del Cauca | Restrepo ESF Hospital San José ' Sin riesgo
Valle del Cauca | Riofrio ESE Hospital Kennedy ' Sin riesgo
Valle dal Cauca | Roldanifio ESE Hospital Departamental San Antonio - Riesgo bajo

d
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Valle del Catca

San Pedro

ﬁ Rs o

| vaupes

Sin riesgo

Valle dal Cauca [ Sevilla ESE Hospital Departamental Centenario de Sevifla Sin riasgo
Valle del Cauca | Torg ESE Hospital Sagrada Familia Sin riesgo
Valle del Cauca | Trujilo ESE Hospital Santa Cruz ) Sin riesgo
Valle det Cauca { Tulua ESE Hospital Deparamantal Tomas Urihe Uribe Riesgo bajo
Valie del Cauca | Tulua ESE Hospital Rubén Cruz Vélez Riesgo bajo
Valle del Cauca | Ulloa ESE Pedro Saenz Diaz Riesgo bajo
Valle dsl Cauca | Versalles ESE Hospital San Nicolas Sin riesgo
Valle del Caurca | Vijes ESE Hospital F(am:ineih Sénchez Huriado Sin rlesgo
Vaile del Cauca | Yotoco £5E Hospital Local Yotoco Sin riesgo
Valle del Cauca | Yumbo ESE Hosplial La Buena Esperanza Sin riesgo
Valle del Cauca | Zarzal ESE Hospital Departamentat San Rafael Sin rigsgo
Miti ESE Hospilal San Antonlo Sin riesgo




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE . EMPRESA SOCIAL DEEL ESTADO
"Nuestra compron;riso as con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida”

INDICADOR 5
Evolucion del gasto por unidad de Valor Relative producida

Calculo del Indicador:

de funciai ey ts

Operacion Comercial y de Prestacion de $48.536.795.193
servicios (comprometido) 2020

Numero de UVR producida 2020 ‘ 2.313.333
Gasto / UVR 20.981

Gasto de funcionamiento + Gastos de

Operacién Comercial y de Prestacion de $51.844.960.272
servicios (comprometido)) 2019

Numero de UVR producida 2019 4.217.102
Gasto / UVR 12.294

Resuitado 1,71

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org _
. Cali - Valle del Cauca
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Ficha Técnica

FICHA TECNICA

FEOQLNEDEL - HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIOD CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CALY - (VALLE

CATEGORIZACION DEL RIESGO

DEL CAUCAY

Variable Calficacion
Afio 2020 Suspendida por Articilo 6 Resolucion
B56 "hasta el termino de emergencia No aplica
sanitaria."”
Afio 2019 Resolucién 1342 (con informacion Sin riesgo
cierre afio 2018)
Afio 201 olucién 2249 i i6 o
cigrre%ﬁ% 2%5171) {con informacion Sin rlesgo
gr;;é[;lﬁ?o F;eosloét)mlon 1755 {con informacion Riesgo bajo
Afio 2016 Resolucidn 2184 {con informacién Sin Hesgo
cierre afio 2015)
Afio 2015 Resolucid i i L
Ao 2 aﬁ?) 2m‘i)cmn 1893 {con informacién Sin riesgo
Alﬁo 201~4 Resolucidn 2090 (con informacién Riesgo medio
clerre afio 2013)
Afio 2013 Resolucidn 1877 {con informacion Riesgo medio
clerre afio 2012)
Aﬁo 201~2 Resolucién 2509 (con informacién Riesgo medio
cierre afio 2011)
PRODUCCION DE SERVICIOS

Variabie 2020
Camas de hospitalizacion 72
Total de egresos 3.888
Porcentaje Ocupacional 60,8
Promedio Dias Estancia 6,62
Giro Cama 54
Consultas Electivas 26,407
Con_sultas de medicina general urgentes 12.611
realizadas
Con_sultas de medicina especializada urgentes 6.238
realizadas
Totali de cirugias realizadas (Sin incluir partos y 8.455
cesareas)
Numero de partos 0
% Partos por cesarea
Exdmenes de laboratorio 132,179
Nimero de imagenes diagndsticas tomadas 21,167
Dosis de bioldégico aplicadas 0
Citologias cervicovaginales tomadas 0
Controles de enfermeria (Atencién prenatat / 0
crecimiento y desarrolio)
Produccion Equivalente UVR 2.313.375,3

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucidn 1446 del afin 2006)

Variable

% Muertes intrahospitalarias antes 48 horas

% Muertes intrahospitalarias despues 48 horas

% infeccion intrahospitalaria

% cancelacion cirugia electiva

Promedio dias consulta médica general

Promedio dias consulta ginecoobstétrica

Némero de dias de espera para cirugfa electiva ginecoobstétrica

hitps:prestadores.minsalud.gov.co/sihofvistas/fichas Tecnicas.aspx?page Title=Ficha+T%u00e9cnicadpageHip=%2{SIHO% 2 fayudas %2 fvistas o 2ffich. .
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% pacientes atendidos por urgencias remitidos.

Ficha Teécnica

Razbon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos

CALIDAD OF ATENCION (Inddicadores Resolucidn 256 del alio 2016)

Variable

2020

% pacientes atendidos por urgencias remitidos

2,648

Razodn Pacientes remitidas para atencion de
parto por partos atendidos

Proporcion de reingreso de pacientas ai
servicio de urgencias en menos de 72 horas
{Resolucion 256 de 2016).

0,011

Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas
(Indicador 25, anexo 2 Resolucion 408 de
2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacién
de cita de medicina general (Indicador 26,
anexo 2 Resolucién 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de odontologia general

Tiempo promedio de espera para la asignacién
de cita de medicina interna (Indicador 20,
anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

8,856

Tiempo promedio de espera para la asignacién
de cita de pediatria (Indicador 18, anexo 2
Resolucion 408 de 2018)

4,539

Tiempo promedio de espera para la asighacion
de cita de ginecologia .

6,573

Tiempo promedio de espera para la asighacidn
de cita de obstetricia {Indicador 19, anexo 2
Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de cirugia general

8,489

Tiempo promedio de espera para la atencion
del paciente clasificado como Triage 2 en el
servicio de urgencias

20,26

Proporcién de satisfaccién global de los
usuarios en la IPS

0,929

PLANTA DE PERSONAL

Variable

2020

Total Cargos Planta de Personal {Provistos)

Empleados Plblicos

Trabajadores Oficiales

Libre Nombramiento y Perlodo Fljo

Planta Temporal

(=2 l=R1=Ril=2i=]

GASTO COMPROMETIDO (pesos cortientes)

Yariahle

2020

Gastos Total Comaprometido Excluye CxP

48,536,795.193

Gasto de Funcionamiento

40.450,707.507

Gastos de Personal

35,351.289.893

Gasto de Personal de Planta

12.681.162.007

Servicios Personales Indirectos

22.670.127.886

Gasto de Sueldos

6.503.124.801

Gastos Generales

4.626.449.529

Gastos de Operacion y Prestacién de Servicios

7.842.087.686

Ofros Gastos

716.968.085

Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores

8.982.452.711

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

57.519.247.904

INGRESOS RECONDCIDOS (pesos gorrientes)

Variahle

2024

Ingreso Total Reconocido Excluye CxC

44,026.368.627

Total Venta de Servicios

38.988.844.227

...... Atencién a poblacidn pobre en fo no

hﬂps:llprestadores.minsaIud.gov.colsihoivistaslﬂchasTecnicas.aspx?page‘ﬁﬂe=Ficha+T%uOOchnica&pageHlp=%2iSiHo%zfayudas%2fvislas%2fﬁch... 214
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241312021 Ficha Técnica

cubierto con subsidios a la demanda
...... Régimen Subsidiado 23.961,309.417
...... Régimen Contributivo 5.251.020.652
Otras ventas de servicios 7.920.645,567
Apuortes 1.664.081.782
Otros Ingresos 3.373.442.618
Cuentas por cobrar Otras vigencias 25.776.,595,708
Ingreso Total Reconocido 69.802,964.335
INGRESOS RECAUDADROS {pesos corrientes)

Vartable 2020
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 27.501.925.153
Total Venta de Servicios 22.583.711.125
...... Atencién a poblacién pobre en fo no
cubierto con sut[J)sidios a Ia?demanda 367.732.402
...... Régimen Subsidiado 13.315.418.566
......Régimen Contributivo 2.556.761.669
Otras ventas de servicios 6.343.798.488
Aportes 1.664.081.782
Otros Ingresos 3.254.132.246
Cuentas por cobrar Otras vigencias 25.776.595.708
Ingreso Total Recaudado 53.278.520.861
RECAUDADQS 7 RECONOCIMIENTOS

Variable 2020
% de recaudos / reconocimientos 62,47
Total Venta de Servicios 57,92
...... Aterncidn a poblacién pobre en lo no 19.81
cubierto con subsidios a la demanda !
...... Régimen Subsidiado 55,57
...... Régimen Contributivo 48,69
Otras ventas de servicios 80,09
Aportes 100
Otros Ingresos 96,46
Cuentas por cobrar Otras vigencias 100
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Variabie 2020
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,21
Equllibrio presupue?tal con recaudo (Indicador 0.93
9 Anexo 2 Resolucidén 408 de 2018) !
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( 0.91
Sin CXC y CXP) !
Equilibrio presupuestal con recaudo ( Sin CXC
y CXP) 0,57
Ingreso reconocido por Venta de Servicios de
Sagliud por UVR ($) i 16.853,66
Gasto de funcionamiento + de operacidn
comercial y prestacién de servicios por UVR § 20.875,47
{Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 2018)
Gasto de persaonal por UVR ($} 15.281,26
CARTERA DEUDORES (pesos corrientas)

Variable 2020
Total Cartera 36.586.580.962
< 60 dias 7.547.,558.517
61 a 360 dias 6.105.992.130
> 360 dias 22.933.030.315
Régimen Subsidiado 17.027.011.153
< 60 dias 5.125.928,909
61 a 360 dias 2.442.565.800
> 360 dias 9.458.516.444
Poblacidén Pobre No Asegurada 4.488.878.002
< 60 dias : 69.588.781

hitps:iprestadores.minsalud.gov.cofsihoNvistas/fichas Tecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00e9cnicadpageHIp=%21SIHO % 2fayudas % 2 fvistas %2ffich. .
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241312021 Ficha Técnica
61 a 360 dias 1.352.946.598
> 360 dias 3.066.342.623
Régimen Contributive 8.085,596.208
< 60 dias 1.607.129.782
61 a 360 dias 1.292,517.037
> 360 dias 5.095,949,389
SOAT ECAT 1.695.779.401
< 60 dias 100.384.377
61 a 360 dias 80.788.523
> 360 dias 1.514.606,501
Otros Deudores 5.289.316.198
< 60 dias 554.526.668
61 a 360 dias 937.174,172
> 360 dias 3.797.615.358
PASIVOS {pesos corrienias)
variabie 2020

TOTAL PASIVO 16.936,170.004
...SERVICIOS PERSONALES 0
(tros Acreedores 16.936,170.004

Informacién del afio 2020 en proceso de verificacion y certificacion.

https:flpresladores.minsaiud.gov.colsiholvis!aslﬁchasTecnicas,aspx?pageTllle=Ficha+T%u00&9cnica&pageHEp=%2iS!HO%2fayudas%2fvis!as%2fﬁch... 4/4
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

! % ' - ! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nuestra compromiso es con Nit No. 890.395.047-8

s bienestar y la vida”

INDICADOR 6

Proporcién de medicamentos y material médico-quirtirgico adquiridos mediante los
siguientes mecanismos:

a. Compras conjuntas.

b. Compras a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado

c. Compras a través de mecanismos electrénicos

mediante mecanismos de compras

Proporcién de medicamentos y material médico-quirtirgico adquiridos mediante
mecanismos de compras

SOPORTE:
Certificacion de revisoria fiscal

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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e _ . _ RF-146-2021
omprometidos con el crecimiento empresarial!

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
CON N.L.T. 890.399.047-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a la informacién preparada y suministrada por la administracion del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo y de conformidad con lo estipulado
en el Anexo 6 de la Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social la cual modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada
por la Resolucién 743 de 2013, certifico que en la vigencia 2020 el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo no realizé compras conjuntas o a través de
mecanismos electrénicos.

En el cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal
en las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion
que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion es por solicitud de la administracion del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo con destinacion exclusiva para atender el
requerimiento del Anexo 6 de la Resolucién 408 del 15 de febrero de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

El presente certificado se expide a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintiuno (2021).

T

Hh
Tipo correspondencia:  Externa Mo Folios:
/ No Radicacion: 3938 Fecha: 17/03/2021 03:44:11 PM
C Usuario: AMPARO ERAZO Prioridad: Media
smael Eduardo Lépez Correa Remitente: BKF INTERNACIONAL
i i Destinatario:
Revisor Fiscal CONTABILIDAD

TP. 75756 - T Asunto: CERTIFICA QUE
Designado por BKF International S.A. T.R. 67

Atentamente,

: Hospital Departamental Mario
0, Ewi?%a. Correa Rengifo ESE -Ventanllla Unica

Be=e3
(@)
o
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

E.S.E,
“Nuesfro compromiso s con
su bianestar y la vida”

INDICADOR 7

Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacién de servicios, y variacién del monto frente a

la vigencia anterior.

SOPORTE:
Certificacién de revisoria fiscal

[ ISR
Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca
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“omprometidos con el crecimiento empresarial! RF-147-2021

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
CON N.I.T. 890.399.047-8

P e —
. Hospital Departament ri

%1 L al Mario
#%, Correa Rengifo ESE - Ventanilla Onica !
Tipo correspondencia: Externa

o . 1]

: /03/2021 03:48:01 p
Usuario; AMPARO ERAZO Prioridad: Medj :
CERTIFICA QUE Remitente: RKF INTERNACIONAL o

Destinatario: CONTABILIDAD
Asunto: SERTIFICACIONES RF -147 -2021

-_

De acuerdo a la informaciéon preparada y suministrada por la administracion del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo y de conformidad con lo estipulado
en el Anexo 6 de la Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social la cual modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada
por la Resoluciéon 743 de 2013, certifico que lo correspondiente al indicador nimero
7, teniendo en cuenta la siguiente férmula:

I
|
|

Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de conltratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacion (2020)

Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacién (2020) - Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de planta y contratacién de servicios, con corte
a 31 de diciembre de la vigencia anterior (2019)

Con respecto a la informacion aportada por el Jefe financiero, se obtiene el siguiente

resultado:
0
0-0
(o=
(@)
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“omprometidos con el crecimiento empresarial!

©

icontec

1SO 9001

SC-CER509633

En el cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal
en las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacion
que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion es por solicitud de la administracion del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo con destinaciéon exclusiva para atender el
requerimiento del Anexo 7 de la Resolucién 408 del 15 de febrero de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El presente certificado se expide a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

-

ael Eduardo Lopez Correa

evisor Fiscal

T.P.No. 75756 - T

Designado por BKF International S.A. T.R. 67
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestra compromiso 8s con Nit No. 890.399.047-8

st bienestar y la vida”

INDICADOR 8

Utilizacion de informacion de Registro individual de prestaciones (RIPS)

SOPORTE:

De acuerdo al estandar de indicador que establece el minimo de cuatro informes sobre el
andlisis de la presentacién de setvicios a la Junta Directiva con base en RIPS en la
vigencia, se entrega:

Acta No. 008 de 01 julio de 2020

Acta No. 009 de 24 de agosto de 2020
Acta No. 012 de 26 de octubre de 2020
Acta No. 015 de 16 de diciembre de 2020

BN =

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

ESE, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘Nuestra compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y fa vida”

INFORME DE PLANEACION
ANALISIS DE RIPS VIGENCIA 2020

La oficina Asesora de Planeacion certifica que el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E, realizo la entrega de los informes de RIPS de los periodos:

1. Enero - mayo mediante Acta No. 008 01 julio de 2020

1. Junio - julio mediante Acta No. 009 de 24 de agosto de 2020

2. Agosto-septiembre mediante Acta No. 012 de 26 de octubre de 2020
3. Octubre - Noviembre Acta No. 015 de 16 de diciembre de 2020

Presentados a la Junta Directiva, cumpliendo con el indicador8 de informes tal cual lo cita
fa resolucidén 408 de 2018, dicho analisis fue realizado por la subgerente Cientifico, dada
su idoneidad para el caso y se adjuntan las actas.

Cordialmente

ALEJANDRA NAVARRETE S.

Jefe Oficina Asesor de Planeacion

Calle 2A QOeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090
www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

; E'_E_ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘Nuestro compramiso es con Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y la vida"

ACTA No. 008
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
01 DE JULIO DE 2020

Siendo las 02:35 P.M del miércoles 01 de julio del 2020, se da inicio a la reunidn
programada y previamente convocada, de la Junta Directiva del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo, & través de la herramienta Meet {Chat Virtual) “"Conversacién en
Texto y video" y con la de confirmacion de la participacion de cada uno de los miembro
de la Junta Directiva por medio de sus dispositivos electronicos (computadores y
celulares), acogiéndose a lo establecido en los estatutos y reglamentos y fa normatividad
vigente. Esto en consecuencia del momento coyuntural que atraviesa el pafs a causa del
Covid-19 y verificandose la participacién de los siguientes miembros:

Asistencia:

MIEMBROS DE JUNTA:

Maria Cristina Lesmes Duque -Presidente de Junta Directiva, delegada por la
Sefiora Gobernadora del Departamento

Jose Norberto Morales -Delegado Designado de la SSDV

Jesus Maria Rayo -Representante Sector Cientifico

Lady Rojas : - -Representante Ssctor clentifico externo

Miguel Antonio Ruda -Reprasentante de la Asoclacién de Usuarios

Juan Carlos Martinez Gutiérrez -Secretario de Junta

Invitados:

Gllberto lzquierdo - - 8Subdirector Administrativo y Financiero.

Alejandra Navarrete S. ' - Jefe de Planeacion.

Carlos Alberto Cardona - Jefe Financiero.

Oscar Fernando Salazar - Talento Humano / Oficial de Cumplimiento Sarlaft.

Daniela Galvan _ - Sub directora Cientifica.

Angela Maria Villalba Villegas - Abogada.

Oscar Harvey Cruz Patarroyo - KRESTON.,

Erika Alvear Romero - Asistente Comités Planeacién

Lectura orden del dia propuesto:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.,
2. Aprobacién del orden del dia. .
3. Lecturay aprobacion del Acta 005 del 30 de abril de 2020, Acta 006 del 29 de Mayo de

2020 y Acta 007 del 10 de junic del 2020,
Informe del Presidente de la Junta Direcliva.
Informe del Gerente; o
a) Analisis de produccién basado en RIPS con corte al 31 de mayo de 2020.

b) Informe Financiero con corte al 31 de mayo de 2020.

o

v N
Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S.IB

"Nuyestro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y la vida"

Ne

10
1.

12.

13.

¢) Procesos judiciales con corte al 31 de mayo de 2020.
Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supearsalud.
Aprobacién Acuerdo No. 012 Por medio del cual se aprueba el Plan de Desatrollo del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, en la vigencia 2020-2023.
Aprobacion Acuerdo No. 013 Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestién Vigencia
2020-2023.
Aprobacién Acuerdo No. 014 Por medio del cual se aprueba ajuste POA 2020.

Aprobacién Acuerdo No. 015 Por medio de la -cual se modifica el plan de cargos de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo. '
Aprobacién Acuerdo No. 016 Por medio del cual se modifica las asignaciones y se realiza
el incremento de ley salarial de los empleados.

Aprobacién Acuerdo No. 017 Por medio de cual se autoriza al gerente para enajenar un
vehiculo automévil propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Mario Cotrea Rengifo.

Aprobacién Acuerdo No. 018 Por medio de cual se le otorgan al gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo unas facultades para
gestionar ante entidades financieras créditos para capital de trabajo o para liquidez para

la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020."
14. Proposiciones y Varios,

DESARROLLO:
1. Llamadaalistay verificacion de quérum,

Se verifica la participacion de todes los miembros de la Junta Directiva, constatando gudrum
deliberatorio y decisoric con la asistencia de cinco miembros de la Junta Directiva.

2. Aprobacion orden del dia.

- El doctor Norberto solicita que por el poco tiempo con el que se cuenta para el desarrolio de
la junta directiva, se acorte el orden del dia propuesto, solicita al Gerente que priorice los
proyectos de acuerdo que se estadn presentando y ver la posibilidad de aplazar algunos
puntos para una proxima junta, entonces el Gerente solicita se apruebe el orden del dia
hasta el punto 11 y proposiciones y varios. Entonces se aprusban por parte de los
miembros de la junta presentes, el orden del dla excluyendo los puntos 12 y 13 para ser
tratados en otra junta,

3. Lecturay aprobacion del Acta 005 del 30 de abril de 2020, Acta 006 del 28 de Mayo

de 2020 y Acta 007 del 10 de junio del 2020,

Se revisa el Acta No. 005 del 30 de abril det 2020 de junta ordinaria virtual, informando que
se han enviado previamente a cada uno de los mismbros de la Junta, la cual es aprobada
por unanimidad.
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A continuacién, se revisa el Acta No. 006 del 29 de mayo del 2020 de junta extraordinaria
virtual, informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta,
la cual es aprobada por unanimidacd.

Por uitimo, se revisa el Acta No. 007 del 10 de junio de 2020 de junta extraordinaria virtual,
informando que se han enviado previamente a cada uno de los miembros de la junta, la cual
es aprobada por unanimidad, '

4. Informe del Presidente de la Junta Directiva,

La Doctora Maria Cristina Lesmes informa que a corte 30 de junio, se encuentran 9.974 de
casos de COVID-19 Y 334 muertes, cumpliéndose con los prondsticos realizados y
proyecciones o estimados, por tal motivo se espera que las siguientes dos semanas, se
dupliquen la cantidad de contagios. L.a doctora hace un llamado a gue asf mismo se
fortalezca fa vigilancia epidemiolégica de manera individual e institucional para la atencién
de los pacientes; a realizar des escalonamiento de pacientes gque se encuentren dentro de
la Institucién y su condicidn de salud sea estable, para dedicar al 100% la capacidad-
instalada para los pacientes con COVID-19, sin desconoccer las ofras enfermedades o
causas de enfermar. :

También comenta la entrega de la UCI dotada para la institucidn la cual serd administrada
segln la disponibilidad de las camas por el CRUE, #! cual debe cumplir con el protocolo
Departamental de subida a UCI y el protocolo deparlamental de bajada a UCI. Es enfatica
en la importancia de que los Hospitales Departamentales cuenten con su propia UCI, para
generar sus propios ingresos, ayudandolos a la establlizacién econdmica, ademas de
garantizar la prestacion del Servicio que se requeriré, por la demanda que se presenta.

La doctora socializa su gran preocupacion por los comentarlos sobre el mal llamado Cartel
del COVID, para mitigar esto, sera solicitado a las EPS’s por medio de un oficio, que realicen
auditoria con concurrencia, ¥ llama la atencién para que los hospitales de la Red, este
actuando bian y conforme al marco legal vigente.

Finalizando, socializa que estan realizando compras de insumos priorizades para dotar a
las ESE’s de insumos hasta el mes de agosto 2020, como provisidn exclusivo para la
atencion del COVID-19 y pide el compromiso personal y laboral para cuidar de ja salud de
cada, de los funcionarlos y también para cada uno de los miembros e invitados a la junta
directiva y de la salud de {a poblacidén en general.

5, Informe de! Gerente:
a. Andlisis de produccion basado en RIPS con corte al 31 de mayo de 2020.
El Gerente del hospital, realiza la introduccién del tema y le concede la palabra a la doctora Daniela

Galvan, Sub directora cientifica del Hospital, quien presenta un Informe detallado sobre la
produccion basada en RIPS con corte al 31 de mayo def presente afio, a los miembros de la junta
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directiva, dicho informe queda como anexo a la presente acta, donde se destacan, entre ofros los
datos mas relevantes:

Los pacientes que obtienen atencién en el Hospital departamental Mario Correa Renglfo, segtn la
distribticién por régimen los primeros tres meses del 2020, se puede observar el siguiente
comportamiento;

#de Pacientes
[
o
2
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Otro

~ Partlcular

‘Subsidiado

vinculado

[ma018
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Fuente estadistica HDMCR

En total se atendieron 3,347 usuarios durante el periodo analizado del afio 2020 y adicional a ello
se encuentra un notable cambio en relacién a la vigencia 2019, pussto que hubo un descenso en
la atencién debido al efecio de la pandemia por COVID-19, en cuanto a la participacion por EAPB
en este periodo de tiempo, evidenciando que emssanar continua siendo la gue en mayor
proporcién aporta pacientes para la atencion, seguido de medimas y coosalud.

Después de la presentacion, se concluye:

1. Debido a la pandemia por covid-19, el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha iniciado
un proceso de reactivacion en los servicios de consulta externa de manera presencial con algunas
especialidades y tele consulta para aguellas especialidades en las gue su mayor cantidad de
poblacion son adultos mayores.

2. En cuanto a cirugia programada se iniclé proceso con urologia, cirugia general y ortopedia con
todos los fillros pertinentes y encuestas de sintomas para peder identificar s! el paciente puede ser

operado o no.

3. Ademas se hace el recuento que desde que iniclo la pandemia en Marzo hasta el 18 de mayo
se han atendido 119 paclentes de los cuales 19 han sido positivos y 93 negatwos de este grupo
estan pendiente por reporte 7 personas,

T
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4. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha logrado posicionarse como referente en los
servicios quirdrgicos ofertados especialmente con cirugia de urgencias durante las 24 horas, lo
que ha permitido atender pacientes de manera oportuna, priorizando siempre en la calidad del
servicio,
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Fuente estadistica HDMCR

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO
Consulta Especializada

Las primeras diez causas de Consulta especializada se pueden describir en la grafica 1.
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Comparativamente con el mismo perfodo del afio 2019, encontramos que fos otros estados
postquirlrgicos es la principal causa de egreso debido a que durante este proceso de contingencia
la consulta externa ha estado suspendida, sin embargo a razén de que se ha continuado
realizando cirugias de caracter urgencias se encuentran CIE-10 propios de patologias quirlrgicas
(hiperplasia prostatica, hernia umbifical, entre otros.)

Durante el 2020 se logra evidenciar una baja en la cantidad de consuitas especializadas realizadas
con una variacion negativa del 99%, esto se debe a [a pandemla de coronavirus quse inicio en ia
ciudad a primero dias del mes de Marzo y por ende se reajustaron las agendas.

ORTOPEDIA Y FRAUMATOLOGIA 1.393 Bl -94%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1,333 0 -100%
MEDICINA INTERNA 1,290 3 -100%
CIRUGIA GENERAL 1.254 20 -98%
UROGLOGIA 944 23 -98%
NEUROLOGIA 782 1 -100%
COTORRINOLARINGOLOGIA B25 0 _-100%
ANESTESIOLOGHA 815 0 -100%
DERMATOLOGIA 791, [i -100%
NEUMOLOGIA 0

Fuente estadistica HMCR "

En cuanto a ia distribucién por género la consulta continlia siendo con un mayor acceso por parte
del sexo femenino en los dos perlodos analizados.

i) R D i
(Lo

Ehun
b
.
™

! 155

any

s

Fuente estadistica HDMCR

Servicio de Urgencias

Durante el bimesire de abril y maya del 2020 en el servicio de urgencias con relacion al afto anterior
muestra una variacién en ambos meses de aproximadamente 68%, evidenciando un decremento
en las consultas durante el 2020 lo que ha sido explicado por la pandemia que inicio en Colombia
a inicios del mes de marzo y ha afectado la presencia de pacientes en el area de urgencias.
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~ Fuente estadistica HOMCR

En la siguiente grafica se puede observar el perfil epidemiolégico de las causas de consulta del
servicio de urgencias, en las cuales se encuentran los dolores abdominales, debido al enfoque
quirtirgico que tiene la institucién y que se apoya del programa de cirugfa urgencias 24 horas,
saeguido de patologias infecciosas como diarrea y gastroenteritis, infeccién de vias urinarias e
infecciones virales que en muchos casos puede corresponder a pacientes sospechosos de covid-
19 por lo cual a pesar de tener un descenso en el comparativo de ambas vigencias se puede ver
que ocupa el segundo lugar en el ranking de patologias consultantes.
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Fuente estadistica HDMCR
Hospitalizacion

El perfil epidemioldgico comparativo se puede analizar en la tabla adjunta:
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En el bimestre correspondiente al mes de Abrily Mayo del 2020 el drea de hospitalizacion continda
con Otros Estados Fostquirdrgicos como primera causa de egreso debido a la alta demanda en
procedimientos quirrgicos que corresponden a ciruglas realizadas por el servicio de urgencias,
debido a que por efectos de la pandemia no se han realizado programas quirdrgices. Seguido por
‘fiebre del dengue que se explica por el pico epidemioldgico gue inicio a finales del afio anterior y

Fuente estadistica HODMCR

se prolongt hasta mayo de este afio.

En el servicio de hospitalizacion, durante el bimestre de abril y mayo de 2020 continuamos
frabajando en mejorar el giro cama, logrando el rote de 4 paciente al igual que el afio 2019; en
relacion al porcentaje de ocupacion se evidencia un comportamiento estaclonario con 84% en

ambas vigencias evalu

adas.
CONCEPTO 2019 2020
Camas DIsponibles (Promedic)} LLE7 118
Mumero da Ingresos 513 511
NMumero de Egresos 510 543
Promedio Dias de Estancis 7 7
Porcentaje Ocupacional 84% 849%
. Giro Cama 4 4
Porcentaje de Mortalidad 294 1%

Medicina inlerna

En medicina interna la participacion mayor sigue siendo muy similar entre los dos pericdos
analizados, con patologlas de pacientes adultos mayores, como son patologias del tracto urinario,

Fuente estadistica HDMCR

patologias respiratorias crénicas, y cardiovasculares.
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a |-

En las primeras causas en pediatria comparativamente aparece en 1er® lugar [a fiebre del dengue,
explicado por el pico epidemioldgico que esta atravesando la cludad desde finales de 2019 y que
ha requerido el trabajo en conjunto de los entes. oficiales con el hospital para brindar una atencion
oportuna y poder detectar dengues graves que requieran traslado a otras instituciones, seguido
de otros estados postquirdrgicos, como son fractura de humero, debido a que por la pandemia los
nifios han requerido estar en casa y por ende se ven expuestos a este tipo de eventos.

Hospiltalizacién Quirtrgica:

En las causas de egresos hospitalarios en el servicio de quirtirgicas se encuentran casi las mismas
causas entre los dos periodos analizados, siendo un servicio muy importante &n la institucién, que
genera gran cantidad de ingresos y que es apoyado desde el servicio de referencia,

L
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Fuente estadlstica HDMCR

Cirugla

En cuanto al comportamiento de las cirugias realizadas en los dos perlodos podemos observar
una variacion negativa, debido a decremento en cirugias programadas, esto debido al lineamiento
dado por los entes guhernamentales como estrategia dentro de la emergencia sanitaria por covid-
19, dicha variacion es del -74%, las especialidades quirdrgicas que continuaron su ejercicio son
las que corresponden a procedimientos de urgencias debido a traumas o emergencias que no se

podian posfergar.

1M - M 2019 -abril  W2049 -mayo

1165

W2020-absll W 2620- mayo

103

Fuente estadistica HDMCR

ORTOPEDJA Y TRAUMATOLOGEA 430 262 -39%
GINECOLOGIA 315 17 9534
UROLOGIA 355 13 -95%
DERMATOLOGIA 161 i -99%

Fuente esfadistica HDMR

h. Informe Financiero con corte al 31 de mayo de 2020.
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Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, Jefe Financiero del Hospital, muestra un
informe detallado, donde se priarizan los sigulentes puntos:

FACTURACION
MAYQ 2018-2018

A continuacion se presenta un cuadro donde se muestra el comportamiento de la facturacién mes
a mes del 2020 por los diferentes regimenes y otro con el comparativo de los mismos meses del

afio anterlor:

VIGENCIA 2020 {En Miiea De pozos COP}
TOTAL
R:EG!MENES ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO |\ cumuLAD [PromEDin] PESO %
§0BSIDIADO $3.246.966 | $3.086,671] $2.771.608 | $1.489.775 | § 87,168 | § 11.441.134] $2.288.227 |  74%
CONTRIBUTIVO $ 604.616[ $ b7oj48a] $ B7e.207)$ 204.610] § 278290 [ § 2.057.82F] ¢ 466.664 16%
PNA DEL N
DEPARTAMENTO $ 241333 ) § 870426 § 121973 % 81018 -|'§ o64448] § 172.890 a%
PNADE OTROS
DEPARTAMENTOS $ 10b12|$ 04098 % 15360(% 10956 & 730 % BOOG4|§  16.013 1%
gm&gsmmwesaa $ 125503 | § 180,610 [ § 173.604|§ 105.234] $ 140664 % TDABIE| § 140.903 5%
SOAT § 6554[ 5 6601 % 60863 § 13.004]%  B.068| % 1200828 24872l 1%
TOTAL VENTA | $4.203,583 | $4.216.260 | $3.715.876 ] $1.024.003 | $1,320,427 | § 15.540.846] $2.108.168} 100%
DIFERENCIA GON ]
RELACION AL MES 4 147323 | ¢ s00.584 [ $1.700.771} % 804478
ANTERIOR .
VARIAGION
PORGENTUAL A% 3% 83% -48%
FACYURACIGH A MAYO 2020
FAGTURAGION A MAYO 2020 (En Mlles Da pesas GOF] L
REQIMENES TOTAL PESO Y% " — —
SUBSIDIADO $ 11441134 T380% L
CONTRIBUTIVO 3 2,327.822) 1430%
PNA DEL . R
DEPARTAMENTO $ £44.449 6,80%
SOAT ) ] 704,515] N . S ———
OTRAS ENTIDADES BE
ISALUD ¥ tez.02 0,80% AL
PNA DE OTROS : 1oLt s
DEPARTAMENTOS $ 80064 0.60% ﬂ:i!;! [
TOTAL VENTA $ 15,540,846 100% - SN - I 1 N - S L
RRIUE LM BIG JA DR, Wit OTRARENAMIOH  BHOEOTOY
PIIRALINTD 0 D HHALNE
ATOTAL vHS3K

Durante el periodo comprendido entre ensro y mayo de la vigencia 2020 el total de la facturacién
ascendio a $15.540.846 siendo el regimen subsidiado el de mayor representatividad con un 73.8%
de participacion sobre el total de la venta de servicios seguido del contributivo. Como se puede
observar las ventas en los meses de abril y mayo tienen un gran declive por efecto de las medidas
adoptadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal a ralz de la Pandemia por efectos
del COVID-18. , '
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COUFARATIVO CON LAS VIGENGIAS TOTAL  |PROMEDIO
ANTERIORES (En kiles Do posoa COF) ENERO | FEBRERC | UARZO | ABRIL HAYO  lacunuLapo| MES
2019 $ 3569036 § 34BIA37} § 4.701.997 | § B.IG0HRT | § 4317070 § 21512705 | § 4302541
2020 3 4303537|§ 42102501 § 371587 1874503 | § 1320427 15540.046 | § 2.108.169
DIFERENCIA AL ARO ARTERICR 79156 725322 | 8 1.066323] 3.420.054 | $ 21097450 | 5.971850] 1194372
VARIAGION PORCENTUAL, Ti% 2% 2% &4 6% 26%)
COHPARATIVO FACTURAGIIN|En Mikes o pasos COP)
VIGENCIAB TOTAL VARY:
ia FILTENL:3 -
2020 15.540.048 I A
VARIACION ABSOLUTA - _s4rteco . i

ANO DE EA VIGENGCIA

—VIGENCIAS —TOTAL

En comparacién con el mismo corte de 2019, y producto de [a emergencia sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional como respuesta frante a la pandemia COVID-19, se presenta un descenso
en las ventas acumuladas de 28%. Para el mes de mayo comparativo 2019-2020 se presenta una
baja en las ventas del 68%.

ANALISIS DE RECAUDO
(En Miles De pesos COP)

Seguidamente se presenta el comportamiento del Recaudo realizado hasta mayo de 2020 y
comparativo con el mismo periodo del afio anterior;

20,000,060 -
| 1eoomg <
| 18000000 -
D oot " REGIMENES REGAUDO 2019 [RECAUDD VIG AHTERIOR
[ e DE VIGENGIAS AHTERIORES [ $ 10016035
L e e sUasinIALD $_ iri0se[§ 17052602
© lonoesno OTROS INGRESO3 $ 1.568.604] § -
© aoge S CONTRIBUTIVO $ 502.351] $ 2270172
608000 - o T OTRAS ENTIDADES SALUD | § 187.10[ § 167.185
Sl S Ty T SOAT § 3847 § 42961
4.000.000 S H02.361-- - 447,440 - PHA 3$ |4 379314
2600000 - TOTAL RECAUDO $ nsTessl g 19.918.835
RDEVLERDRS S MDD OFX08 bl a1 LRGN nmrmn;n{; ’ ﬁl‘
ARG L
i
_ U |
R TS
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Sin contar con la disponibilidad inicial, se alcanza un recaudo efectivo a 31 mayo de 2020 de
$23.876.925 mitiones de pesos. El recaudo correspondiente a vigencias anteriores es el de mayor
nivel obtenido, logrando recaudar $19.918.835 millones de pesos, de este modo tenemos gue el
recaudo no corriente participa en un 83% del total recaudado y el recaudo corriente corresponde
a un 17%, es de anotar que a diferencia del corte marzo 2020 donde el recaudo corriente fue de
solo un 5%, al corte mayo ya se recupera alcanzando una participacion del 17%, y esperando que
para los proximos meses la recuperacion sea mayor,

Dentro del recaudo de vigencias anteriores que corresponde a un 83% del total del recaudo, el
régimen subsidiado representa un 86%, el contributive un 11% y PNA un 2%.

RECAUDG 2019
{En Miies De pesos COP})

REGTENES T ENERO |FEBREROT MARZO | ABRIL | WMAYO |TOTAL ACUMULADO|PROMEDIO MES|PESO %
SUBSIDIADD - ~ T3 527,99 |3 427270 |3 060.880 |8 176008 |3 343218 | 7.0%
CONTRIBUTIVO : TS 1481 |S 447118 296289 | 500515 100470 | 2.10%
FORLACION NO } J i - ' e
ASEGURADA '
SOAT : N ORI R s 3847 |3 759 | 0.02%
‘S’ILRL?DS ENTIDADES | yoazgls  oo4|$ 20913 |$ 62498{$ 12041 ($ 167440 | $ g3422 | 0.70%
OTROS INGRESOS |3 231184 $000047 |§ 307408 |3 TEEe 16 9ia7a0 | Beu%
igTBJEJAL“GENG'A s 765s0| § 204 § 467.950] $1516.625| 31696673 § seseoo0] §  Tetee 7%
DE VIGENCIES —
o $2.708203| $2607.747] $0.474000] s2711770| §2300.078] § noless § 30061 8%
TOTALRECAUDO | $2.004.851] $2.000.001| $0.042.000] $4.228.400] 3 4032.749] § TIATe08 § 4776085 100%

comﬁgévo ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | WAYO |TOTAL AGUMULADO|PROMEDIO MES

2019 $2.050.545 | $2.170.006 | $2.600468 | $2.147.892 | § A518.740 | § TLaTe6T7 | 26aa% |
2020 $2.00 551 | $2.688.031 | $0.042.000 | $4.228.403 | § 4.032.749 | § M6 S  ATI63BE |

VARIAGION

URACION |8 20a0n |8 srnass |sm30242 | s20m0471 |4 dsssue |8 05002401$  1.912050

ngg‘;ﬁ'fgﬂ 080% | o | 2% | o 1% 67% 67%

muestra un aumento del recaudo del 67%, como se puede apreciar a continuacion:

El comparative de los primeros § meses en las vigencias 2019-2020, nos musstra una variacion
negativa para mayo, donde ya se empieza a tener el efecto negativo de la reduccion en ventas y
por ende una baja en recaudo, aun asi, el acumulado a mayo y comparativo entre vigencias nos

w
Calle 2A Qseste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090 :
www.hospitalmariocorrea.org

Cali - Valle del Cauca




E.8.1E,
"Nuestro compromiso es con
st blenestar y la vida”

HOSPITAL - DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

RECAUDO ACUMULADO MAYO 2019-2020
{En Miles De pesos COP)

RECAURO
COMPARATIVO TOTAL  |PROMEDIC MES
2018 $14.318677] § 2863335
2020 $23470.825] § 4775985
% 6% 8%

~+~RECAUDO...

2019

-+ TOTAL

23.876.026

2020

ANALISIS DE CARTERA CLASIFICADA POR REGIMEN Y POR EDADES
(En Miles De pesos COP)

- Se presenta a continuacion el analisis de la Cartera por Edades y por régimen:

CLASIFICADA POR REGIMENES ]

Y POR EDADES <0 6190 81180 181-360 >360 TOTAL | %
SUBSIDIADO $4919M19) § 2208166 $ 3827054 § 5000482} §  5.121.982) $21.266.403] 60%
CONTRIBUTIVO $ 9178651 § 498985/ % 2039444 $ 3310.228] §  704.124! $ 7470.636] 2%
PNA DEL DEPARTAMENTO § 1659031 § 32503 § 922915 - -| §1400.840) 4%
PNA DE OTROS DE DPTOS § 15804 § 43.738) 3 2513100 8 1079940 §  1.248.518) § 1755172 6%
SOAT § 38215 § 12396) § 30229/ $  100.643] § 282910 § 584.391] 2%
FOSYGA- ADRES $ 0167 8 38.9631 § 727818 - § 6437} §  786.385] 2%
OTRAS ENTIDAGES $ 2653d0| § 1772480 § 176066 § 640792 $  979.326 § 2.250.774| 6%
OTROS - - | § 20298 § 5000/ §  34.386/0,10%

GRAN TOTAL § 6343892) §  3.304.627) & - T.983.038] § 9.477.364) §  0.348.386| $35.647.998}100%

PESO PORCENTUAL 18% 10% 2% % 23% 100%

La cartera con corte a 31 mayo 2020 presenta un saldo total de $35.547.998, indicando que la
cartera continua en su proceso de depuracion y de buen recaudo, lo cual ha repercutido en que la

misma tienda a Ia baja y acercandonos cada vez mas a ia realidad de este importante componente

financiero,

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a régimen se congentra en el subsidiado con un 60%
del total general, seguido por el régimen contributive, con un 21%, en cuanto a ESP Emssanar y
Medimas son la de mayor representatividad. La edad de cartera de mayor impacto es entre 181-

360 dias, seguida de la cartera mayor a 360 dlas.
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CARTERA MAYO 2020

CARTERA POR REGIMEN
B SUBSIDIADO
REGIMEN TOTAL % 785,385 _ 564391 1 CONTRBUTIVO
SUBSIDIADO $ 21.266.403| 60%
CONTRIBUTIVO 3 7470838 2%
0TRAS ENTIDADE,
OTRAS ENTIDADES |3 2256.774] 6% | 2258774 ® OTRAS ENTIDAUES
ﬂ';?c?:"ms”r‘ $ 1755.472| 5% & PHA DE OTROS DE
PNA BEL DPTO 5 1409646 | % g;;”;mm
FOSYGA- ADRES $ 7853851 4% #
SOAT $ 55401| 2%
OTROS $ 34,386 | 0,10% B FOSYGA- ADRES
GRAN TOTAL § 35.547.998 | 100%
& SOAT
= 0TROS
CARTERACOMPARATIVA POR
VIGENCLAS <60 6100 | 66180 | 191360 | >380 TOTAL
2018 $ 10.697.0750 $3.000.501] $7.127.262} $8.579.096] $16.500.850] $45.985.684
2020 $ 6343.092 $3.304.507] $7.683.830] $9.477.354| § 8.348.385 $35.547.908
Vark 41% 0% 2% 10% 40% 2%%
CARTERA COMPARATIVA POR
VIGENCIAS TOTAL | ~+CARTERA COMPARATIVA POR VIGENCIAS
2019 $ 45.086.684 e
“‘_'__"—‘—7
2020 $ 35547.998| 45.085.684 —
35,547,008
2018 2020

La cartera 2019 a 2020 al corte 31 Mayo se reduce un 23%. En termino de edades de cartera la
ubicada mayor a 360 dias presenta reduccion de 49%, menor a 60 dias se reduce 41% producto

de la baja en ventas, 91-180 dias aumenta un 12% y entre 81-90 y 181-360 aumentan un 10%

cada una,

En punto sigulente corresponde al anélisis del comportamiento de la ejecucion presupuestal del
Hospital, con corte al mes de mayo de 2020, tanto ds Ingresos como de Gastos:
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EJECUCION PRESUPUESTAL
(En Miles de Pesos GOP)

POR EJECUTAR
CxG

RECAUDO
RECONQCIMIENTO

DEPNITIVO

IMNGIAL (&
v fHIGIAL = DEFINITIVO = RECONQCIMIENTO = REGALDO mCxC % POR EJEGUTAR

Al corte mayo 2020 el Presupquto Inicial ha crecido 2%, producto de la adicién para compra de
Ambulancia y de los recursos para atencién de la Covid-19. Del definitivo se ha reconocido el 56%.
Del total reconocido se ha recaudado el 65%.

La ejecucion de ingresos inicia la vigencia 2020 con una aprobacién de $65.316.000 millones,
pasados cinco meses el presupuesto definitivo aumenta a $66.645.811, producto de la adicién de
los recursos para adquisicion de una ambulancia TAM y fa adicién del saldo de la Disponibilidad
fnicial. A mayo 2020, del total definitivo se ha reconocido $37.545.007, de los cuales se ha
recaudado $24.376.738, generando rezago por $13.168.271 y un pendiente por ejecutar de
$20.100.804,

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS MAYO 2020
(En Miles De pesos COP)

RUBRO INICIAL | DEFINITIVO |RECONGCIMIENTG | %ReSONOID | o b g [#Rocaudoll o o
eflnit Reconoc

DISPONIBILIDAD INICIAL| § 4000000 § 499.811] $ 499811 100% | $ 490.811| 100% | & -
INGRESOS ,

CORRIENIES $52.915.000| $53.915.000] $  16.804.776] 31% | $ 3726608 22% | $13.168.271
d;’zgfj dd" sOIviclos | oo) 5a5.000] $52.545.000| §  15.640.848]  30% | $ 2300358 15% | $13.451.488
Régimon Subsidlado | $40.000.000] $40.000.000] §  11.441.134]  20% | § 4.716.086,  45% | § 0.726.046
Régimen Contributivo | $ 8.100.000] $ 8.100.000; § 2.327 822 29% 5 502351 22% $ 1.826.474
PNA $ 2.950.0000 § 2.950.000] $ 944513 32% | 8 1 o% |3 944513
SOAT 5 267.000] §  287.000] § 122.862]  43% | $ 3847 3% | 8 110.015
Dfras ventas de o, 940
e $ 1.208.000] $ +.208.000 $ 704.515| 68% | $ 167.072] 24% | $ 537443
2;';;";;’:3;““ 5 370000 § 1.370.000] §  1.353.030| 99% § 13371470 99% | § 16783
INGRESOS DE CAPITAL | $  1.000] § 231.000] $ 731.566] 100% | §  231.686] 100% | § N
CUENTAS POR COBRAR| $12.000.000] §12.000.000| $  19.918.835| 186% | $10.918.835| 100% | 8 -
TOTAL DE INGRESOS | $66.316.000] $66.645.011] §  37.645.007|  56% | $24.376.736|  65% | $13.160.271

RS IR SR
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Las ventas de servicios de salud alcanzan los $15.540.846 millones, siendo el régimen subsidiado
el de mayor envergadura seguida deal contributivo.

VENTA DE SERVICIOS - TOTAL DE INGRESOS MAYO 2020
(En Miles De pesos COP)

Cxo
RECAUDO

RECONOCGIMIENTO

66.645.811
DEFINITWO 1

EMNICIAL 85.216.000

DEFINITIVIRECONGG
INECIAL o IMIENTD | RECAUDO Cxe

[BTOTAL DE INGRESOS $5.316.000 {66.045,811 {37.645.007 [ 24,378,738 13.168.271
= Vanta de serviclos do salud| BR.546,000 [ 52,645,000 15.540.846 2.380.360 (13.151.468

Las ventas de Servicios de Salud representan un 79% del Definitivo de Ingresos, en cuanto al
Reconocimianto las Ventas participan en un 41% y para el Recaudo su participacion llega a un
10%. Frente a nuestro objeto social el nivel de ventas sobre el definitivo de ingresos participa con
un 78%, un 41% sobre el reconocimiento, un 10% sobre sl recaudo y un 99% de las cuentas por
cobrar.

_ GASTOS
(En Miles De pesos COP)

$5.310.000 o EAEHTT

g B go ™" e 8%

Al igual gue Ingresos, en el Primer frimestre 2020 el Presupuesto Iniclal de gastos ha crecido un
2%. Del definitivo se ha comprometido un 53%, esto debido a que la contrataclon esta garantizada
hasta el 30 de junio y algunos contratos van hasta meses posteriores, incluso hasta dicismbre. Del

S T
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total comprometido se obligd el 74%, es de anotar que toda la reserva de CxP fue apropiada, del
fotal obligado se ha pagado el 75%.

Del total del presupuesto definitivo de gastos ($68.645.811) se ejecuta un 53% representado en
35.561.087 millones de pesos, es de anotar gue dentro de este valor gjecutado se encuentran
contratos con vigencias posteriores al cierre del corte mayo, la mayoria estan con vigencia hasta
mayo y junio, unos incluso hasta diciembre, asl mismo, se ha apropiado toda la reserva de caja al
corte 31 diciembre de 2019, Del total ejecutado se obliga un total de 26.457.616 de los cuales se
pagan $19.728.659 millones, lo que genera cuentas por pagar del orden de $6.727.957 millones
de pesos,

Glosas, Cartera, Ejecucidn presupuestal, balance general y Estado de resultados
correspondientes al corte mayo 2020, con analisis comparativos de cada uno de los temas ya
nombrados con la vigencia 2019 a los miembros de [a junta directiva, dicho informe queda como
anexo a la presenie acta.

¢. Procesos judiciales con corte al 31 de mayo de 2020.
La Doctora Angela Villalba, abogada del Hospital que presenta el informe de los procesos

Judiciales que corresponden al primer trimestre del presente afio, este se resume en el siguiente
cuadro;

Carle Carte cofla
PROCESCS VAR | tom VALOR Corlh MARID soilé BARZD
JUNCHLYE biolsmbre cONTIaROH |NARZO 20| cONTIRGERGIA Diedempre do] PRETERSIONES 0 PETERSCHES | Tielombae TALLOS e FALLOS
101 0 2010

“‘;‘F‘;ff" v [sesmameme] 1 [esseemm] m [essnsemsin]  m [Yossiowsm] 8 | simeessi [ 9 | vazssmosm
Wby

RESTABLER]

patet |1 |suseange| 1 fevemonw | 6 [ staenen | 6 | omsmees | 2 $ I8 1 § 52528900
BRECHO

GRTROVERS

"

el 0 I 0 1 150000000 : imemm) o |4 o0 s

i

T

SIRICAL

el B % Y v ] smommom | 1 | smodmmm | 0 s boe s
RUNTEQRY

LA ¢ s v Psmumem | 1 | twumwem | o0 | Ao |
‘:’;”;g‘mﬁf 2 |twmsmif 2 | semremor | 5 [$womanw| 5 | sewmemm | o |3 o0 s
BRIV | 1 |14isesnm| 1 | SRsEewm | o T 3 1% Vimsienm 3 § 0BT
TOME | 5 [soumivmm| 5 | SemsleOnA0 | 41 |S(OI00GREM| & |Snenaran| T | AL | % | $2eirdnn

TOTAL BE PROCESO CORTE
DICIEMBRE DE 2019
TOTAL DE PROCES0O CORTE
MARZO DE 2020

81 $22.826.363.764,00

84 |$25.516.632.024,00

Como se puede evidenciar para el presente afio se realizd un comparativo de la informacién con
la que se finalizd el aflo 2019 junto con la Informacion que se tiena a primer trimestre del afo 2020,
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arrojando un incremento en el nimero de procesos judiciales y de cuantia, ya que en primer lugar
debla hacerse el incremento de acuerdo al salario minimo del afio 2020 y posterior a ello el ingreso
de 3 nuevos procesos judiciales asf:

- NEUROLOGICA SANTA CLARA E.U (Controversia contractual), con una cuantia
de $252.488.281.

- HECTOR VALENCIA MUNOZ Y OTROS (Reparacion directa) con una cuantia de
$1.000.695.420.

- MARIA TERESA MORALES PALACIOS Y OTROS (Reparacién directa) con una
cuantfa de $ 978625.266.

Las pretensiones anteriormente mencionadas estén siendo mitigadas con contestaciones de
demanda que pongan en contexto acerca de los buenos procedimientos 0 mencionando que la
actividad médica es de medio y no de resuitados, acompafiadas por pruebas testimoniales y
lamados en garantla para en caso de fallo en contra una responsabilidad en el pago de manera
solidaria. Se cerrd el primer trimestre del afio 2020 con un total de 64 procesos Incluidos
contingencias, pretensiones y fallos.

- SEEVIDENCIO UN FALLO EN CONTRA DE LA ENTIDAD de medio de control
de REPARACION DIRECTA RADICADO 2013-00180 DEL TRIBUNAL '
CONTENCIOSO ADTIVO DE CAL! POR DANOS MORALES DE 300 SMLMV
(263.340.900.) -JUSTINIANO VIDAL

Sobre este tema se recomienda estar pendiente de los mismos, con responsables directos y hasta
donde sea necesario fortalecer para que se tenga la debida defensa. Iguaimente, y hasta donde
sea posible intervenir las causas de las demandas con sus debldos planes de mejoramiento,
igualmente mantener informada a la junta.

E! doctor Norberto solicita que se realice un informe mas detallado, sea enviado a los miembros
de juta y se anexe a la presente acta, ademés de ratificar la necesidad de forfalecer la defensa
Juridica del hospital.

6. Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Dostor Gilberto lzquierdo, Oficial de Cumplimiento Sarlaft y el Doctor Oscar Fernando Salazar,
Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft presentan el informe del primer trimestre de} 2020, el cual
se adjunta a la presente acta, certificando el cumplimiento de parte del hospital de todo lo exigido
en la circular 009 de la Supersalud y demas disposiciones vigentes relacionadas, Esta
informaciodn la corroboera el revisoria fiscal presente. lgualments, el informe relacionado con las
actividades del Sistema Integral para Prevencion en el Lavado de Activos y Fmanciamén del
Terrorismo por la vigencia enero a mayo de 2020, que se detalla a continuacion:
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- Durante lo trascurrido en la vigencia 2020, se han realizado 18 reportes ge corresponden
a los meses de enero a mayo, reportes de Procadimiento, Reporte de Proveedores y Reporte
Operaciones Sospechosa, reportes que no han generado alarmas con los proveedores en cuanto
a operaciones sospechosas ya sean de favado de activos y financiacion del terrorismo.

- Se presentan reportes del mes de mayo el dia 10 de junio 2020 ante la plataforma de la
UIAF.

- A través de la OFAC se han investigado todos los proveedores gue de una u otra forma
han suscrito contratos con el Hospital, no generandose alertas. Se investigan ademas ante Ja
procuraduria, contraloria y policia.

- Esta pendiente realizar Sarlaft a {odo el personal que labora en el Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo,

7. Aprobacién Acuerdo No. 012 Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, en la vigencia 2020-2023.

Seguidamente se hace la exposicidn y sustentacidén del Acuerdo No. 012 el cual busca
Aprobar el Plan de Desarrolio del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, para la
vigencia 2020 a 2023, que consta de 57 folios, seglin los lineamientos de la Ley Orgénica del
Plan de Desarrollo. Este ha sido enviado por correo electronico previamente a los miembros
de la junta, para su revision.

Se realiza el analisis correspondiente, con [a aclaracion de las inquietudes que se presentan por
parte de los miembros de la Junta y seguidamente se pone en consideracion por parte de ia
Presidente del acuerdo No. 012, por el cual se aprusba El Plan de Desarrollo del hospital, siendo
aprobado por unanimidad.Se adjunta copia del Acuerdo No. 012 a la presente acta, con su

respectlvo anexo.

esnissiitademER—
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8. Aprobacioén Acuerdo No. 013 Por medio det cual se aprueba el Plan de Gestién
Vigencia 2020-2023.

Seguidamente se hace la exposicion y sustentacién del Acuerdo No. 013 el cual busca
Aprobar el Plan de Gestién del Gerentes del Hospital Departamental Maric Correa Rengifo
E.S.E ante la junta directiva, para la vigencia 2020-2023, que consta de 15 folios. Este ha sido
enviado por correo electrénico praviamente a los miembros de la junta,

Se realiza un andlisis de cada una de los indicadores y despues de la aclaracién de las dudas e
inguietudes, se pone en consideracion por parte de la Presidente de la Junta Directiva, el acuerdo
No. 013, por el cual se aprueba el Plan de Gestion del Gerente del Hospital para el preriodo 2020
2023, siendo aprobado por unanimidad. Se adjunta copia del Acuerdo No, 013 a la presente
acta.

9. Aprobacién Acuerdo No. 014 Por medio del cual se aprueha ajuste POA 2020,

Seguidamente se hace la exposicion y sustentacién del Acuerdo No. 014 el cual
busca Aprobar ajuste del Pan Operativo Anual (POA) del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E, para la vigencia 2020, que consta de 19 folios, segtin los lineamientos de la Ley
Orgénica del Pian de Desarrollo. Este ha sido enviado por correo electrénico previamente a los
miembros de la junta.

Se realiza el analisis correspondiente y después de la aclaracion de inquietudes se pone en
consideracién por parte de la Presidente de la Junta Directiva, el acuerdo No. 014, por el cual se
aprueba un ajuste al Plan Operativo del Hospital para la vigencia del 2021, siendo aprobado por
unanimidad. Se adjunta copia del Acuerdo No. 014 a |a presente acta.

10. Aprohacion Actierdo No. 015 Por medio de la cual se modifica el plan de cargos de
la Empresa Sacial del Estado Hospltal Departamental Mario Correa Rengifo.

Seguidamente se hace la exposicién y sustentacion del Acuerdo No. 015 el cual busca crear en
el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo dos plazas para médicos en el Servicio Social
Obligatorios Médicos y el cargo de Profesional Universitario (Juridica), el cual encuentran
garantizados los recursos que cubrirdn el costo que generan [as fres plazas solicitadas dentro del
presupuesto para la vigencia 2020. igualmente se presenta el estudio técnico que justifica esta
creacion de los cargos con su respectiva sustentacion.

Se realiza el andlisis respsctivo y seguidamente se pone en consideracién por parte de la
Presidents de la Junta Directiva, el acuerdo No. 015, siendo aprobado por unanimidad. Siendo
modificado el nimero de acuerdo

por ser el acuerdo anterior postergado, el presente acuerdo sera denominado como el Acuerdo

No. 15.

Se adjuntan a la presenta acta, copia del Acuerdo No. 015 con sus respectivos anexos incluyendo
estudio téenico y el certificado de disponibilidad presupuestal para |la presente vigencia fiscal,
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11. Aprobacion Acuerdo No. 016 Por medio del cual se modifica las asignaciones y se
realiza el incremento de ley salarial de los empleados.

Teniendo presente que a la fecha, no se ha realizado el correspondiente incremento salarial de
los funcionarios de planta del Hospital para el presente afio, Seguidamente se hace la exposicion
y sustentacién del Acuerdo No. 016 el cual se realiza el Incremento salarial de los Funcionarios
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo para el 2020. Despues de analizar diferenies
propuestas y con el analisis correspondiente, se pone en consideracion por parte de la Prasidente
de la Junta Directiva siendo postergada la aprobacién del presente acuerdo, teniendo presente
que este afic por temas de pandemia se debe ser muy cuidadoso, se aplaza la decision del

incremento.
12. Proposiciones y Varios.

- La doctora Marla Cristina Lesmes solicita al doctor Juan Carlos Martinez realizar un
infforme que contenga la propuesta del funcionamianto de las 10 camas de UCH habilitadas
dentro de la institucidn, dentro de ests informe plantee la capacidad de rotacion de cama,
presupuesto de ingresos y gastos de la UCI; toda con el fin de realizar |a posible ampliacion
de la misma. Este informe se revisara en una reunién la cual sera agendada dependiendo
de la disponibilidad de ambas partes, hospital y secretaria.

- El doctor Norberto Morales y la doctora Maria Cristina Lesmes solicita al doctor Juan
Carlos Martinez un informe de la gestidn realizada ante el proceso de impuestos y renta en
ta gobernacién, con el fin de dar respuesta a la solicitud realizada por la doctora Lisenia
Salazar. El doctor Juan Carlos Martinez informa que se espera gue la respuesta al derecho
de peticion instaurado en la gobernacion, la cual se realizé con el fin de realizar una re
liquidacion del monto total de la deuda, y con hase a |a respuesta determinar la posibilidad
del pago acogiendo al hospital a los descuentos peor estampillas y convenios.  Se le solicita
al Gerente estar atento y dar respuesta a la Sefiora Licenia Salazar informandole sobre las
actuaciones y decisiones adoptadas y que corresponden exclusivamente a la gerencia
ademas de informar a la Junta

Aliexos;
-

e

Anexo 1. Estt?&?b‘*t&qnico para profesional universitario juridico.

Agutado el orden del dia, wgiendo las 04:05 PM. se da por terminada la reunion.

Para constancia de la presente se firma la mM) del mes de Julic de 2020.

JUA \REOS-MARTINEZ GUTIERREZ
Secrelario de Junta.
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ACTA No. 009
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
24 DE AGOSTO DE 2020

Siendo las 02:25 P.M del lunes 24 de agosto del 2020, se da inicio a la reunién
programada y previamente convocada, de la Junta Directiva del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo, a través de la herramienta Meet (Chat
Virtual) "Conversacion en Texto y video” y con la confirmacién de la participacion
de cada uno de los miembro de la Junta Directiva por medio de sus dispositivos
electrdnicos (computadores y celulares), acogiéndose a lo establecido en los
estatutos y reglamentos y la normatividad vigente. Esto en consecuencia del
momento coyuntural que atraviesa el pals a causa del Covid-18 y verificandose la
participaclon de los siguientes miembros:

Participantes:

MIEMBROS DE JUNTA:

-Presidente de Junta Directiva, delegada
por la Seflora Gobernadora del
Departamento

-Delegado Desighado de la SSDV
-Representante Sector Clentifico

Marfa Cristina Lesmes Duque

José Norberto Morales
Jesus Maria Rayo

Lady Rojas -Representante Sector cientifico externo
Miguel Antonio Ruda -Representante de [a Asociacién de
Usuarios

Juan Carlos Martinez Gutiérrez
Invitados:

Gilberto lzquierdo
Alejandra Navarrete S.
Carlos Alberto Cardona
Oscar Fernando Salazar
. Sarlaft.
Daniela Galvan
Jhon Jairo Satizabal
Angela Marfa Villalba Villegas
Jaqueline Ocampo

Erika Alvear Romero

-Secretario de Junta

- Subdirector Administrativo y Financiero.
- Jefe de Planeacion.
- Jefe Financiero.

- Talento Humano / Oficial de Cumplimiento

- Coordinadora Médica.
- Sub director cientlfico.
- Abogada.
- KRESTON.
- Asistente Comités Plaheacion
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Lectura orden del dia propuesto:

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del Acta 008 del 01 Julio de 2020.

4. Informe del Presidente de la Junta Directiva.

5. Informe del Gerente: .
a) Andlisis de produccién basado en RIPS con corte al 31 de Julio de 2020.
b) Informe Financiero con corte al 31 de Julio de 2020.
¢} Procesos judiciales con corte al 31 de Julio de 2020.

informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

Informe de KRESTON, revisoria fiscal.
Presentacién, Revisidén y Aprobacion Acuerdo No. 016 Por medio del cual se

modifica las asignaciones y se realiza el incremento salarial de los empleados
para el afio 2020. _

9. Aprobacion Acuerdo No, 017 Por medio de cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia 2.020 de la Empresa Social del Estado Hespital
Departamental Mario Correa Rengifo”.

10.Aprobacion Acuerdo No. 018 Por la cual se Modifica las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial, segin lo dispuesto por el
decreto 989 del 8 de Julio 2020.

11. Proposiciones y Varios.

@ N3

DESARROLLO:
1. Llamada a lista y verificacién de quérum,.

Se verifica la participacion de los miembros de la Junta Directiva, constatando
quérum deliberatoric y decisorio con la asistencla de cinco miembros de [a Junta
Directiva, conforme se anota anteriormente.

2. Aprobacion orden del dia.
Se da lectura al orden del dia propuesto, siendo aprobado por unanimidad.
3. Lectura y aprobacioén del Acta 008 del 01 Julio de 2020.
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Acta No. 008 del 01 de julio del 2020 de junta anterior, ordinaria virtual,
verificandose previamente que se han enviado previamente a cada uno de los
miembros de la junta, la cual es aprobada por unanimidad.

4, Informe del Presidente de la Junta Directiva.

La Doctora Maria Cristina L.esmes informa que en este moménto se encuentran
participandc en mesa de socializacidon con el Superintendencia Nacional de Salud para
lograr ayudar en el pago de la disponibilidad de camas en UCI.

A su vez, informa que a nivel Departamental la situacidén econdmica de algunos de los
hospltales de mediana y baja complejidad es preocupante, ya que la pandemia ha
afectado la venta de servicios adicionalmente informa que la cobertura de vacunacion
y los servicios que se prestan en hospitales de estas categorias se han afectado
negativamente. La Doctora solicita que sea considerado, a partir de hoy, la retoma de
los servicios ambulatorios con las medidas de seguridad gue se requieran, los cuales
guedarcn se vienen siendo afectados Hnhabilitades por la pandemia.

Solicita que se analice por el Gerente del hospital, la posibilidad de adquisicién de las
pruebas rapidas para COVID-19, aprobadas por el Instituto Nacional de Salud, para
trabajar en el diagnostico en tiempo real.

La doctora socializa en la junta que a nivel Departamental se espera poder brindar
buenas noticias a los hospitales, esta realizando una gestién importante para que se
beneficien en forma positiva y significativa en el segundo pago de las obligaciones
reconocidas en [a ley punto final

5. Informe del Gerente:

a. Analisis de produccién basado en RIPS gon corte al 31 de Julio de 2020.

El Gerente del Hospital le concede la palabra a La coordinadora médica del Hospital
- Mario Correa Rengifo, la Dr. Daniela Galvan, presenta la informacion correspondients a
la produccién, basada en los Rips del periodo correspondiente al bimestre Junio y Julio
del 2020, destacando entre otros aspectos los puntos gue a continuacion se presenta:

Los pacientes que obtienen atencién en el Hospital departamental Mario Correa Rengifo,
segun la distribucién por régimen los primeros tres meses del 2020, se puede observar
el siguiente comportamiento:
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‘En total se atendieron 3692 usuarios durante el bimesfre comprendido entre Junio y Julio,
donde se evidencia que en relacién a lo realizado durante el mismo petiodo de la vigencia
anterior hay un decremento, sin embargo dicha situacion se encuenfra explicada por
efectos negativos de la pandemia, puesto que los pacientes han optado por no asistir al
hospital, en cuanto a la participacion por EAPB en este periodo de tiempo, evidenclando
gue emssanar continua siendo la que en mayor proporcién aporta pacientes para la

Fuente estadistica HDMCR

atencién, seguido de medimas y coosalud, como se muestra a continuacion:
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Consulta Especializada

Las primeras diez causas de Consulta especializada se describen en la grafica a
continuacion:

404
350
0
.ﬁ 50
W0
150
g
L :
. . . ; v
OTROS HPERPEASA | HIPERTEHSION | LHORAIORA. HEANA OFRAS HERHA ERFEAMEDAD | OSESIDAD, NO{ CALCUILO DE
ESTADOS DE1A ESENCIAL DELUTTRD, | UWDILCAL S| AATRONS JREUIRAL FULMORAR [ ESPEOFICADA | LAVESICINA
PUSTALXRUAG |  FROSTATA {PRAMARIAL SINOTRA | OBSTRUCUON | ESPECIACADAS | UMLATERAL O | GBSERUCTIVA BILIATLSIY
Iras ESPECLHCACID | NI GAHGRENA Ha LADHICA, HO COLEGSTMS
ESPEQRCADDY H ESFEORCADA, | ESPEQRCADA
3 U
OBSTRUCIOR
H1 GAHGRENA
‘12019 I LI 287 255 i65 pit] 4 A9y 195 i
'IIUH 4L 53 4 43 14 20 12 & 3 21

Fuente estadistica HDMCR

Comparativamente con el mismo perfodo del afio 2019, encontramos que los otros
estados postquirtrgicos es la principal causa de egreso debido a que durante este
" proceso de contingencia fa consulta externa ha estado propensa a reactivar pacientes
que requieren procedimientos quirdrgicos y que debieron en su momento suspenderse,
se priorizaron ademas consuitas de aquellos pacientes con patologias crénicas gue en
caso de no atenderse se podrian complicar y por ende requerir manejo por urgencias lo
que nos conlleva a un incremento de pacientes en estos servicios lo que entorpeceria la
atencion de pacientes sintomaticos respiratorios y ademés expondriamos a los
pacientes, por lo cual aparecen dentro de nuestro perfil epidemiolégico de consulta
externa patologlas como hiperplasia prostatica, Ielomlomas uterinos, artrosis, patologf

biliar, entre otras.

Durante el 2020 se logra evidenciar uha recuperacion en el comportamiento de la
consulta especializada, logrando incluso una variacién positiva del 12%, en relacién a lo
realizado con el mismo bimestre del 2019, algunas de las estrategias implementadas
corresponden a tele consulta, en caso de las consultas presenciales, estas se han
reactivado acatando todas las medidas de bioseguridad, uso de elementos de proteccion
personal, distanciamiento fisico y ajuste en |las agendas para evitar aglomeraciones, se
implement6é ademas una encuesta del estado de salud que diligencian los pacientes
antes de acudir a la cita y al momento de ingresar se hace nuevamente una encuesta

corta y toma de temperatura.
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ESPECIALIDAD 2019 2020 VARIACION

GINECOLQGIA Y OBSTETRICIA 1.823 2048 12%
CIAUGIA GENERAL 1399 1.619 16%
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLCGIA 1331 1.612 21%
MEDICINA INTERNA 1.474 1.576 %
UROLOGIA 1021 1229 0%
ANESTESIOLOGIA 537 1,023 10%
DERMATOLOGIA . 7566 955 5%

NEUROLOGIA 745 879 % .
OTORMNOLARINGOLOGIA 12 795 12%
PEDIATRIA 430 452 5%
TOTAL 10,628 12,188 18%

Fuente estadistica HDMCR
Servicio de Urgencias

Durante el bimestre de junio v julio del 2020 en el servicio de urgencias con relacion al
afio anterior muestra una variacion negativa en ambos meses de aproximadamente 74%,
evidenciando un decremento en las consultas durante el 2020 lo que ha sido explicado
_por la pandemia gue inicio en Colombia a inicios del mes de marzo y ha afectado la
presencia de pacientes en el drea de urgencias, especialmente por temor de los usuarios
a acudir al servicio, sin embargo desde la gerencia del hospital se han implementado
estrategias para divulgar todo el proceso de consulta en el area de urgencias con todas
las medidas de bioseguridad, mediante videos, pagina web, redes sociales, entre otros.
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'Fuénte estadlst!ic'a- H”D-MCR

En la sigulente grafica se puede observar el perfil epidemiol6gico de las causas de
_consulta del servicio de urgencias, en las cuales se encuentran los dolores abdominales,
debido al enfoque quirlrgico gque tiene la institucion y que se apoya del programa de
cirugla urgencias 24 horas, seguido de patologlas infecciosas de tipo viral que en su gran
mayoria podrfan corresponder a pacientes con sintomas respiratorios sugestivos de
CDVid-'Ig I U T A — que
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aln no han sido confirmados, también aparecen patologias infecciosas como diarrea y
gastroenteritis, infeccién de vias urinarias.
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Fuente estadfstica HDMCR

Hospitalizacion :
El perfll epidemiologico comparativo se puede analizar en la tabla adjunta:

o
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Fuente estadistica HDMCR

En el bimestre correspondiente al mes de Junio y Julio, se evidencia que la primera causa
continua siendo Otros Estados Postquirdrgicos como primera causa de egreso debido a
la alta demanda en procedimientos quirdrgicos que corresponden a ciruglas realizadas
por el servicio de urgencias y algunas programadas de acuerdo a la prioridad que tenga
el caso del paciente, seguldo por covid-19 que se explica por la pandemia gque inicio a

principios de Marzo y en este momento se encuentra en el pico de la curva de casos.
B TSI PRI
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En el servicio de hospitaliizacién, durante el bimestre de Junio y Julio, se da apertura a
la unidad de cuidados intensivos con 10 camas, o cual requiere el cierre de 30 camas
de hospitalizacion adultos, pasando de 120 camas en total a 90 camas, de las cuales en
promedio se tuvo disponibilidad de 80, debido a estancias prolongadas por covid-19 o
incluso por temas sociales, o cual como se evidencia en el giro cama se disminuyo y
pasamos de 5 a 2 pacientes/cama por el periodo.

COREEPIO 2049 1016
Camas Disponibles [Promedio) 120 80
tumero de Ingreses 92 1
Humero de Egrasos ' 697 w7
Premedlo Dlas de £slancia 6 7
Poscantaja Qcupaclonal Bok 434
Glro Cama 5 2
Porcentaje do dortalidad i% 2%

Fuente estadistica HDMCR

Medicina Interna

En medicina interna el perfil epidemiol6giceo tiene una variacién importante, debido a que
esta sala se destind para la atencion de pacientes con covid-19, por lo cual la mayoria
de casos corresponde a esta patologia, seguido de las comorbilidades que hacen parte
del grupo de factores de riesgo para esta enfermedad como es diabetes mellitus,
hipertension arterial o enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

INFECCINH DT OYAGY [LICETHIE) OIRCS FHITAREDRD

vist  [InprATEsIoR|  comnas d;”:“m":‘":' aranas | msuunoosee | msoncienees | <Y1 b poones 1 euimonen
URFHARINS, ESTMCTAL fVIRUS RO Ha HOFENTESIN CARDIALCA
[PRIARWY [ IDERmERADO | (oo

MRUS OBSERUCTIVA
cos | mtmcionor | conarsmia (PRS0 e L chomic, o
ESOLOIFCADOS| COMPLICASKY ESPEICITSCADOS | £SPIOFICADA

i
w7019 5 34 ED) n 15 D) 4 9

(i 1 11 0 ' 7 1 ] )
Fuente estadistica HDMCR
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YLAS HO
FAPICHICADAS

En las primeras causas en pediatrfa comparativamente aparece en 1er® lugar la fiebre
del dengue, explicado por el pico epidemiclogico que esta atravesando la ciudad desde
finales de 2019 y que ha requerido el trabajo en conjunto de los entes oficiales con el
hospital para brindar una atencién oportuna y poder detectar dengues graves que
requieran fraslado a otras instituciones, seguido de infeccion de vias urinarias y
posteriormente ofros estados postquirtrgicos, como son-fractura de humero, debido a
que por [a pandemia los nifios han requerido estar en casa y por ende se ven expuestos
a este tipo de eventos. |

Hospitalizacién Quirtirgica:

En las causas de egresos hospitalarios en el servicio de quirtrgicas se encuentran casi
las mismas causas entre los dos perfodos analizados, siendo un servicio muy importante
en la institucidon, que genera gran cantidad de ingresos y que es apoyado desde el
servicio de referencia.
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Fuente estadistica HDMCR
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Cirugla

En cuanto al comportamiento de las ciruglas realizadas en los dos periodos podemos
observar una variacion negativa, debido a decremento en cirugias programadas, esto
debido al lineamiento dado por los entes gubernamentales como estrategia dentro de la
emergencia sanitaria por covid-19, dicha variacién es del -76%, sin embargo, durante
este bimestre se hizo una

2500
0G0

1500 B2019- Junks
42010 - [ulie
2070 - Junio

E2020- Juke

Canticad

ioto

500

Totat

ESPECIALIDAD 2019 2020 VARIACION
CIRUGIA GENERAL 967 356 -63%
CIRUGHA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 510 176 -65%
CIRUGIA URDLOGIA 400 56 -B6%
CIRUGIA GINECOLOGICA 497 39 -82%
ENDOSCOPIA GASTRICA 247 26 -B9%
CIRUGIA PLASTICA 101 16 -BA%
NEUROCIRUGHA 83 16 -B1%
TOTAL 2,805 685 " 76%

Fuente estadistica HDMCR

En la siguiente grafica se evidencia el comportamiento del servicio de cirugla desde el
mes de abril donde como se puede observar tuvimos un descenso en los procedimientos
quirdrgicos, exceptuando aquelios gue correspondian a urgencias, pero de manera
paulatina se ha producido una reactivacién con fodas las medidas de seguridad que lo
ameritan y dando prioridad a Ios casos urgentes, pero que ademas no requieran unidad
de cuidados intensivos.

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230080
www.hospitaimariocorrea.org
Cali - Valle del Cauca




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.398.047-8

ES.X.
“Nuesiro compromiso es cop
su blenestar y la vida™

i Cedolh | i ] ; - 1 h
CAUGA | ONTOPEDKAY! CIRUGIA | CIRUGIA | ENDOSCOPIA i  CIRUGEA |
. GENEMAL [IRAUMATOLOG; UROLOGIA ;amccmoumi GASTRKA | Plasica |IFHRDCIRUSIA - LROLOGLA
i % i i :
. i . H - £ .
Jte ADALMATD 251 61 Y A T T A T N )
e UliGIULIO, 356 . LI T - S N 'S S | S N TR | I

Fuente estadistica HDMCR

La doctora Daniela Galvan concluye:

1. Debido a la pandemia por covid-19, el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
ha iniciado un proceso de reactivacién en los servicios de consulta externa de manera
presencial con algunas especialidades vy tele consulta para aquellas especialidades en
las que su mayor cantidad de poblacién son adultos mayores.,

2. El drea de cirugfa ha sido uno de los principales afectados, debido a que su
productividad no debe afectar las unidades de cuidados intensivos, es por esto que se
han establecido unos parametros para realizar cirugias en pacientes que no tengan
factores de rlesgo, para lo cual se ha definido una encuesta que permite conocer y
registrar el estado de salud de los pacientes.

3. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha logrado posicionarse como
referente en los servicios quirdirgicos ofertados especialmente con cirugia de urgencias
durante las 24 horas, lo que ha permitido atender pacientes de manera oportuna,
priorizando siempre en la calidad del servicio.

4. En el Hospital Departamental Maric Correa Rengifo, la primera causa de morbilidad
durante este bimestre fue la infeccién por covid-19, lo cual se relaciona con la pandemia

que atraviesa el pais.

5. En el bimestre junio y julio de 2020, el servicio de hospitalizacion pasa de tener 120
camas a 80 camas (33 pediatricas y 45 adultos), debido a que el primero de julio se da
apertura a la unidad de cuidados intensivos con 10 camas.
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b.  Informe Financiero con cotte al 31 de Julio de 2020.

Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, Jefe Financiero del Hospital, muestra
-un Informe detallado, donde se priorizan los siguientes puntos:

FACTURACION
JULIO 2018-2018

A continuacién se presenta un cuadro donde se muestra el comportamiento de la
facturacién mes a mes del 2020 por los diferentes regimenes y otro con el comparativo

de los mismos meses del afio anterior:

TOTAL
REGIMENES MAYO 1UNID JuLio ACUMULADD | PROMEDIO MES | %
VIGENCIA 2020
SUBSIDIADOD 897,153 679.440 1,374,978 13,499,498 1.928,500] 72%
CONTRIBUTIVO 273,219 315,310 330,896 2,974,024 424,861] 16%
POBLACION NO ASEGURADA DEL DPTO 0 26,950 21.928 932.327 133.332] 5%
;ggégcion NO ASEGUIADA DE OTRGS 130 50,215 0 130279 18.611] 1%
(OTRAS ENTIDADES DE SALUD 140,664 178.268| 120.661 1.003.445 143,348] 5%
kOAT 8,650 498 28,109, 151,469, 21638 1%
FOSYGA- ADRES q o o%
TOTAL VENTA 1,320,427 1.270.684 1676573 18,692,045 1.670.292} 100%
DIFERENCIA CON RELACION AL MES
ANTERIOR 804,476 49.745; 605,881
VARIACION PORCENTUAL ) A% A%} 32%|
FACTURACION VIGENCIA 2020 13,495,498
REGIMENES B, | % :
SUBSIDIADO 13.499.498] 72%
ICONTRIBUTIVO 2,974.020] 16%
POBLACION NO ASEGURADA DEL
bPTO 932,327 5%
PDBLACION NO ASEGURADA DE
TR0 DFYOS 13027 1%
2974028 B S —
SOAT 10034450 5% 833327 430470 AGDAA45_ 4a1480
OTRAS ENTIDADES DE SALUD 151.469; 1% i B H
TOTAL VENTA 18,692.045] 100% SUBSIDIADO  CONTRIBUTIVO noeuc:oﬂ NG POHLACION MO SOAT OTRAS
GURADA  ASEGURADA DE EHTIDADES DE
DFJ..DPTU OTROS DPTCS SALVD
WTOTAL W% mSeHesd

Durante el periodo comprendido entre enero y julio de la vigencia 2020 el total de la
facturacién ascendié a $18.602.045 siendo el régimen subsidiado el de mayor
representatividad con un 72% de participacion sobre el total de la venta de servicios
seguido del contributivo con un 16%.
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[COMPARATIVO CON LAS VIGENCIAS . TOTAL
JANTERIORES MAYO JUNIO luLio ACUMULADD PROMEDIO MES
2019 4,317.874 4,075.353 7,118,320 32,706,387 4,672.341
2020 1320427 1,270.68% 1,876,573 18.692,045 2,670,292
DIFERENCIA AL ARIO ANTERIOR -2,997.450] +2.804.672 -5,241,756 -14.014.342 -2002.048
VARACION PORCENTUAL -59% i -69% F4% -43%

COMPARATIVO FACTURACION
VIGENCIAS TOTAL VARG,
2019 32,706,387
2020 TBemons]
VARIACION
ABSOLUTA -14.014342

Aflo DE LA VIGENCIA

En comparacién con el mismo corte de 2019, y producto de la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional como respuesta frente a la pandemia COVID-19, se
presenta un descenso en las ventas acumuladas de 43%. Para el mes de julic
comparativo 2019-2020 se presenta una baja en las ventas del 74%. Es de anotar que
para julio 2018 ya se tenia reconocidos recursos por Salud publica cercanos a los 3000
millones, por ello a baja tan notoria, de no ser asi la reduccion hubiese sido del 58%, al
mes de julio ya se puede visualizar una recuperacién importante.

ANALISIS DE RECAUDO 2019-2020 (En Miles De pesos COP)

Seguidaments se presenta el comportamiento del Recaudo realizado hasta mayo de
2020 y comparativo con el mismo periodo del afio anterior:

| BT
i HECAUDO Vi
! a0 REGIMENES RECAUBO 2020 | X TERDR %
! asoeases
PR CUEHTAS POR COBRAR 22.184,74¢] 73,6
. i
5000000 SUBSSOIADO 5.008.54€] 16,0% 10.596.987] 845
: = T T OTROS INOAESDS L570A484] 52K 15.753] 0,14
i 10.000.000 -
B COHTAIBUTVD 1016159 3,4% 1.950.131] 13%
1670484
5000000 1.018.439 230.800 11083 [OTAAS ENTIDADES SALUD 239,304 0,6% 186,680 1K
8 i ﬁ ‘@ | TR 5047 11,963 a.0% 1,951 o8
CUENTANPOR RURMDWADG  OTROZ  CONTHIBUTIVO  OTRAR s
CORAR IHGARSOS eiTADRe pria o 60% 379984 1%
n
froTaL RecauDO 30.518.508] 100X 22,161, 74¢{ 100%
R e
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Sin contar con la disponibilidad inicial, se alcanza un recaudo efective a 31 julio de 2020
de $30.118.908 millones de pesos. El recaudo correspondiente a vigencias anteriores es
el de mayor hivel obtenido, logrando recaudar $22,181.748 millones de pesocs, de este
modo tenemos que el recaudo no corriente participa en un7 4% del total recaudado y el
recaudo corriente corresponde a un 26%, es de anotar que es de resaltar que el recaudo
.corriente se viene recuperando con las siguientes participaciones, a marzo fue del 5%, a
mayo del 17% y & julic de 26% sohre el {otal del recaudo, esperando que para los
proximos meses la recuperacion sea mayor,

Dentro del recaudo de vigencias anieriores que corresponde a un 83% del total del
recaudo, el régimen subsidiado representa un 84%, el contributivo un 13% y PNA un 2%.

RECAUDO COMPARATIVO 2019-2020 (En Miles De pesos COP)

TOTAL FOMEDIO
REGEVENES MAYQ JUNIO ULo ACUMULADO MES PESO %
SUBSIDIADD 960,880 908.975 2.473.563 §.098.646 728,378 16,9%
CONTRIBUTIVD 386,289 30,420 483,388 1.016.159 145.166 3,4%
POBLACICN NO ASEGURADA . - - - - 0¥
SOAT - 8.007 X089 11,963 1.708 0,045
OTIAS ENTIDADES SALUD 1,044 30,887 41,912 239.909 34.273 0,8%
OTROS INGRESOS 337.463 1.028 762 1.570.484 224355 52%
SUBTOTAL VIGENCIA ACTUAL 1.696.673) 979,317 2.989.754 7.937.161 1.133.B80] 26%
ICUENTAS POR COBRAR 2,336.075 1.093.983 368.929 22.18L.746 3.168.821] 7%
HOTAL RECAUDO 4,032,749 2.873,300, 3.368,683 30.118,907 4.302.701f  100%
COMPARATIVO 2019-2020 MAYO JUNIO JULID [TOTAL ACUMULABOS PROMEDIO MES
2019 4.518.748 3.143.704 4,128,485 21,580,966 3,084,124
2000 4.032,748 2.873.300 3.368.583 30,118.908 4,302,701
VARIACION ABSDIUTA, {485,999} [270.404) {759.802} 8,530,042 1.218.577
VAMACION PORCENTUAL 1% 0% -18% 40% 10%

El comparativo a julio de las vigencias 2019-2020, nos muestra una variacién negativa
para mayo, donde ya se empieza a tener el efecto negativo de la reduccién en ventas y
por ende una baja en recaudo, aun asi, sl acumulado a julio y comparativo entre
vigencias nos muestra un aumento del recaudo del 40%, como se puede apreciar a
continuacion:

~+~RECAUDO,,, —=—TOTAL

39,118.008

I

RECALDO
COMPARATIVO
2009

TFOTAL
21,568,866

PROMEDIO MES
3,004,124

2020 30,118,908 4,301,704 21.609.068
% 40% —' 40%
2019 2020
1 2
L -~~~ _—
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ANALISIS DE CARTERA CLASIFICADA POR REGIMEN Y POR EDADES
(En Miles De pesos COP)

Se presenta a continuacion el anélisis de la Cartera por Edades y por régimen:

CLASIFICADA POR REGIMENES Y2OR 0 5190 51480 181360 360 TOTAL %

EDADES .

KUBSIDIADD 1381767 2593138 4261648 asnadl  semaerel  1e513e8  Si%
ComTRIBuTV nod| 911046 917,080 souen|  taasm| 73498 20w
POBLACION NO ASEGURADA DEL DPTO s.241 62,489 761408 790453 163293 4%
POSLACION O ASEGURDADE OTROS 0F 50 - _ wired sy setorm| 4%
S0AT 1347 23405 35,459 635y dmes|  maas] 1w
FOSYGA: ADRES 14,637 9526 42,083 nssse auoe ooy %
OTRAS ENTIDADES waf  w9101s 399.488) 7307 3a1634  a70a6as] 1%
OTROS 2109 6882 7.860 wig ey 7| %
GRAN TOTAL 1667908 3904671 gt 120015 13000633 36620763 tovw
PESO PORCENTUAL S10% | 1066% 11,75 3082% BE%_ | 0000%

La cartera con corte a 31 julio 2020 presenta un saldo total de $36.627.763, indicando
que la cartera continua en su proceso de depuracion y de buen recaudo, lo cual ha
repercutido en que la misma tienda a la baja y acercandonos cada vez mas a la realidad
de este importante componente financiero.

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a régimen se concentra en el subsidiado con
un 80% del total general, seguido por el régimen contributivo, con un 21%, en cuanto a
ESP Emssanar y Medimas son la de mayor representatividad. La edad de cartera de
mayor impacto es entre 181-360 dlas, seguida de la cartera mayor a 360 dias.

CARTERA JULIO 2020 (En Miles De pesos COP)

TOTAL b3

UESIDIADD 18951369 | 514
ITIVO 7364798 | 20%

DERAF ENTIDADES 4,704,648 | 13%

POBLACION KO ASEGURADA DE OTROS DE
PFTOS EGI0.771 | 4%
BDAT 712,854 %

REGIMEN

POBLACIOIN HO ASEGLERADADEL DPTO 1.623.25% | 4%
FOSYGA- ADRES 1002037 | 3%
DTAROS 757.687 | 1%

IGRAN TOTAL 36.627.763 | 100%
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La cartera 2019 a 2020 al corte 31 julio se reduce un 20%. En termino de edades de
cartera la ubicada mayor a 360 dias presenta reduccion de 21%, menor a 60 dias se
reduce 83% producto de la baja en ventas, 91-180 dias se reduce un 9% y entre 61-50
y 181-360 aumentan un 26% y 32% respectivamente.

En punto siguiente corresponde al analisis del comportamienio de la ejecucion
presupuestal del Hospital, con corte al mes de junio de 2020, tanto de Ingresos como de
Gastos:

EJECUCION PRESUPUESTAL
(En Miles de Pesos COP)

POREBIECUTAR
[Tl

RECAUIDO

RECONOCIMIENTO

EFINITVO E

INITIAL

wNiciaL ® DEFINITIVO B RECONDCIMIENTO B RECAUDO =0 ®POR EJECUTAR

Al corte julio 2020 el Presupuesto Inicial ha crecido 7%, producto de la adicién para
-compra de Ambulancia, de los recursos para atencion de la Covid-19 y celebracion del
Convenio Interadministrativo de Salud Publica. Del definitivo se ha reconocido sl 61%.
Del total reconogcido se ha recaudado el 71%.

La ejecucion de ingresos inicla la vigencia 2020 con una aprobacion de 65.316.000
millones, pasados siete meses el presupuesto definitivo aumenta a 70.208.754, producto
de la adicion de los recursos para adquisicion de una ambulancia TAM, la adicién del
saldo de la Disponibilidad Inicial, adicidn recursos COVID y adicién de Salud Publica. A
julio 2020 del total definitivo se ha reconocido $43.009.479, de los cuales se ha
recaudado $30.618.720, generando rezago por $12.390.759 y un pendiente por ejecutar
de $27.199.276.

T — S
Calle 2A Oeste # 76 - 36 / PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org
Cali - Valle dsl Cauca



Ao

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuiestro compromiso es con : Nit No. 880.399.047-8

su blonestar y la vida”

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESOS JULIO 2020
(En Miles De pesos COP)

au {=
RUBRO IMCIAL | DERINITIVO | RECOROCIMIENTO Miﬁ;‘l‘l"/ P Recauno %R":m::/ R CxC

D{SPONIBILIDAD INICIAL 400,800 499,411 499,815  100% 499,811 100% D)
NGRESOS CORAIENTES 52,915.000 57.477.843 10.004.546] 5% 7.703.787 8% 12,390.759,
Venta de serviclos de salud 52.545.000{ 52,208,941 18,653,818]  26% 6.266,678 4% 12,786,837
Regimen Subsidiado 40,000,000  39.663.981 13,518,896) 34% 5.058.647 8% 8,420,249
Regimen Contrlbutive 8.100.(]00{ $,100,000 2970160 31X 1,016,159 344 1,954,001
IPNA 2.950.000] 2,850,000 1.063.600]  36% o 0% 063,606
SOAT 287,000 287,000 151469 53% 11,963 8% 139,506
Otras venlas de serviclos de salud 1,208.04 1,208,800 040.384] 78% " 239,908 25% 768,475

Okros Ingresos - Salud Publice o 3,562,943 o, o
Otros Ingresos corrfenies 370,000, 1,706,019 1,443,031 B4% 1.337.109]  93% 103.922
INGRESOS DE CAPITAL 1.0001 231,004, 233,3751  101% 233.375] 160% D)
ICUENTAS POR COBRAR 12,000,000 12,000,000 22.131.745[ £85% 22.‘181.745] 100% 0
[TOTAL DE INGAESOS 65.216,0000  70.208.754 43.509.4?9[ B1% 30.615.?20] T1% 12,390,789

Las ventas de servicios de salud alcanzan los $18.653.515 millones, siendo el régimen
subsidlado el de mayor envergadura seguida del contributivo.

' VENTA DE SERVICIOS — TOTAL DE INGRESOS JULIO 2020
(En Miles De pesos COP)

i
12.390]159

GxG 12.238i.837

§ 30.818.720

RECAUDO 6,360,670

| H

§13.653.516

43.000.470

RECONQGIMIENTO

70.208754
DEFINITIVO
518,000
INIGIAL 85,518
INIGIAL DEFNITIVO Recorf.{%cm REGAUDO ckG
[« TOTAL DE NGRESDS B6.310.000 | 70208754 | 43000470 ] 46816,750 | 12.380.758
|2 Venta de ssrvisios de salud | 62.645.000 62,208,081 18.083.615 9.380.674 12.288.837

Las ventas de Servicios de Salud representan un 74% del Definitive de Ingresos, en
cuanto al Reconocimiento las Ventas participan en un 43% y para el Recaudo su
participacion llega a un 21%.

Frente a nuestro objeto social el nivel de ventas sobre el definitivo de ingresos participa
con un 74%, un 43% sobre el reconocimiento, un 21% sobre el recaudo y un 99% de las

cuentas o RO O S por
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GASTOS
(En Miles De pesos COP)

70.208.754

L 65316000

aaqTodR2

22,784,507

L o} 0. ' S
WO N U0 hoiO g0 oA

Aligual que Ingresos, a julio 2020 el Presupuesto Inicial de gastos ha crecido un 7%. Del
definitivo se ha comprometido un 63%, esto debido a que la contratacidn esta
garantizada hasta los meses de octubre, noviembre y diciembre,

Del total comprometido se obligd el 74%, es de anotar que toda la reserva de CxP fue
apropiada.

Del total obligado se ha pagado el 80%.

Del total del presupuesto definitivo de gastos ($70.208.754) se ejecuta un 63%
representado en 44.17,482 millones de pesos, es de anotar que dentro de este valor
‘ejecutado se encuentran contratos con vigencias posteriores al cierre del corte julio, la
mayoria estan con vigencia hasta octubre, unos incluso hasta diciembre, asi mismo, se
ha apropiado toda la reserva de caja al corte 31 diciembre de 2019. Del total ejecutado
se obliga un total de 32.784.697 de los cuales se pagan $26.221.626 millones, lo que
genera cuentas por pagar del orden de $6.562.971 millones de pesos.

c. Procesos judiciales con corte al 31 de mayo de 2020.

El Gerente encargado del Hospital con la autorizacion de los miembros de la Junta
Directiva, concede la palabra a la Dra, Angela Maria Villalba Villegas, abogada que
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presenta el informe de los procesos Judiciales, como se muestran en el cuadro siguiente
(Cifras reales):

Luly Corle sotle

PROGESOE YAOR | Gorls ALIO y Corts S oatle JKIG

oA Hom\:n SOHTIER oy YALOR GONTRIGRIGIA mh;llz;l d¢f  PREIBRINEY i PREYEHHONEY H;:a;[;;n FALLOY w10 FALLOA
Riﬁ: A 1 $505.150.760,00 1 54550500 L3 $10TAGATHN ¥ BN 0 ) F1B50.888.454,00 & 128570054000
UMDY

;?B:"!kg- [:_I 1 41747020000 1 NrsR2A00 5 HRL59211000 § Figgssslen H SISLI5I5.00 7 15214578000
DERECHO
COHTROVERY)

'8
GONTRAGTIA ] ¥ )] k] - 1 45.00000000 H $ELABRIB(0 0 § - 0 H
i

FLERD

SHECAL

Yo L o |4 - ' 15060800000 ' FO.000000.0 b |4 . e s

RENEEIRD
:RL:.’NA ¥ $ - 1 JeL4R 20009 t §EZA 00 3 ] - [} H

ORIHARID

LABORAL ? $55.600. 507,00 2 4. 207.857.00 § $r0n20100 5 $41.000635.00 4 § + 0 3

EJEOUEVG i IR .0 1 $43.800.650,00 U ] - 9 ¥ . $ 8885201100 5 He 3z 812,00
TOTALER} 13 $5301692.020,00 ] $a3 81807740 41 $10.706,650.875.00 L FSTATAN D 15 FTABISMBS000 @ §2557553 460,00

Del anterior recuadro se sigue realizando un comparativo con el aflo 2019, junto con ia
informacién que se tiene a Tercer trimestre del afio 2020, evidenciandose que ingresé
un nuevo proceso judicial de medio de control de reparacion directa, en los juzgados
administrativos, demandantes Jhon edwin Hernandez Hernandez y otros, con una
cuantia de $1.076.589.624 |, quedando asi:

TOTAL DE PROCESO CORTE
DICIEMBRE DE 2018 61 $22.829.363.764,00
TOTAL DE PROCEggOCORTE JULIO DE 65 $26.681.001.948,00

La pretension anteriormente mencionadas esta siendo mitigada con contestaciones de
demanda que pongan en contexto acerca de los buenos procedimientos o mencionando
que la actividad médica es de medio y no de resultados, acompafiadas por pruebas
testimoniales y llamados en garantla para en caso de fallo en contra una responsabilidad
en el pago de manera solidaria. Se cerr el Tercer trimestre dal afic 2020 con un total de
65 procesos incluidos contingencias, pretensiones y fallos.

Sobre este tema se recomienda estar pendiente de los mismos, con responsables
directos y hasta donde sea necesario fortalecer para que se tenga ia debida defensa.
lgualmente, y hasfa donde sea posible Intervenir las causas de las demandas con sus
debidos planes de mejoramiento, igualmente mantener informada a la junta.

Es menester también mencionar a la junta, Para la fecha del mes de junio de! ario 2020,
se elevd derecho de peticidn a la Dra. ZORAIDA BRAVO PINEDA, Directora De La
Unidad - T
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Administrativa Especial De Impuestos, Rentas Y Gestion Tributarla con el fin de
acogernos al Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA GESTION TRIBUTARIA, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA DECALARA MEDIANTE EL
DECRETO 637 DE 2020”. En su articulo 7 "RECUPERACION DE CARTERA A FAVOR
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES" liguidacién oficial deuda de estampillas al aiio

2020.

De lo anterior se obtuvo una respuesta positiva en cuante al hospital podia acogerse al
alivio tributario mencionado y realizar un pago por valor solo de capital con descuento
del 80% de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
‘CUARENTA Y SIETE MiL DOSCIENTQS PESOS ($ 356.647.200,00) MCTE, beneficio
que ahorrard a la entidad un valor de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS ($ 2.445.323.337) MCTE, es por ello que se estan realizando todas las
gestiones tendientes al pronto pago para el saneamiento de deuda publica por concepto
de estampillas Departamentales.

Para el tema de convenios aln se contintia trabajando pues es una suma aun cuantiosa
a pesar del acogimiento a los alivios oforgados por el Gobierno Nacional y a su vez la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Informe SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Supersalud.

El Doctor Gilberto lzquierdo, Oficial de Cumplimiento Sarlaft y el Doctor Oscar Fernando
Salazar, Oficial suplente de Cumplimiento Sarlaft presentan el informe del primer
trimestre del 2020, e! cual se adjunta a la presente acta, certificando el cumplimiento de
parte del hospital de todo lo exigido en la circular 009 de la Supersalud y demas
disposiciones vigentes relacionadas, Esta informacién la corrobora el revisoria fiscal
presente. Igualmente, el informe relacionado con las actividades del Sistema Integral
para Prevencion en el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo por la vigencia
enera a Julio de 2020, que se detalia a continuacion:

I——— ki S
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- Durante lo trascurrido en la vigencia 2020, se han realizado 21 reportes que
corresponden a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio, reportes
de Procedimiento, Reporte de Proveedores y Reporte Operaciones Sospechosa, estos
reportes no han generado alarmas con proveedores del Hospital en cuanto a
operaciones sospechosas ya sean de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

- Se presenta los informes del mes de julio el dia 10 de julio del 2020 ante ia
plataforma de la UIAF.

- A través de la OFAC se han investigado todos los proveedores que de una u otra
forma han suscrito contratos con el Hospital, no generandose alertas, se investigan
ademas en la procuraduria, contraloria y policfa,

- Esta pendiente realizar Sarlaft a todo el personal que labora en el Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo.

6. Informe de KRESTON, revisoria fiscal.

La auditora Jaqueline Ocampo realiza la presentacién del Informe de Revisoria Fiscal
resultado de la AUDITORIA DE PLANEACION al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO:

Con el fin de determinar la estrategia de auditoria para el periodo 2020, se realizan las
actividades inherentes a la etapa de planeacion de auditoria, Analizando los factores
relevantes de su sector econdémico, iguaimente verificando los cambios regulatorios y
fiscalgs eemese—————————————— R —
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més importantes teniendo en cuenta los factores internos y externos que afectan la
empresa. De igual manera nos permite verificar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, laborales y regulatorios, para detectar posibles factores que puedan afectar
nuestro plan de trabajo.

DIAGNOSTICO Y CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

- Factores relevantes de la Industria, regulatorios y otros factores
externos.

- Factores internos que afectan la Entidad.

- Estructuras de propiedad y de goblerno corporativo.

- Dictamen sobre los Estados Financieros del afio anterior.

- Andlisis financiero y situacion contable.

- Presupuesto / Forecast.

- Clausula de confidencialidad.

CUNIPLIMIENTO LEGAL

- Actas de Junta Directiva,

- Actualizacién del RUT.

- Requisitos de facturacion. -

- Verificacién pago obligaciones tributarias.

- Verificacion del pago oportuno de la seguridad social y parafiscal.
- Presentacién oportuna de los medios magnéticos.

- Verificacion de reportes presentados ante la UIAF

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO LEGAL
Actividades Realizadas

FACTURAGION

- La Resolucion No. 000042 (05 de Mayo de 2020 ) en su articulo 20 relaciona las
fechas y grupos que deben cumplir con la obligacion de expedir factura electronica de
venta, para lo cual a las entidades del Estado del orden nacional, territorial y las
entidades de servicios publicos, tienen la obligacion de registro y habilitacion en el
servicio informatico electronico de validacion previa de facturacién electronica de venta
para el dia 15 de mayo y la fecha maxima para iniciar a expedir factura electronica de
venta es el dia 1 de octubre de 2020. Para lo cual al momento de nuestra auditoria el
hospital Mario Correa Rengifo se encuentra realizando el proceso con el proveedor del
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software Panacea, con la empresa CNT sistema de informacién S.A.S, esta semana
~daran inicto con las pruebas ante [a Dian para realizar la solicitud de habilitacion de
facturacion del hospital.

SITUACION TRIBUTARIA

- De acuerdo con la verificacién de la presentacién de los impuestos nacionales y
municipales al corie de revisién de la auditorfa (30-junio-2020), es posible concluir que
la entidad realiza la presentacion y el pago de los Impuestos oportunamente.

AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE
EMPLEADOS NUEVOS ' ,

- Se evidencia que [a radicacidn de formularios para afiliacion al sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, se ha realizado en algunos casos,
de forma extemporanea, como se muestra a continuacion:

" Vinealsci

Wiitincidn al sistema de pensfones 0100 - Ceqiﬁ.acaon petterada el 30 A0
e junio de 2020

iliaclon ol slsfemn de salud 1o tiene 201200 §105£2020 - 23272019
Afiliaclon al slstema de ARP 10R00 | 31012020 40512020 2012020
Allaclinalsidens ehosde oo | omm | o5 90100
rorapensaclén |
Fienin de Acta de poseston - oo .
Bxlstencin de carpeta de empleado g q g d

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se evidencia diferencia de $3.446.971, en la planilla de seguridad social y aportes
_ parafiscales del mes de junio de 2020. la diferencia se encuentra en el valor reportado
en ICBF Y SENA:

—— G S N R L
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Salud 76.693.900 76.693.860 40
Pensién . 99,050.600 99.050.600 -
ARL 11.714.800 11.714.800 -
Caja de

Compensacion 25.108.800 25.108.801 (1)
ICBE y Sena 31.461.100 34.908.110

PRESENTACION DE MEDIOS MAGNETICOS

- Se realiz6 la verificacion de fa presentacion de los medios magnéticos nacionales
en la pagina de la Dian y de la presentacion de los medios magnéticos municipales, los
cuales se evidencio que el Hospital Mario Correa Rengifo realizo el reporte de manera
-.oportuna.

7. Presentacién Revision y Aprobacion Acuerdo No. 016 Por medio del
cual se realiza el incremento salarial de los empleados para el afio 2020.

Seguidamente se hace la exposicion y sustentacion del Acuerdo No. 016 por medio
del cual se realiza el incremento salarial de los empleados del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo, para el afio 2020, haciéndose retroactivo al 1ro de enero. Este
proyecto de acuerdo, ha sido enviado por correo electronico previamente a los
miembros de la junta, asi mismo se tiene presente que este tema se revis¢ y analizo
en la reunién de junta Directiva pasada y esta slendo retomada en la presente reunion.
Después de la Sustentacion respectiva y aclarando las inquietudes gue se generan,
dentro de ellas, la garantla de la respectiva disponibilidad presupuestal en los [tems
que se afectan con la decision, la presidente de la Junta coloca a consideracion el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad determinandose un incremento del 5,12%.
Y conforme al sigulente detalle:

r—— LS S
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Se adjunta copia del Acuerdo No. 016 a la presente acta.

8. Aprobacidén Acuerdo No. 17 Por medi.o de cual se modifica el presupuesto
de ingresos y gastos de la vigencia 2.020 de la Empresa Social del Estado Hospital

Departamental Mario Correa Rengifo.

Seguidamente se hace la exposicion y sustentacién del Acuerdo No. 017 por medio
de cual se madifica el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2.020 de
la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Mario Correa Rengifo.

Este ha sido enviado por correo electrénico previamente a los miembros de la junta.
Este acuerdo tiene busca reducir el presupuesto de Ingresos Corrientes del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo ESE, de la Ciudad de Santiago de Cali, valle del
Caucs, para la vigencia fiscal de 2.020 en la suma de cinco mil setecientos veintidos
millones quinientos mil pesos ($5.722.500.000) M/Cte., teniendo como causa la
situacion especial que se presenta a raiz de la pandemia ocasionada por LA COVID-
19, que ha afectado la venta de servicios, siendo lo més representativo el efecto
sobre el régimen subsidiado, de acuerdo al siguiente detalle:

Fuente Nombre Rubro Presupuestal Presupuasto de Ingrescs
“AIINGRESOS ' ) $ 5722 500,000
14|INGRESOS CORRIENTES
144IVENTADE SERVIGIOS DE SALUD
11102{EPS Régimen Subsidiado | § 5.722.500,000
- Total de Ingresos $ 5.722.500.000]

Con base a la reduccion anterior, Contracreditar el presupuesto de Gastos del Hospital
Departamental Marlo Correa Rengifo ESE, de la Ciudad de Santiago de Cali, Valle del
Cauca, para la vigencia fiscal de 2.020 en la suma cinco mil setecientos veintidos
miliones quinientos mil pesos ($5.722.500. 000) M/Cte., de acuerdo al Siguiente
detalle;

Objeto Nombre Objeto de Gasto Presupuesto de Gastos
2 GASTOS 5.722.500.000
21 FUNCIONAMIENTO
211 SERVICIOS PERSONALES
21102 GASTOS DE OPERACION
2110202 SERVICIOS PERSONALES lNDiRECTOS
211020201 Honorarios 1.500.000.000
212 GASTOS GENERALES

e
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2120202 ADQUISICION DE SERVICIOS
212020201 Mantenimiento Hospitalario Serviclos - OP 286,125,000
214 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
24102 GASTOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS
2140201 COMPRA DE BIENES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
214020101 Productos Farmacéuticos 600.000.000
214020102 Material Médico Quirlirgico 500.000.000
214020103 Materiales para Odontologla 150,000,000
214020104 Materiales para Laboratorio 100.000.000
214020105 Imé&genes Diagnosticas 300.000.000
GASTOS COMPLEMENTARIOS E
2140202 INTERMEDIOS
214020201 Alimentacioén 200.000,000
214020203 Cuentas por Pagar 1,886,375.000
214020204 Déficit Fiscal 100.000.000
Total de Gastos 5.722.500.000

Se realiza el analisis correspondiente y a continuacion la presidente de la Junta Directiva
pone a consideracion por parte de la Presidente de la Junta Directiva, el acusrdo No. 017
por el cual se determina una reduccidn del presupuesto del Hospital para el afio 2020,
siendo aprobado por unanimidad. Se adjunta copia del Acuerdo No. 017 a la presente

acta.

10.- Aprobacién Acuerdo No. 018 Por fa cual se Modifica las compstencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial, segin lo dispuesto por el decreto 989
del 9 de Julio 2020.

Seguidamente se hace la exposicion y sustentacién del Acuerdo No. 018 Por [a cual se
modifican las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, dictadas en el capltulo 8 al titulo 21
de la parte 2 del fibro 2 del decreto 1083 de 2015, Este acuerdo busca modificar las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional y territorial, segin lo dispuesto por el decreto 989 del
9 de Julio 2020 y modificar el manual de funciones relacionado con el cargo de Asesor
(control interno), cédigo 105, grado 01 del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

ES.E. .
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Se realiza el analisis y sustentacion respectiva y a continuacion se pone en
consideracion por parte de la Presidente de la Junta Directiva el acuerdo No. 018 Por la
cual se Modifica las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial, segtin o dispuesto por
el decreto 989 del 9 de Juiio 2020, siendo aprobado por unanimidad. Se adjunta copia
del Acuerdo No. 018 a la presente acta.

11.- Proposiciones y Varios.

La doctora Marla Cristina Lesmes solicita al docfor Juan Carlos Martinez revisar la
posibilidad de realizar la compra de las pruebas de antigeno en el Hospital para
movilizar los ingresos del Hospital y activar en la medida de lo posible todos los
servicios.

A su vez solicita que, para el 1 de septiembre 2020, se realice la organizacion de
acceso de los pacientes son sintomatologia respiratoria al hospital, sugiere que se
realice por una entrada alterna.

El doctor Juan Carlos Martinez, informa a los miembros de junta que se esta
‘realizando el repaorte oportuno de disponibilidad de camas UCH.

Queda como tarea para el Gerente del Hospital y su equipo de trabajo, realizar
convocatoria abierta para la eleccion de Revisoria Fiscal en el mes de octubre 2020
al haberse informado por parte del mismo que esta préxima a vencer el periodo
para el cual ha sido designado. Con la respectiva informacién a la misma junta

para lo de su competencia.

v“‘\wlé’ggota\dc:' el orden del dfa, y siendo las 04:05 PM. Se da por terminada la reunion.

arw de la presente se firma la misma el dia veinticuatro (24) del mes
Agosto de 2020, '

5

JUA .08 MARTINEZ GUTIERREZ
Secretario de Junia. —

MARIA CR
Presidente

NA LESMES
e Junta ,
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ACTA No, 012
REUNION ORDINARIA VIRTUAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
26 DE OCTUBRE DE 2020

Siendo las 02:25 P.M del lunes 26 de octubre del 2020, se da inicio a la reunién
programada y previamente convocada, de la Junta Directiva del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo, a través de la herramienta Meet (Chat
Virtual) “Conversacion en Texto y video" y con la confirmacion de la participacion
de cada uno de los miembro de la Junta Directiva por medio de sus dispositivos
electrénicos (computadores y celulares), acogiéndose a lo establecido en los
estatutos y reglamentos y la normatividad vigente. Esto en consecuencia del
momento coyuntural que atraviesa el pafs a causa del Covid-19 y verificandose la
participacién de los siguientes miembros:

Participantes:

MIEMBROS DE JUNTA:

-Presidente de Junta Directiva, delegada
por la Sefiora Gobernadora del
Departamento

-Delegado Designado de [a SSDV

Marfa Cristina Lesmes Duque

José Norberio Morales

Jesus Marla Rayo
Lady Rojas
Gustavo Mufoz Sinisterra

Juan Carlos Martinez Gutiérrez
Invitados:

Gilberto lzquierdo

Alejandra Navarrete S.
Carlos Alberto Cardona

~ Oscar Fernando Salazar
Sarlaft.

Daniela Galvan

Jhon Jairo Satizabal

Angela Maria Villalba Villegas
Jaqueline Ocampo

- Erika Alvear Romero

0

-Representante Sector Cientifico
-Representante Sector cientifico externo
-Representante de los Gremios de
Produccian.

-Secretario de Junia

- Subdirector Administrativo y Financiero.
- Jefe de Planeacion.
~ Jefe Financiero,

- Talento Humano / Oficial de Cumplimiento

- Coordinadora Médica.
- Sub director cientifico.
- Abogada.
- KRESTON.
- Asistente Comités Planeacion
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Lectura orden del dia propuesto:

1. Liamada a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Lecturay aprobacion del Acta 010 del 31 Agosto de 2020 y Acta 011 de 09
Octubre 2020.
4, Informe del Presidente de fa Junta Directiva,
5. Informe del Gerente:
a) Analisis de produccién basado en RIPS con corteal 30
de Septiembre de 2020.
b) Informe Financiero con corte al 30 de Septiembre de 2020.
c) Procesos judiciales con corte al 30 de Septlembre de 2020.
6. [nforme SARLAF, Circular 009 de 2016 de la Stper salud.
7. Informe de KRESTON, revisaria fiscal.
8. Aprobacion Acuerdo No. 021 Por medio del cual se elige Revisorla fiscal.
S. Aprobacién Acuerdo No. 022 Por el cual se viabiliza anteproyecto de
presupuesto vigencia 2021.
10. Aprobacién Acuerdo No. 023 Por medio de cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigencia 2020,
11. Video educativo indicadores - Hospital Departamental Maric Correa Rengifo.
12. Proposiciones y Varios.
DESARROCLLO:
1. Liamada a lista y verificacién de quérum.

Se verifica la participacion de los miembros de la Junta Directiva,
constatando quérum deliberatorio y decisorio con la asistencia de cinco
miembros de la Junta Directiva, conforme se anota anteriormente,

Aprobacion orden del dia.

Se da lectura al orden del dia propuesto, siendo aprobado por unanimidad.

——— 0000 S Sty
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3. Lectura y aprobacién del Acta 010 del 31 Agosto de 2020 y Acta 011 de 09

5.

Octubre 2020,

Se revisa el Acta No. 010 del 31 Agosto de 2020 de junta anterior, ordinaria
virtual, verificAndose previamente que se han enviado previamente a cada
uno de los miembros de la junta, 1a cual es aprobada por unanimidad.

A su vez, se revisa el Acta No. 011 det 09 Octubre 2020 de junta anterior,
extraordinaria virtual, verificAndose previamente dque se han enviado
previamente a cada uno de los miembros de la junta, la cual es aprobada
por unanimidad.

Informe del Presidente de la Junta Directiva.

l.a Doctora Marfa Cristina Lesmes informa a los miembros e invitados de la junta
directiva que actualmente en el mundo entero y el Valle del Cauca no esta excepto
de la presentacién de nuevos casos de contagio de COVID-19, a causa de la
indisciplina socal.

Actualmente, la preocupacién de la Secretaria de Salud Departamental, son las
fechas celebres en lo que resta del afio 2020; para esto, se esta entregando
recursos adicionales a los Hospitales que ya cumplieron al 100% los recursos
dados enh el mes de abril 2020.

l.a doctora socializa, que dentro de las gestiones desde la Secretaria de salud
para ayudar la economia de los Hospitales, esta la gestién para la venta do
carteras con EPS.

La Doctora solicita al doctor Juan Carlos y a los colaboradores invitados a la junta,
estar atentos a posibles aumentos de volumen de pacientes que requieran
hospitalizacién yfo UCI por aumento de contagios en los dltimos meses del afio.

Informe del Gerente:

a. Anaélisis de produccién basado en RIPS con corte al 30 de Septiembre
de 2020.

R R TSR
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La coordinadora médica del Hospital Mario Correa Rengifo, la Dra. Daniela Galvan,
presenta la informacion correspondiente a los Rips del periodo correspondiente al
bimestre Agosto y septiembre del 2020, lo cual se resume a continuacién:

Los pacientes gue obtienen atencidn en el Hospital departamental Mario Correa Rengifo,

segun la distribucion por régimen durante el bimestre conformado por los meses agosto
y septiembre del 2020, se puede observar el siguiente comportamiento:

25000

2000¢

Caonirlbullve Olro Partlcular Subsidlado Vinwiada
[e4z010 4426 302 54 19857 442
|m2010f 965 99 151 4833 150

Fuente estadistica HDMCR

En total se atendieron 6.258 usuarios, donde se evidencia que en relacion a lo realizado
durante el mismo periodo de la vigencia anterior hay una variacién negativa del 86%, sin
embargo, al comparar con lo ejecutado en el bimestre anterior (junio y julio) se observa
gue dicha varlacion es positiva en un 70%; lo anterior esta explicado por fas diferentes
esfrategias que tiene el hospital para promover [a captacion de pacientes y mediante
videos socializados en las redes sociales, mostrarle a los pacientes las diferentes
estrategias del hospital para mantener las medidas de bioseguridad y promover una
atencion segura.

El hospital departamental Maric Correa Rengifo, tiene contrato con diferentes EAPB, en
la grafica que se evidencia a continuacion se relaciona el comportamiento segin las
actividades ejecutadas e las 10 primeras, en primer lugar se ubica Emssanar, seguido
de medimas y posteriormente asmet salud, quien supera a Coosalud, en cuanto a la EPS
salud vida, es importante mencionar que la mayoria de pacientes corresponden a la
ciudad de Popayan, lo que ha dificultado el traslado de estos pacientes desde su
domicilio hasta la institucion.
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Fuente estadistica HDMCR

REVISION POR UNIDAD DE NEGOCIO

Consulta Especializada

Las primeras diez causas de Consulta especializada se describen en la grafica a
continuacion:

400
35y
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PROSFATA | POSTQUIAURY (PAIMARIA) | ESPECIFICAU HL SIHOTAA | UNEATERAL | ESPECIFICAD | PULMONAL
Gleos A | oBSFRUCCIO | ESPECIFICACHE @0 A GBSTRUCTIV
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05 GANGRENA A, SIN KO
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Fuente estadistica HDMCR
N
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Durante el bimestre de agosto y septiembre de 2020 la primera causa de consulta
especializada es hiperplasia de la prostata, seguida de otros estados postquirdrgicos, al
verificar con el afio anterior durante el mismo periodo, se encuentra que estas siguen
siendo las principales causas de consulta, esto se debe a que durante el proceso de
reactivacion se ha priorizado la atencién de pacientes con condiclones crénicas que en
caso de no atenderse podrian suponer complicaciones en estos pacientes y generar
incremento de atenciones tanto en urgencias come en unidades de cuidados intensivos,
las cuales se deben procurar reservar para atencion de pacientes con covid 19.

En este bimestre se logra evidenciar una reguperacion en el comportamiento de la
consulta especializada, logrando incluso una variacién positiva del 70%, al comparar con
el bimestre anterjor {junic y julio), como se evidencia en el cuadro que se relaciona a
continuacion.

Junio- Agosto- "
ESPECIALIDAD Julin'3020 | Seot 200 | VARIACION
ORTOPEDIAY
TRAUMATOLOGIA 199 308 55%
CIRUGIA GENERAL 720 304 36%
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA 225 304 35%
URCLOGIA 174 | 2906 70%
NEUROLOGIA 134 283 111%
MEDICINA INTERNA 102 231 126%
OTORRINOLARINGOLOGIA| 55 159 189%
ANESTESIOLOGIA 96 130 35%
DERMATOLOGIA 45 119 164%
NEUROCIRUGIA 56 81 45%
TOTAL 1306 7.215 70%

Fuente estadistica HDMCR

En la siguiente tabla se evidencia que el comportamiento comparado con el mismo
bimestre durante el 2019 tiene un comportamiente negativo del 83%, esto debido a que
no se ha logrado reactivar al ciento por ciento las consultas especialidades.
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ESPECIALIDAD 2019 2020 [VARIACION
ORTOPEDIAY , 81%
TRAUMATOLOGIA 1.621 308
CIRUGIA GENERAL 1.781 304 -83%
GINECOLOGIAY _84%
OBSTETRICIA 1.058 304
UROLOGIA 1.517 206 -80%
NEUROLOGIA 1.244 283 -77%
MEDICINA INTERNA 1.585 231 -85%
OTORRINOLARINGOLOGIA 093 159 -84%
ANESTESIOLOGIA 1193 130 -89%
DERMATOLOGIA 989 119 -88%
NEUROQCIRUGIA 317 81 -74%
TOTAL 13198 | 2.215 -83%

Fuente estadistica HDMCR

Algunas de las estrategias implementadas corresponden a tele consulta, en caso de las
consultas presenciales, estas ss han reactivado acatando todas las medidas de
bioseguridad, uso de elementos de proteccién personal, distanciamiento fisico y ajuste
en las agendas para evitar aglomeraciones, se implementd ademés una encuesta del
estado de salud que diligencian los pacientes antes de acudir a la cita y al momento de
ingresar se hace nuevamente una encuesta corta y toma de temperatura.

Servicio de Urgencias

Durante el bimestre de agosto y septiembre del 2020 en el servicio de urgencias con
relacién al afio anterior muestra una variacién negativa en ambos meses de
aproximadamente 24%, lo que a pesar de continuar un decremento en las actividades,
se evidencia un comportamiento similar al bimestre anterior, donde dicha variacion era
del 12%, la brecha mencionada es més amplia debido a que la canfidad de actividades
ha incrementado, gracias a que desde la gerencia del hospital se han implementado
estrategias para divulgar todo el proceso de consuita en el area de urgencias con todas
las medidas de bioseguridad, mediante videos, pagina web, redes sociales, entre otros,

B
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Fuente estadistica HDMCR

'En cuanto al perfil epidemiolégico del servicio de urgencias, en la sigulente grafica se
puede evidenciar que la principal causa de consulta durante este bimestre ha sido
dolores abdominales debido a que el enfoque institucional es quirirgico, seguide de
infecciones virales que muy seguramente asociadas a coronavirus y en tercer lugar
aparece la diarrea y gastroenteritis de origen infeccioso patologia muy propia de la
infancia, perc ademas uno de los sintfomas de covid 19.
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Fuente astadistica HDMCR

Hospitalizacion
El perfil epidemioldgico comparativo se puede analizar en la tabla adjunta:

| ijﬂ_ﬁm

OTROS - OFADS | DUAAREAY

£5TADDS tavib-19 HEUMODHNIA ENFEE}&OSN pe HIPERTENSIGN {OVID-19 DOLORES | GASTROENTERI| FIERRE DEL
POSTQUIRULG (VIRUS KO DACTERIANA, URINARIAS, ESENCIAL {vius ABROMINAMES TISOE DENGLE ASKAS, NO
oS NO ! HDEHTEFRCADD) | Y103 NO PRESUMTO {DERGUE | ESPECIFICADA
JDENTIFICADO) ST NG {PRIMARIA] ESPECIFICADG ORIGER cLasico]

ESPECIFICADO FSPECIFICADA
5 ESPEGFICABD INIECOI050

[m2owsf 50 I 18 i3 3 15 13 10
o] e 62 15 11 ¥ 35 16 ) 3

Fuente estadistica HDMCR

En el bimestre correspondiente al mes de agosto y septiembre, se evidencia que la
- primera causa continua siendo Otros Estados Postquirlirgicos como primera causa de
egreso debido a la alta demanda en procedimientos quiriirgicos que corresponden a
cirugias realizadas por el servicio de urgencias y algunas programadas de acuerdo a la
prioridad que tenga el caso del paciente, seguido por covid-19 que se explica por la
pandemia que inicio a principios de Marzo y en este momento se encuentra en el pico
de la curva de casos, en segundo y tercer lugar aparece el covid 19 como causa de
egreso, debido a que en hospitalizacién se ha dado manejo a pacientes ya confirmados
o sospechosos que tuvieran criterios para estar bajo observacion meédica.

En el servicio de hospitalizacién, se cuenta con 72 camas (39 adultos y 33 nifios), de las
cuales se han destinado 10 para manejo de pacientes con covid-19, de estas 72 camas
se mantuvieron en promedio 71 disponibles se lograron 315 egresos, con un promedio
de dia estancia de 6 dias, sin embargo, se debe entender que los pacientes con
diagnéstico de covid — 19 tienen unas estancias que superan estos dias, por otra parte
durante este periodo se mantuvo el giro cama de 4 pacientes que rotan por cama durante
la vigencia.
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CONCEPTO 2018 2020
Camas Disponibles (Promedio} 117 71
Numero e Ingresos 491 292
Nume-ro de Egresos 472 315 )
fromedio Dfas de Estancia | 7 6
Porcentaje Gcupacional B85% 56%
Glro Cama 4 4
Porcenta)e de Mortalidad 1% 1%

Fuente estadistica HDMCR

Medicina Interna
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Fuente estadistica HDMCR

En medicina interna el perfil epidemioldgico tiene una variacidén importante, debido a que
esta sala se destind para la atencién de pacientes con covid-19, por lo cual la mayoria
de los casos corresponde a esta patologia lo cual explica que sea la primera y tercera
causa de egreso, asociado a esta patologia, dentro del perfil epidemicldgico aparacen
todas las comorbilidades que segin la literatura son factores de riesgo para coronavirus
como son diabetes mellitus, hipertension arterial o enfermedad pulmonar obstructiva
cronica.
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Pediatria

DIARREAY | ] - PAOSLEMAS |
aanmarel NEUMONIA mew_ THFECCIUN DE HTROS

e s | ewacicnana | macruna oe FRACTURA DE
TSOF | BACTEWIAINA, |  DENGUE A3HA, O 5CONLADIETA| LA £RRYS LA ERFSHS
FRESUITO HO ienaue | YRS poprncapa |POSTOUIRGL y panros | ineemtonopl, | A0SO SERIAL | ureior o,
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INFECUI0S0 APAGAADOS
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Fuente estadistica HDMCR

Durante el bimestre del 2020 comprendido por agosto y septiembre donde se evidencia
gue la primera causa de egreso es infeccién de vias urinarias seguido de otros estados
postquirtirgicos, debido a que durante la pandemia y nifios en casa se han incrementado
los accidentes por lo que fambién aparecen las fracturas de radio y humero, otro aspecto
a recalcara que genera impacto es que abuso sexual sigue apareciendo como una de
las causales de atencidén en el hospital, para este tipo de casos el hospital ha
implementado una estrategia hajo el nombre de cédigo blanco, donde se brinda una
atencion integral desde lo psicosocial como lo bioldgico.

Hospitalizacién Quirdrgica:

El perfil epidemiologico de [a institucidn es muy similar al de los periodos anteriores,
donde estados postquirirgicos es la primera causa de egreso seguido de dolores
abdominales, debido a que el enfoque institucional es quirdrgico y dentro de estas
_ actividades se encuentran cirugias de apéndice, litiasis renal, entre otros. finalmente,
ofras causas de egreso que aparecen son las comorbilidades que tienen los pacientes
que son intervenidos, como son hipertensién arterial.
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Fuente estadistica HDMCR
.
Cirugia

En cuanto al comportamiento de las cirugias realizadas en jos dos meses a evaluar se
puede observar que hay una disminucién notoria, debido a que los lineamientos
gubernamentales estan basados en la baja cantidad de cirugias realizadas para evitar
ocupacion de camas en unidades de cuidados intensivos, sin embargo en septiembre se
observa una mayor produccién logrando casi el 50% de la produccion del mismo mes del
afio anterior,
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1400
- 1200
8 M 2019 - agosto
4 3000 .
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800 X 2020 - aposto
00 - . H2020-sepllembra
400
200

Total
Meses

Fuente estadistica HDMCR
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EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO

Nit No. 880.399.047-8

ESPECIALIDAD

2019

2020

VARIACIGN

CIRUGIA GENERAL

BaD

550

-38%

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 514

269

-48%

CIRUGIA GINECOLOGICA

462

99

-79%

NEUROCIRUGIA

g4

57

-32%

CIRUGIA UROLOGIA

232

66

-81%

CIRUGIA DERMATOLOGICA

178

28

-84%

CIRUGIA VASCULAR

0

16

HiDIVD]

CIRUGIA PLASTICA

72

7

-90%

TOTAL

2432

1.092

«55%

Fuente estadistica HDMCR

En la tabla anterior se puede observar gue la variacién en las cirugias de mayor
frecuencia en la institucién contintia siendo negativa del 55%, sin embargo, al comparar
con la variacién del bimestre anterior, observamos que disminuyo puesto que era del
76%, debido al mejor comportamiento en frecuencias de cirugias realizadas, pero al
comparar con el bimestre anterior (junio y julio) observamos un mejor comportamiento
con una variacién positiva del 60%, debido al incremento en algunos casos de mas del
50% de produiccién.

AGQOSTO -

JUNIO -
ESPECIALIDAD JULIO 2020 | SEPT 202 |VARIACION
CIRUGIA GENERAL 356 550 54%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y )
TRAUMATOLOGIA 176 269 53%
CIRUGIA GINEGCOLOGICA 56 99 F7%
NEUROCIRUGIA 16 57 256%
CIRUGIA UROLOGIA 56 66 18%
CIRUGIA DERMATOLOGICA 0 28 0%
CIRUGIA VASCULAR 8 18 100%
CIRUGIA PLASTICA - 16 7 56%
TOTAL 684 1.092 60%

Fuente estad!stica HDIVICR

En la siguiente grafica se evidencia el comportamiento del servicio de cirugia desde el
mes de abril donde como se puede observar tuvimos un descenso en los procedimientos
quirdrgicos, exceptuando aquellos que correspondian a urgencias, pero de manera
paulatina se ha producide una reactivacién con todas las medidas de seguridad que lo
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ameritan y dando prioridad a los casos urgentes, pero que ademas no requieran unidad
de cuidados intensivos.

OO e e - - e
506

400

30

CIRUGIA GENERAL CIUGIA CIRUGIA UROLOGIA CIRUGIA DERMATOLOGIA ~ HEUROCIRUGIA  CIAUGFA VASCULAR
ORTOPEDICA Y GHHECOLOGICA
TRAUMATOLOGHA

== ABRIL-MAYG  =e=JUNIQJULID  ~e=AGOSTO-SEPT

Fuente estadistica HDMCR

4. CONCLUSIONES

1. El hospital departamental Mario Correa Rengifo ha continuado las estrategias que
promuevan la reactivacion de los diferentes servicios de la institucion con el proposito de
impactar favorablemente la facturacion, pero ademas estrategias que permitan dar
cumplimiento a la demanda de servicios de la comunidad.

2. El area de ambulatorios (consulta externa) ha continuado el proceso de atencion de
citas especializadas mediante la modalidad de fele consuita que permita ampliar el
alcance de atencién para pacientes con comorbilidades, mayores de 80 afios o personas
con domicilio lejano para evitar que la no atencién por parte del especialista derive en
complicaciones en su salud que obliguen el uso de camas de cuidados intensivos, que
idealmente deben estar prestas para la atencion de covid-19.

3. En lo corrido de la pandemia el hospital ha atendido hasta el mes de septiembre 454
pacientes sospechosos de covid-19 de los cuales el 32% han sido positivos (147
pacientes). Dando cumplimiento a los lineamientos estatales, el hospital gracias al apoyo
de la secretaria de salud departamental y al ministerio de salud y proteccion social, en el
mes de Julio dio apertura a la unidad de cuidados intensivos, en dicha unidad se han
diagnosticado 84 pacientes con covid-19, lo que impacta favorablemente las estadisticas
puasto que permite tener mayor capacidad instalada y por ende mejor respuesta a las
necesidades de la comunidad. '
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4, El area de cirugla ha iniciado un proceso de reactivacion que ha favorecido la atencién
de pacientes con procedimientos quirdrgicos que estaban pendientes desde el inicio de
la pandemia, dichos procedimientos estan sujetos al cumplimiento de los protocolos para
asegurar el estado de salud optimo y minimizar el riesgo de infecciones tanto para otros
pacientes como para sl personal.

3. El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ha logrado posicionarse como
referente en los servicios quirirgicos ofertados especialmente con cirugfa de urgencias
durante las 24 horas, lo que ha permitido atender paclentes de manera oportuna,
priorizando siempre en la calidad del servicio.

4. Durante el bimestre evaluado (agosto y septiembre), la primera causa de egreso en el
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, fue otros estados postquirirgicos debido
al enfoqus misional y el apoyo a la red en cuanto a cirugias, seguido de infeccién por
covid-19, lo cual se relaciona con la pandemia que atraviesa el pais y que durante estos
dos meses tuvo un comportamiento estacionario con tendencia a la baja, puesto que es
posterior a septiembre que se evidenciaran los efectos de la reactivacién econdmica de
los diferentes sectores de la ciudad y el departamento.

b.  Informe Financiero con corte al 30 de Septiembre de 2020.

Se le concede la palabra al doctor Carlos Cardona, Jefe Financiero del Hospital, muestra
un Informe detallado, donde se pricrizan los siguientes puntos:

FACTURACION
JULIO 2018-2019

A continuacién se presenta un cuadro donde se muestra el comportamiento de la
facturacién mes a mes del 2020 por los diferentes regimenes y otro con el comparativo
de los mismos meses del afo anterior:
MAYO

TOTAL
REGIMENES JUNIO ULIO ACUMULADG PROMEDIO MES )

VIGENCIA 2020

SUBSIDIADO

497,155

679,440

1,374,97

13,499,458

£.928.500;

2%

CONTRIBUTIVO

273.219]

315,310

330,996

2,974,028

424,051

16%

POHLACION NO ASEGURADA DEL DTG

ol :

46,930

II.SZHI

933,327

133332

5%

FOBLACION NO ASEGLRADA DE OTROS
OPTAS

730

50,245

0

130,274

16.611

1%

OTRAS ENTIDADES DE SALUE

140.664;

178,369

120.661

. 1.003.445

143,319

5%

SDAT

8.659]

498

28,109

151.469

21.630

1%

FOSYGA- ADRES

o

0;

Ok

TOTAL VENTA

1,320,427

1,270.681

1,876,573

18,692,045

2,670.202

100%

DIFERENCEA CON RELACION AL MES
JANTEREIOR

604.476

49.746E

505,691

VARIACION PORCENTUAL

-46%)

-4

32%;
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